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1. Presentacion

Esta Memoria recoge, de manera pormenorizada, toda la actividad colegial desarrollada
durante 2023 por la Junta de Gobierno, los 6érganos de participacion y la secretaria técnica,
para el progresivo cumplimiento del Plan de Trabajo plurianual disefiado por la actual Junta

de Gobierno.

En este sentido, dando cumplimiento a lo acordado en la Asamblea General Extraordinaria
de fecha 19 de febrero de 2022 en relacion al cambio de nombre del Colegio, y
efectuados todos los tramites administrativos necesarios por parte de la Junta de Gobierno,
el 5 de mayo de 2023, mediante Decreto 41/2023 de 27 de abril, el Colegio Oficial de
Educadores Sociales de Castilla-La Mancha pasa a denominarse Colegio Oficial de la

Educacion Social de Castilla-La Mancha.

A lo largo del afo se ha producido una leve disminucion del nimero de personas
colegiadas, debido a que ha habido mas bajas que altas (31 bajas por 26 altas), bajas

motivadas principalmente por jubilaciones.

Durante este ejercicio hemos incorporado nuevos servicios profesionales
independientes: el mantenimiento informatico se ha adjudicado a Mecanografica Integral,
tras el cese de actividad de Dynos Informatica; y la asesoria juridica ha pasado al despacho

de José Antonio Ramirez Sanchez-Mariscal, en sustitucién de José Miguel Mendiola.

Las relaciones con la universidad, muy consolidadas, constituyen uno de los ejes
principales y una de las prioridades de esta Junta de Gobierno. Asi, hemos participado en
varias actividades organizadas por las distintas facultades donde se imparte el Grado en

Educacion Social:

- | Congreso Internacional de Ciencias Sociales y Desarrollo Humano Sostenible,
organizado por la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacién

de Talavera de la Reina.
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- Se ha avalado el proyecto de la UNED “Educacién Social y Covid19 en Espafia y
Portugal: exclusion Sociolaboral tras la pandemia y buenas practicas para la

Inclusién”.

- Adhesion a la Campana de concienciacion del Proyecto del Master de Igualdad

de la UCLM por la toma de conciencia de la importancia del feminismo.

Asimismo hemos participado impartiendo docencia en la asignatura Practicum al alumnado

de cuarto curso del Grado en Educacion Social.

Los Premios a los mejores Trabajos Fin de Grado de las Facultades de Educacion Social
de Castilla-La Mancha han alcanzado su sexta edicion y se siguen consolidando gracias, en
gran parte, a la implicaciéon del profesorado de cada una de las facultades. La entrega, como
viene siendo habitual, forma parte de los actos organizados con motivo del Dia
Internacional de la Educacién Social y desarrollados en la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades de Cuenca. En esta edicion hemos cerrado con el espectaculo

Faros, del Educador Social Félix Albo.

Asignatura pendiente son los Premios Profesionales, declarados desiertos en esta edicion.
En este sentido hemos de ser mas insistentes para que los y las profesionales se animen a

escribir sus buenas practicas.

Una de las consecuencias de los Premios a los mejores TFG es la edicién y publicacion de
un nuevo numero de los Cuadernos de Educacion Social. En este ejercicio se ha

publicado el numero 6 de los cuadernos y se ha maquetado el numero 7.

Hemos seguido manteniendo reunion con los partidos politicos que nos lo han solicitado.
Asi, nos hemos reunido con Julio Comendador, candidato a la alcaldia de Toledo por el
partido Primero Toledo y con Paco Nufiez, candidato del Partido Popular a la presidencia de

la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Desde el CESCLM, en colaboracion con el CGCEES hemos realizado aportaciones al
anteproyecto de ley de condiciones basicas para la igualdad en el acceso y disfrute de los
Servicios Sociales. También hemos remitido a la Consejeria de Bienestar Social nuestras

aportaciones para la mejora de la Plataforma MEDAS de Servicios Sociales.
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Nuestra relacidon con la administracion regional se circunscribe, esencialmente con las
Consejeria de Bienestar Social y Educacion, Cultura y Deportes. A pesar de que las
relaciones con la Consejeria de Bienestar Social son cordiales, seguimos esperando una
reunion con la Secretaria General para tratar nuestras propuestas de modificacién de la RPT
de la Consejeria; hemos denunciado al Director General de Accién Social la convocatoria de
plazas por parte de los ayuntamientos, con otras denominaciones y abiertas a otros perfiles
profesionales; hemos denunciado ante la Directora General de infancia y Familia la no
creacion de las plazas de Educacion Social en los equipos interdisciplinares de menores de
Toledo, Cuenca y Guadalajara, el incumplimiento del convenio de menores por parte de las
entidades a contratar otros perfiles profesionales para el puesto de “educador”, puesto a
extinguir. Hemos sido pacientes pero hemos de dar un pasito mas en nuestras
reivindicaciones, elevando el tono y buscando medios con mayor repercusion. Respecto a la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes el contacto ha sido escaso y, como casi
siempre, reivindicativo. Publicada la Resolucién de 05 de octubre de 2023, por la que se
regula la implantacion, organizacion y desarrollo del VI Plan de Exito Educativo y Prevencion
del Abandono Educativo Temprano (Prepara-T + y Titula-S +) y del Refuerzo de la Red de
apoyo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (PISE +),
cofinanciados por el Fondo Social Europeo + en los centros docentes publicos de Castilla-La
Mancha para los cursos escolares 2023- 2024 al 2026-2027 (Plan de Exito Educativo +),
observamos que excluye la figura profesional de la Educacion Social, lo que denunciamos

publicamente.

Seguimos reivindicando nuestra presencia en aquellos ambitos donde no se contempla
la presencia de la Educacion Social o donde se nos silencia. Asi, hemos trasladado nuestro
malestar a la Catedra de Inclusion Social de la UNED por no haber contado con presencia

de la Educacion Social en el Il Congreso de Buenas Practicas de Inclusion Social

Seguimos participando activamente en diferentes organizaciones, como la Plataforma
“Hospitalito Ya” y Familias por la Inclusién Educativa en Castilla-La Mancha. También
participamos en el Consejo Social de Albacete y el Consejo Asesor de Servicios Sociales.
En este ejercicio nos hemos incorporado a la Plataforma para la equiparacion salarial de

los Servicios Sociales, junto a profesionales que desarrollan su labor en Servicios Sociales
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de Atencion Primaria, el sindicato STAS y el Colegio de Trabajo Social. El Colegio ha tenido

un papel relevante en el desarrollo de los trabajos de la plataforma.

Hemos iniciado contactos con las Diputaciones para la (re)activacion del proyecto de
mayores, rebautizado con el nombre Longevidad y envejecimiento activo. Buenas practicas
para su disfrute. El proyecto consiste en la presentacion y difusion mediante charlas en los
centros de mayores de las guias Prevencion de riesgos fisicos y psicosociales y Prevencion

de robos y estafas.

Nuestra relacién con los ayuntamientos ha sido siempre de ofrecimiento y colaboracion.
De este modo hemos participado en los tribunales en los que se ha requerido la presencia
de profesionales de la Educacién Social. No obstante, durante 2023 hemos tenido que
presentar un total de cuarenta recursos a plazas ofertadas por ayuntamientos. De ellos, no

han contestado a veinte, han desestimado cuatro y han sido tenidos en cuenta dieciséis.

También hemos tenido que recurrir plazas de entidades del Tercer Sector por incumplir el
convenio en cuanto a la denominacion de la plaza y a los requisitos de titulacion: Colabora,

Bayco, ACCEM, Diaconia, Fundacion Salud y Comunidad.

Hemos dado continuidad a nuestra participacion en la valoracion de proyectos y
programas de actividades en el ambito de la Juventud de la FEMP a través del convenio
firmado con el Instituto de la Juventud de Espafia y el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Nuestro compromiso con el CGCEES se ha visto incrementado durante este ejercicio.
Ademas de participar activamente en las Asambleas convocadas, hemos estado presentes
en la Comision de envejecimiento activo y aprendizaje a lo largo de la vida, la Comisién de
ética y deontologia, la Vocalia de situacion socioprofesional y sociolaboral, la Comision de
instituciones penitenciarias y la Comisién de unificacion de procedimientos y documentos

comunes, esta ultima coordinada por el Presidente del CESCLM.

Nuestra participaciéon en las actividades de la Unién Profesional, de la que formamos
parte a través del Consejo, se ha materializado en el Ill Congreso: compromiso, progreso y

futuro, celebrado en Madrid.
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Respecto a la formacion, hemos solicitado la participacion de las personas colegiadas para
conocer sus necesidades formativas, a través de un cuestionario. El resultado ha sido el
documento Diagnéstico de necesidades formativas. El objetivo es disefiar actividades
formativas acordes a las necesidades de los y las profesionales. Hemos diversificado el

formato de la formacion, mediante el disefio de cursos, webinar y talleres.

Siempre hemos considerado el trabajo colaborativo como un avance en la consecucion de
objetivos comunes; asi, hemos firmado un convenio con la Asociacion de Mujeres “Maria

de Padilla” y otro con “Quorum+” para el proyecto Puntos LGTBIAQ+ Espacios sequros.

Los manifiestos nos sirven para denunciar determinadas situaciones o para reivindicar
cambios o mejoras. En este ejercicio hemos elaborado y difundido varios manifiestos:
“La Educacién Social con el feminismo, por la igualdad”, con motivo del Dia Internacional de
la Mujer; “Educacion Social como medicina contra los discursos de odio”, con motivo del Dia
Internacional de la Educacion Social; “Manifiesto por la paz y los Derechos Humanos en
Armenia y Azerbaiyan”, “Manifiesto en solidaridad con el pueblo palestino”, “No mas
violencia, no mas silencio. La Educacién Social escucha, acomparfa y apoya”, con motivo
del Dia internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres; “La inmigracion y la
Educacién Socia: unidad por la diversidad y la inclusion”, con motivo del Dia internacional de

la persona migrante (en colaboracion con los Colegios de Valencia, Madrid y Asturias).

En este ejercicio se ha puesto en marcha el grupo de trabajo CESCLM Rural, con el
objetivo de dar visibilidad a la actuacién educativa en el medio rural de la region, porque
creemos que la Educacion Social en este ambito puede contribuir al desarrollo local, la
inclusion social, la igualdad de oportunidades y la cohesion territorial de las zonas afectadas
por la despoblacion, ademas de fomentar la participacion ciudadana, la innovacion, la

diversidad y la sostenibilidad.

El proyecto “Habitando casas, construyendo hogares. Proyecto de intervencion
socioeducativa en vividas de promocioén publica de Castilla-La Mancha” ya es uno de
los referentes en el barrio de Santa Maria de Benquerencia de Toledo, interviniendo sobre la
problematica existente en determinados grupos de viviendas. El proyecto se desarrolla en
colaboracién con la Asociacién Socioeducativa Athena y en coordinacion con los Servicios

Sociales municipales.
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La comunicacion se ha visto potenciada con la edicién de los numeros 2, 3 y 4 de La

Plumilla, boletin informativo del Colegio.

Por ultimo, reiterar nuestro firme compromiso con la atencién colegial, guiada por criterios
de calidad, eficacia y €ficiencia, porque el principal activo del CESCLM son las personas que
formamos parte del Colegio. Destacar, en este sentido, el trabajo desarrollado desde la

secretaria técnica.

Quisiera finalizar esta presentacion con una reflexion: si hemos sido capaces de desarrollar
todo este trabajo siendo tan pocos, ;qué no seriamos capaces de hacer siendo mas? El
compromiso individual con el esfuerzo colectivo es lo que hace que un equipo y una

sociedad funcionen.
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2.Estructura colegial

2.1. Comision Permanente

Comision Permanente

Presidente

Francisco J. Peces Bernardo - Col. 4
Vicepresidente

Juan Bautista Gonzalez Palomino — Col. 2
Vicepresidenta

Virginia Espinosa Gallego — Col. 1077
Secretaria

Sonsoles lllan Suela — Col. 12

Tesorera

Raquel Cajas Ramos — Col. 1004

2.2. Junta de Gobierno

El siguiente cuadro recoge las personas que completan la Junta de Gobierno.

Completan la Junta de Gobierno

Alejandro Moreno Yagtue — Col. 810 Irene Jiménez Lopez - Col. 665
Cruces Calahorra Clemente - Col. 775 Luis Medina Bernaldez - Col. 1078
Sergio Buedo Martinez- Col. 933 Clara Olmos Martin- Col. 1098

M2 Carmen Deiros Bronte- Col. 987
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2.3. Organos de participacion

2.3.1. Secciones profesionales

v
v

Seccion Profesional de Educacion. Actualmente sin referente.

Seccion Profesional de Servicios Sociales: Luis Medina Bernaldez

2.3.2. Vocalias

v
v

Vocalia de Comunicacion: Clara Olmos Martin.

Vocalia de Formacién: Francisco J. Peces Bernardo y Luis Medina
Bernaldez

Vocalia de Condiciones Socioprofesionales: Juan B. Gonzalez

Palomino.

2.3.3. Grupos de Trabajo

v

NN

C\

Grupo de Trabajo de Mediacién. Irene Jiménez Lopez.

Grupo de Trabajo de Peritaje Judicial. Actualmente sin referente.
Grupo de Trabajo de Salud Mental: Cruces Calahorra Clemente.
Grupo de Trabajo de Menores: Actualmente sin referente.

Grupo de Trabajo de Mujer y Diversidad: Raquel Cajas Ramos.
Grupo de Trabajo de Envejecimiento Activo: Alejandro Moreno
Yague.

Grupo de Trabajo de Inmigracion y Refugio: Alejandro Moreno
Yague.

Grupo de Trabajo de Investigacion: Sergio Buedo Martinez y Luis
Medina Bernaldez.

Grupo de Trabajo de Discapacidad. Virginia Espinosa Gallego.

2.3.4. Comisiones

v’ Etica y Deontologia: Alejandro Moreno Yagle.
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2.4. Personal contratado

La auxiliar administrativa, Juani Serrano Corroto, lleva desempefando sus funciones desde
el 5 de septiembre de 2011.

Durante el ano 2023, el personal contratado por el CESCLM se ha visto incrementado
temporalmente por el proyecto “Habitando casas, construyendo hogares”. Si bien estas
contrataciones se han efectuado a través de la Asociacion Socioeducativa Athena, el
programa ha sido desarrollado por el CESCLM-.

Habitando casas, construyendo hogares. Proyecto de intervencion socioeducativa en

viviendas de promocion ptblica de Castilla-La Mancha

Persona contratada Titulacion Periodo
Fatima Franco Pérez Educadora Social 01/04/23 — 31/12/23
M2 Nieves Ludena Martin Auxiliar Administrativo 01/04/23 — 31/12/23

2.5. Servicios profesionales independientes
El CESCLM tiene contratados varios servicios:
o Asesoria juridica: José Antonio Ramirez Sanchez-Mariscal.
e Asesoria contable: Nufio Asesores.
¢ Mantenimiento Informatico: Javier Gonzalo Garcia / Mecanogréfica Integral.

¢ Limpieza: Limpiezas “The Clean House”.

2.6. Datos de colegiacion

Durante el 2023 los datos referentes a la colegiacidn son los siguientes:
- Datos colegiales a 1 de enero de 2023: el numero de personas colegiadas en
situacion de Alta era de 423.
- Datos colegiales a 31 de diciembre de 2023: el nimero de personas

colegiadas en situacién de Alta es de 418.

A lo largo del afo, se han producido 26 altas, y 31 bajas, debidas principalmente a

jubilaciones.
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3. Asamblea General

La Asamblea General Ordinaria tuvo lugar el dia 18 de marzo de 2023, en la Sede del

Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla-La Mancha, en Toledo.

Con anterioridad a la celebracion de la Asamblea se llevan a cabo las siguientes tareas:

e 28 de febrero: se envia por correo electrénico a todos los colegiados y colegiadas la
convocatoria y propuesta de Orden del Dia, asi como el documento oficial para la
delegacién de voto y representacidon en la Asamblea. Se informa que la
documentacién correspondiente a los temas a tratar se encuentra en la zona privada

de la web www.cescim.es, donde pueden acceder con usuario y contrasefa.

Ademas, se indica que para participar es imprescindible confirmar asistencia.

e 7 de marzo: se envia un correo electronico a todas las personas colegiadas para
informarles que la documentacion de la Asamblea General Ordinaria esta disponible 16
en la zona privada de la Web del Colegio. Ademas, se ruega la confirmacion de

asistencia para la asamblea.

e 14 de marzo: se envia un correo electrénico a todas las personas colegiadas para

informarles que la Asamblea General Ordinaria se celebrara en la Sede del Colegio.

En cuanto al orden del dia, los puntos tratados fueron los siguientes:

1. Constitucion de Mesa de Asamblea y aprobacion del Orden del Dia.
Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea anterior.
Memoria de 2022.

Plan de Trabajo.

Memoria econdmica de 2022 y presupuesto para 2023.

o 0o~ N

Ruegos y preguntas.

En lo que respecta a los acuerdos tomados, los mas importantes fueron los siguientes:
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- Se aprueba, por unanimidad, la composiciéon de la Mesa y la propuesta de Orden
del Dia.

- Se aprueba, por unanimidad, el Acta de la Asamblea General Ordinaria.

- Se aprueba, por unanimidad, el Acta de la Asamblea General Extraordinaria.

- Se aprueba, por unanimidad, la Memoria de trabajo de 2022.

- Se aprueba, por unanimidad, la continuidad del Plan de Trabajo plurianual 2022-
2024; asi como las acciones desarrolladas por el CESCLM durante el afio 2022.

- Se aprueba, por unanimidad, la Memoria econdémica 2022 y el Presupuesto para
2023.

\ I\
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4. Cambio de nombre del Colegio

En la Asamblea General Extraordinaria del CESCLM celebrada el 19 de febrero de 2022 se

propone el cambio de nombre del Colegio Oficial de Educadores Sociales de Castilla-La

Mancha por el de Colegio Oficial de la Educaciéon Social de Castilla-La Mancha. Dicha

propuesta fue aprobada por unanimidad de las personas asistentes.

Desde el CESCLM se inician los tramites necesarios para solicitar el cambio de nombre del

colegio:

v

El 9 de marzo de 2022 el Presidente del CESCLM, en nombre de la Junta de
Gobierno del colegio informa a la presidencia del Consejo General de Educadoras y
Educadores Sociales (CGCEES), del acuerdo de la Asamblea y solicita, para poder
continuar con los tramites oportunos, un informe que acredite la conveniencia del
cambio del nombre del colegio.

El 4 de abril de 2022 el Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales (CGCEES), certifica “que previa consulta a la asesoria juridica, por acuerdo
de la Junta de Gobierno del CGCEES en su reunién de fecha 10 de marzo de 2022,
se ha procedido por unanimidad, a otorgar INFORME POSITIVO a la denominacion
Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha”.

El 19 de mayo de 2022, Francisco J. Peces, presidente del CESCLM, en nombre de
la Junta de Gobierno del colegio, remite al Viceconsejero de Administracion Local y
Coordinaciéon Administrativa de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas de la JCCM, la documentacidon necesaria para el cambio del nombre del
Colegio Oficial de Educadores Sociales de Castilla-La Mancha: informe positivo del
Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales, informe
justificativo del cambio de nombre del Colegio Oficial de Educadores Sociales de
Castilla-La Mancha, y certificado de la Secretaria del CESCLM.

Realizados todos los tramites necesarios, el 5 de mayo de 2023 se publica el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM), n286, el Decreto 41/2023, de 27 de abril, por

el que se aprueba el cambio de denominacion del Colegio Oficial de Educadores
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Sociales de Castilla-La Mancha, que pasa a denominarse Colegio Oficial de la
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Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Decreto 41/2023, de 27 de abril, por el que se aprueba el cambio de denominacién del Colegio Oficial de
Educadores Sociales de Castilla-La Mancha, que pasa a denominarse Colegio Oficial de la Educacién Social
de Castilla-La Mancha. [2023/4012]

El articulo 32.5 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha atribuye a la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion, en el marco de la legislaciéon basica del Estado vy,
en su caso, en los términos que la misma establezca, sobre corporaciones de derecho publico representativas de
intereses econdmicos y profesionales, asi como sobre el ejercicio de las profesiones tituladas.

Los colegios profesionales se rigen en Castilla-La Mancha por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, como normativa basica, y por la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Creacion de Colegios Profesionales
de Castilla-La Mancha, y el Decrete 172/2002, de 10 de diciembre, por el que se desarrolla esta dltima ley.

El articule 18 de la Ley 10/1999, de 26 de mayo, establece que toda la denominacion colegial debera responder a
la titulacion poseida o profesion ejercida por sus miembros v que no podra ser coincidente o similar a la de otros
Colegios preexistentes en el territorio, ni inducir a error en cuanto a los profesionales que lo componen, y que
el cambio de denominacion de un colegio profesional, estatutariamente acordado, requerira para su efectividad
de su aprobacion mediante un decreto, previo informe del consejo de colegios correspondiente y de los colegios
profesionales afectados por el nuevo nombre.

El Colegio Oficial de Educadores Sociales de Castilla-La Mancha, mediante acuerdo de su asamblea general de
19 de febrero de 2022, ha acordado el cambio de su denominacién oficial, para pasar a denominarse Colegio
Oficial de la Educacidn Social de Castilla-La Mancha. El cambio de denominacién ha sido informado de forma
favorable por el Consejo General de Colegios Oficiales de Educadores y Educadoras Sociales y, solicitado informe
a los colegios profesionales que pudieran hallarse afectados por la nueva denominacion, no se han presentado
alegaciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 10/1999, de 26 de mayo, la denominacién propuesta
responde a las titulaciones académicas oficiales actualmente poseidas por sus miembros, pues con ella se da
cabida a los actuales graduados y graduadas en Educacion Social. Ademas, la nueva denominacion se ajusta a lo
establecido en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, al
formarse mediante un uso no sexista del lenguaje.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracicnes Publicas, y previa deliberacion en su
reunion del dia 27 de abril de 2023,

Dispongo:
Primero. Cambic de denominacién.

Se aprueba el cambio de denominacién del Colegic Oficial de Educadores Sociales de Castilla-La Mancha, que
pasa a denominarse Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha.

Segundo. Inscripcidn registral.

La nueva denominacion del Colegio debera ser inscrita en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios Profesionales de Castilla-La Mancha

Tercero. Publicacidn y notificacidn.

El presente decretc se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, sin perjuicic de su notificacion a la
corporacion interesada.
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Cuarto. Recursos.

El presente decreto, que tendra efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, agota la via administrativa, de acuerdo con el articulo 38.1 de la Ley 3/1984, de 25 de abril, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y frente al mismo
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha en el plazc de dos meses desde el dia siguiente a su publicacién, o, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes, segun disponen los articulos
123 v 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones
Publicas.

Dado en Toledo, el 27 de abril de 2023

El Vicepresidente
JOSE LUIS MARTINEZ GUIJARRO

El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas
JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA
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5. Actividades del CESCLM

5.1. Junta de Gobierno y Comision Permanente

5.1.1. Relaciones internas

Junta de Gobierno

En el ano 2023 se han mantenido un total de doce reuniones: once reuniones de caracter

ordinario y una reunién de caracter extraordinario.

Reunién Ordinaria de Junta de Gobierno de fecha 27 de enero.

Temas mas importantes

- Aprobacion, por unanimidad, del Acta de la reunién anterior.

- Estado de las cuentas del CESCLM.

- Repaso de contenidos que faltan cumplimentar para la Memoria 2022 para su
aprobacioén en la préxima reunién de Junta de Gobierno.

- Proyecto “Habitando Casas, construyendo hogares”. Justificacion y Memoria de
2022. Se aprueba, por unanimidad, la continuidad del Proyecto para 2023.

- Aprobacion, por unanimidad, la busqueda de alternativas de formacion, una vez
tengamos los datos de los cuestionarios de necesidades formativas. También se
exploran diferentes vias para la imparticion de la formacion en el CESCLM.

- Congreso de Union Profesional. Sera el 23 de febrero. Acudira el presidente del
CESCLM en representacion del CGCEES.

- Estrategia 2023. Actualizacién del Cédigo Deontoldgico.

- Creacién del CESCLM joven y del CESCLM Rural.

- Informacion actualizada de la Seccidn de Servicios Sociales, de la Comision de
Envejecimiento Activo y de la Comisién de Etica y Deontologia.

- Aprobacion, por unanimidad, de la contratacion de la empresa “Mecanografica

Integral” para el mantenimiento informatico del CESCLM.
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Pendiente de firma del contrato con el nuevo asesor juridico del CESCLM.

Dos colaboraciones con la Universidad: una con la Facultad de Psicologia y otra
con la Facultad de Talavera de la Reina para el | Congreso Internacional de
Ciencias Sociales y Desarrollo Humano Sostenible.

Actualizacion de la Pagina WEB.

Informacion sobre los diferentes procesos de estabilizacion.

Consejo de Infancia y Familia. Solicitar la incorporacion del CESCLM.

Consejo Escolar Regional. Solicitar la participacién del CESCLM.

Propuestas para el 8M

Infografias sobre Secciones Profesionales, Grupos de Trabajo y Comisiones,
Tertulias-café en cada una de las provincias de Castilla-La Mancha.

Informacion sobre nuevas colegiaciones en el CESCLM.

Reunion Ordinaria de Junta de Gobierno de fecha 24 de febrero.

Temas mas importantes

Aprobacion, por unanimidad, del Acta de la reunion anterior.

Estado de las cuentas del CESCLM.

Aprobacion, por unanimidad, de la Memoria 2022, recogiendo las alegaciones
planteadas.

Convocatoria de Asamblea General Ordinaria del CESCLM el 19 de febrero.
Arrancan los Grupos de Trabajo “CESCLM Joven” y “CESCLM Rural”.

Dia Internacional de la Mujer: Manifiesto, Campafa y Webinar.

Estudio de las necesidades formativas de las personas colegiadas.

Propuestas para los Partidos Politicos que concurren a las Elecciones Municipales

y Autonomicas.
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La Junta de Gobierno ratifica la adhesién del CESCLM a la solicitud por parte del
Colegio Profesional de Educacion Social del Principado de Asturias y a la del
CGCEES en contra de la Disposicion Transitoria presentada por el PSOE en el
Proyecto de Ley de Empleo Publico del Principado de Asturias.

Seccion Profesional de SS.SS. El nuevo coordinador de la Seccion sera Luis
Medina Bernéldez.

Aprobacioén, por unanimidad, de la propuesta de firma de convenio con la
Asociacion de Mujeres “Maria de Padilla” para el uso compartido del local.

Se aprueba, por unanimidad, la firma de Convenio de Colaboracion con la Escuela
Espafola de Mediacion.

Ley de Atencion a la Infancia en Castilla-La Mancha.

Informaciéon de los recursos presentados para las plazas de educadores/as
sociales en los procesos de estabilizacion.

| Congreso UCLM Talavera de la Reina.

Proyecto de Vivienda. Ya contamos con el aval del Ayuntamiento de Toledo.

Cese de D. Fernando Rodriguez Sevilla como miembro de la Junta de Gobierno
del CESCLM.

Consulta de una colegiada sobre el proceso de estabilizacién y su jornada de
trabajo.

Consulta relativa a la Ley de Atencién Temprana de Castilla-La Mancha.

Consulta relativa a la aplicacién de pruebas diagnésticas de indicadores de
enfermedades degenerativas por parte de profesionales de la Educacion Social.
Carta del Consejo Econdmico y Social de Albacete.

Proxima Asamblea del CGCEES en Toledo.

Informacion de nuevas colegiaciones en el CESCLM.
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Reunion Ordinaria de Junta de Gobierno de fecha 18 de marzo.

Temas mas importantes.

Aprobacion, por unanimidad, del Acta de la reunion anterior.

Estado de las cuentas del CESCLM.

Informacion sobre el Proyecto de Vivienda: Requerimiento de documentacion vy.
Resolucion provisional para el afio 2023. Recurso presentado.

Informacion sobre la Plataforma para la equiparacion salarial en Servicios Sociales.
Aprobacion en las Cortes de la Ley de Atencion y Proteccion a la Infancia y
Adolescencia de Castilla-La Mancha.

Informacion actualizada de las Secciones Profesionales, Grupos de Trabajo y
Comisiones, tanto del CESCLM como del CGCEES.

Participacion del presidente del CESCLM en una sesion sobre el Practicum en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca.

Contrataciones en la Asociacion Paideia.

Uso compartido del local del CESCLM desde el 1 de abril de 2023.

Nos ha solicitado una reunién el grupo municipal de lzquierda Unida / Podemos del
Ayuntamiento de Toledo.

Se va a empezar a trabajar en un nuevo numero del Boletin “La Plumilla”
Informacion proxima Asamblea del CGCEES.

20 aniversario de la Ley de Creacion del CESCLM. Planteamiento de ideas.

2° Conferencia del CESCLM.

Recordatorio del Webinar “Intervencién Social y Educativa desde el Feminismo”, que
sera el miércoles dia 22.

Propuesta de actividad en la UNED de Valdepefias.

Informacion del IES “Bernardo Balbuena”, de Valdepefas.

Informacion sobre una nueva colegiacion en el CESCLM.
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Reunién Ordinaria de Junta de Gobierno de fecha 28 de abril.

Temas mas importantes

Aprobacion, por unanimidad, del Acta de la reunion anterior.

Estado de las cuentas del CESCLM.

Informacion del inicio del Proyecto “Habitando casas, construyendo hogares”.
Aprobacion, por unanimidad, para que el CESCLM realice un préstamo a la
Asociacion Socioeducativa “Athena” para hacer frente a las néminas de las
personas trabajadoras hasta que se reciba el libramiento de JCCM.

Informacion sobre las proximas Asambleas del CGCEES y posicionamiento del
CESCLM en cada uno de los puntos a tratar.

Aprobacién, por unanimidad, de la realizacion de actividades formativas en el
CESCLM.

Informacion Curso de Peritaje Judicial. Ya esta en marcha. Estan participando 50
personas.

Presentacion del N.° 2 del Boletin “La Plumilla”.

Campana del CESCLM: Coordinador/a del Bienestar.

Aprobacion de las Bases de los Premios a los Mejores TFG y Premios Profesionales
CESCLM.

Nuevo numero de los Cuadernos de Educacién Social. Ejemplares para el CESCLM
y las Universidades.

Informacion actualizada de las Secciones Profesionales, Grupos de Trabajo y
Comisiones, del CESCLM y del CGCEES.

Adhesiéon del CESCLM a la Plataforma para la equiparacion salarial en SS.SS.
Oferta de empleo de Bayco.

Hemos recibido el CV de 16 personas colegiadas para la difusion en ofertas.
Propuestas a los partidos politicos que concurren a las elecciones municipales vy
autonomicas.

Merchandising para dar visibilidad al CESCLM.
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- Programa definitivo del | Congreso Internacional de Ciencias Sociales y Desarrollo
Sostenible en la Facultad de Talavera de la Reina (Toledo).

- No hay colegiaciones nuevas en el CESCLM.

Reunién Ordinaria de Junta de Gobierno de fecha 26 de mayo.

Temas mas importantes

- Aprobacion, por unanimidad, del Acta de la reunién anterior.

- Estado de las cuentas del CESCLM.

- Asamblea del CGCEES en octubre de 2023 en Toledo. Propuestas y aspectos
organizativos relativos al alojamiento.

- Propuesta del COEESCV: Informe sobre prescripcién socioeducativa propia de la
Educacion Social. Se ratifica el acuerdo por la Junta de Gobierno del CESCLM.

- Unificar criterios para todos los colegios de Educacién Social. EI CESCLM asume,
en el marco del CGCEES, la coordinacién de un grupo de trabajo para la unificacion
de criterios para todos los Colegios del Estado.

- Informacion Proyecto de Vivienda.

- Café-Tertulia en Cuenca. Organizacion. También se plantea su celebracién en la
provincia de Albacete.

- Asamblea Extraordinaria del CESCLM. Ya se ha modificado el nombre del Colegio,
ahora habria de plantear su adaptacién en los Estatutos, para lo que se tendra que
celebrar una Asamblea General Extraordinaria.

- Preparacion del Dia Internacional de la Educacion Social.

- Propuestas formativas.

- Informacién actualizada de las Secciones Profesionales, Grupos de Trabajo y
Comisiones, del CESCLM y del CGCEES.

- Informacién de las nuevas colegiaciones en el CESCLM.
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Reunién Ordinaria de Junta de Gobierno de fecha 30 de junio.

Temas mas importantes

Aprobacion, por unanimidad, del Acta de la reunion anterior.

Estado de las cuentas del CESCLM.

Propuesta de colaboracién Tendios.

Propuesta para la revista RES. En la misma linea, tendremos que ir pensando en el
posicionamiento del CESCLM en relacion al Portal Eduso.

Ofertas de empleo en los Centros de menores.

Valoracion del Informe presentado por la Educadora Social del Proyecto de
Vivienda.

Dia Internacional de la Educacion Social 2023.

Premios a los Mejores Trabajos Fin de Grado y Premios Profesionales CESCLM.
Informacién actualizada de las Secciones Profesionales, Vocalias, Grupos de
Trabajo y Comisiones, del CESCLM y del CGCEES.

Encuentro con Familias Educativas en Guadalajara.

Oferta de empleo de Mensajeros de la Paz.

Situacién laboral en el Ayuntamiento de Campos del Paraiso.

Propuesta de creacion del Grupo de Trabajo de Menores y Familia.

Propuestas de los Consejos de Educacién Social, Trabajo Social y Psicologia para
los partidos politicos que concurren a las elecciones generales del 23 de julio.
Propuesta de Campafia de Colegiacion para las personas que finalizan ahora el
Grado en Educacién Social.

Valoracién del Taller impartido por Médicos del Mundo.

Propuesta de contactar con todos los partidos politicos con representacién en las
Cortes de Castilla-La Mancha.

Propuesta de retomar contactos con la Diputacion de Toledo para retomar el
Proyecto de Mayores.

Encuentro de Educacién Social en la provincia de Cuenca el mes de septiembre.

Informacion de una nueva colegiacion en el CESCLM.
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Reunién Ordinaria de Junta de Gobierno de fecha 28 de julio.

Temas mas importantes

Aprobacion, por unanimidad, del Acta de la reunion anterior.

Estado de las cuentas del CESCLM.

Propuesta de colaboracion Tendios. Informe de lo observado en el mes de acceso
gratuito. Se descarta la propuesta.

Ofertas de empleo en los Centros de Menores: Mensajeros de la Paz. La entidad
plantea la voluntad de revertir la situacion. Pendiente la reunién con la nueva
Directora General de Infancia y Familia.

Asamblea del CGCEES en Toledo. Dificultades de ocupacion hotelera. Hemos
remitido presupuestos.

Dia Internacional de la Educacion Social 2023. Avance en las acciones
preparatorias.

Canal de denuncias. Pendiente de consulta de normativa al respecto.

Dietas por kilometraje. Aprobacion, por unanimidad, de que el CESCLM se iguale a
lo estipulado.

Propuesta colegiada sobre formacion de Pedagogia Emocional.

Informacién actualizada de las Secciones Profesionales, Vocalias, Grupos de
Trabajo y Comisiones, del CESCLM y del CGCEES.

No ha habido nuevas colegiaciones en el CESCLM.

Reunién Extraordinaria de Junta de Gobierno de fecha 11 de septiembre.

Temas mas importantes

Bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de Educadoras y Educadores
Sociales en el Ayuntamiento de San Clemente (Cuenca). La Junta de Gobierno del
CESCLM acuerda, por unanimidad, recurrir las bases solicitando el cambio de

denominacién de los puestos, asi como los requisitos de titulacion.
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Reunién Ordinaria de Junta de Gobierno de fecha 15 de septiembre.

Temas mas importantes

Aprobacion, por unanimidad, del Acta de la reunién anterior una vez realizada una
correccion.

Estado de las cuentas del CESCLM.

Dia Internacional de la Educacion Social. Ultimamos los preparativos: Informe de la
Comision de Valoracién de los Mejores TFG, contenido del Programa de Actos,
modelo de Programa, manifiesto, slogan y fallo de los Premios Profesionales.
Presentacion del N.° 3 del Boletin “La Plumilla”.

Aprobacién, por unanimidad, de la propuesta de aval del CESCLM al proyecto de la
UNED “Educacion Social y Covid-19 en Espana y Portugal: Exclusién Sociolaboral
tras la pandemia y Buenas Practicas para la Inclusion”.

Reuniones institucionales pendientes para solicitar fecha.

Asamblea del CGCEES. Finalmente se celebrara en Madrid. Participaran tres
personas del CESCLM.

Informacion actualizada de las Vocalias, Secciones Profesionales, Grupos de
Trabajo y Comisiones, del CESCLM y del CGCEES.

Propuesta formativa sobre gestién emocional. Pendiente de presupuesto total por
parte de la ponente.

Recurso en la plaza de Educacién Social del Ayuntamiento de San Clemente
(Cuenca).

Canal de denuncias. EI CESCLM, al tener menos de 5 trabajadores, no seria
necesario, pese a ser entidad de Derecho Publico.

LOPD. Pendiente de persona delegada.

Ventanilla Unica. Solicitar informacion al CGCEES de cémo va el proceso.
Correcciones en la nueva WEB del CESCLM. Consultarlo con el informatico.
Campafa de colegiacion del CESCLM. Valoracion.

No ha habido ninguna nueva colegiacion en el CESCLM.
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Reunidn Ordinaria de Junta de Gobierno de fecha 27 de octubre.

Temas mas importantes

Aprobacion, por unanimidad, del Acta de la reunion anterior.

Estado de las cuentas del CESCLM.

Asamblea del CGCEES. Se celebrara los dias 10 y 11 de noviembre en Madrid.
Informe de la Comision de Unificacion de Criterios de procedimientos y documentos
comunes del CGCEES, realizado por el presidente del CESCLM, coordinador de la
Comision. Ya se ha remitido también al CGCEES.

Escrito de dimisién de Virginia Espinosa Gallego, tanto como vicepresidenta del
CESCLM como de la Junta de Gobierno del CGCEES y de la Vocalia de
condiciones socio profesionales del Consejo. La Junta de Gobierno del CESCLM
acuerda, por unanimidad, proponer a Alejandro Moreno Yague para que sustituya a
Virginia en la Junta de Gobierno del CGCEES.

Plataforma para formacién. Luis Medina Bernaldez informa y muestra la plataforma
“Campus”, que pertenece a la empresa “Educativa”. Se propone plantearles la
opcion de poder hacer una prueba, de forma gratuita, entre los miembros de la
Junta de Gobierno.

Reuniones institucionales pendientes.

Catedra de la UNED: Congreso Internacional de Buenas Practicas en Inclusion
Social.

Educadoras y Educadores Sociales en los IES.

Informacion actualizada de las Vocalias, Secciones Profesionales, Grupos de
Trabajo y Comisiones, del CESCLM y del CGCEES.

Revisién de la nueva WEB del CESCLM.

Ventanilla unica.

Correccioén de los Mejores TFG y envio a la empresa para su maquetacion.

Videos de la celebracion del Dia Internacional de la Educacién Social de los afios
2022 y 2023. Propuesta de dividirlos, nombrarlos y subirlos al canal de YouTube del
Colegio.

Propuesta de fechas para la ultima reunién del afio y cena de Navidad.
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Taller “Discriminacién Racial o Etnica y los Delitos de Odio”. Se ha ofertado por el
Colegio para impartirse los dias 3 y 17 de noviembre en Cuenca y Albacete,
respectivamente.

Informacion de las nuevas colegiaciones en el CESCLM.

Reunion Ordinaria de Junta de Gobierno de fecha 24 de noviembre.

Temas mas importantes

Aprobacion, por unanimidad, del Acta de la reunion anterior.

Estado de las cuentas del CESCLM.

Ventanilla Unica. Comprobar si funciona correctamente con los cambios propuestos
antes de introducir los datos de las personas colegiadas.

Plataforma para formacion. Se valora que es complicado y que, ademas,
actualmente no disponemos de una persona del CESCLM que lo pueda coordinar,
por lo que no es viable.

Google Workspace para el CESCLM. Consultar con Javi, el informatico, las
opciones que tendriamos antes de adoptar una decision al respecto.

La Educacion Social explicada a tu cufiado. Grupo de Trabajo para explicar de una
forma muy sencilla, qué es la Educacién Social. Validacion por parte de la
Universidad. Se aprueba, por unanimidad, que la iniciativa se denomine “La
Educacion Social explicada a Amador”.

Informacion de reuniones institucionales.

Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer. Aprobacion del
manifiesto y de la imagen. Raquel Cajas Ramos se encargara de enviar un video
con la lectura del manifiesto para colgar en redes sociales.

Aprobacion de la adhesion del CESCLM a la accion de solidaridad con el pueblo de
Palestina de la entidad “Abriendo Fronteras”, de Guadalajara.

Participacién de una persona del CESCLM para la seleccion de entidades para

proyectos de Inclusién Social en el Ayuntamiento de Cuenca.
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Acuerdo para la firma de convenio de colaboracion del CESCLM con la Asociacion
Quoérum-+.

Informacion actualizada de las Vocalias, Secciones Profesionales, Grupos de
Trabajo y Comisiones, del CESCLM y del CGCEES.

Informe del Proyecto de Vivienda. Vistas las dificultades sociales planteadas, se
solicitara una reunion con el Delegado Provincial de Fomento en Toledo.

Proyecto de Mayores. Este ano se presentaran a las Diputaciones Provinciales el
Proyecto “Longevidad y envejecimiento activo. Bunas practicas para su disfrute”.
Propuesta de manifiesto con motivo del Dia Internacional de la persona migrante,
que ha elaborado en Colegio de Valencia. Se realizan modificaciones.

Informacion del Pliego de Menores de Valmojado.

Encuentro de Familias por la Inclusién Educativa en Castilla-La Mancha en
Guadalajara. Participara Irene Jiménez Lopez en representacion del CESCLM.
Taller “Discriminacion Racial o Etnica y los Delitos de Odio” el 27 de noviembre. Lo
impartira Alejandro Moreno Yague en modalidad online. Hay 23 inscripciones.
Consejo Social de la ciudad de Albacete. Sergio Buedo Martinez no podra acudir por
motivos de salud.

Propuesta de modificacion de los dias de reunién de la Junta de Gobierno del
CESCLM.

Informacion de las nuevas colegiaciones en el CESCLM.

Reunion Ordinaria de Junta de Gobierno de fecha 22 de diciembre.

Temas mas importantes

Aprobacion, por unanimidad, del Acta de la reunion anterior.
Estado de las cuentas del CESCLM.
Asamblea del CESCLM en 2024 y Memoria de trabajo 2023. Calendario y

organizacion.
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Presentacion del N.° 4 del Boletin “La Plumilla”. Agradecimiento, una vez mas, del
trabajo realizado por Alejandro Moreno Yague y Juani Serrano Corroto.

Informacion sobre la reunién con la Plataforma para la equiparacion salarial.

Dias Internacionales. Se aprueba, por unanimidad, mantener las plumillas con los
diferentes colores, dentro de la infografia. En cuanto a la realizacion de manifiesto,
s6lo en aquellos dias vinculados mas directamente con la profesion.

Familias por la Inclusién Educativa de Castilla-La Mancha. Se debate si el CESCLM
debe seguir participando en este tipo de foros. Se acuerda, seguir participando
como Colegio, en la medida de lo posible, dada que la finalidad es la Inclusion
Educativa, objetivo propio de la Educacién Social.

Informacién actualizada de las Vocalias, Secciones Profesionales, Grupos de
Trabajo y Comisiones, del CESCLM y del CGCEES.

Informacion de la reuniéon con la Diputacion de Guadalajara para el impulso del
proyecto de Mayores.

Informacion de una carta recibida en el CESCLM escrita por un interno de la prision
de Ocafia. Muestra sus quejas del intrusismo en la Educacién Social y lo que
supone, desde su punto de vista, en estos centros.

Aniversario de la Ley de Creacién del CESCLM en abril. Pensar actos a desarrollar.

Se informa que no ha habido ninguna colegiacion nueva en el CESCLM.

5.1.2. Relaciones externas

Participacion o colaboracion en diversos actos vy actividades

10 de enero. El vicepresidente del Colegio, Juan B. Gonzalez, asiste a la reunion de
la Plataforma del Hospitalito del Rey de Toledo. El objetivo de la Plataforma es que el

centro se vuelva a abrir como centro publico destinado a personas mayores.

19 de enero. El CESCLM solicita al Director General de Funcién Publica informacion

respecto a la convocatoria de oposiciones, en la especialidad de Educacion Social.
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Qué puestos seran ofrecidos a aquellas personas que superen el proceso selectivo

para el Cuerpo y cuales para la Escala.

23 de enero. Francisco J. Peces y Juan B. Gonzalez, presidente y vicepresidente
respectivamente del colegio, asisten al Acto de entrega de los Reconocimientos a la

Iniciativa Social. El acto tuvo lugar en el Teatro Lope de Vega de Ocafia (Toledo).

30 de enero. EI CESCLM remite al Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha un listado de personas colegiadas dispuestos a actuar como peritos

judiciales.

6 de febrero. El| CESCLM y el CGCEES realizan aportaciones al Anteproyecto de
Ley de condiciones basicas para la igualdad en el acceso y disfrute de los Servicios

Sociales.

16 de febrero. El Presidente del Colegio, Francisco J. Peces, participa en la 12
Comision Sectorial de Seguimiento. Eje 7. Sociedad del Bienestar, donde se

presento el primer informe de seguimiento (2021-septiembre 2022).

23 de febrero. En representacion del CESCLM, Francisco J. Peces y Juan B.
Gonzalez participan en el lll Congreso de Unidon Profesional: Compromiso, Progreso

y Futuro, celebrado en Madrid.

28 de febrero. Alejandro Moreno, Educador Social y miembro de la Junta de
Gobierno del CESCLM, colabora con una estudiante del Educacion que esta

realizando el TFG sobre la pobreza juvenil en el mundo rural.

1 de marzo. Representantes del Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-
La Mancha asisten a la charla-coloquio: Hospitalito del Rey, un problema sin

resolver.

7 de marzo. Representantes del CESCLM se reunen con la Plataforma para la

equiparacion salarial de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria.
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8 de marzo. El CESCLM se adhiere a la Campafia de concienciacion del Proyecto
del Master de Igualdad de la UCLM, para la toma de conciencia de la importancia del

feminismo.

8 de marzo. Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el CESCLM inicia una

Campafa: Feminismo y Educacion Social, dos compafieras de viaje.

9 de marzo. El presidente del CESCLM, Francisco J. Peces, y Luis Medina,
coordinador de la Seccion Profesional de Servicios Sociales del colegio, asisten al
Pleno de las Cortes de Castila-La Mancha donde se debate y vota el Proyecto de

Ley de Atencion y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.

14 de marzo. Sergio Buedo, Educador Social y miembro de la Junta de Gobierno del
CESCLM asiste en Albacete a la reunién convocada por la Comision Permanente del
Consejo Social del Ayuntamiento de Albacete con los colegios profesionales de

Educacioén Social y Trabajo Social de Castilla-La Mancha.

15 de marzo. El Presidente del Colegio, Francisco J. Peces, dentro del Practicum de
la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca (UCLM), imparte

una charla a los alumnos y alumnas de 4° curso del Grado de Educacion Social.

15 de marzo. Pepe Moreno, Educador Social colegiado en el CESCLM, participa en
el equipo de valoracion de proyectos y programas de actuacion en el ambito de
juventud de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, a través del
Convenio firmado con el Instituto de la Juventud de Espana, del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, gracias a la estrecha colaboracion entre el
CGCEES y la FEMP.

18 de marzo. El CESCLM celebra su Asamblea General Ordinaria.

22 de marzo. Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el CESCLM organiza el
webinar: “Intervencién Social y Educativa desde el feminismo”, en el que pudimos

contar con Experiencias de Educadoras Sociales de distintas comunidades.
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28 de marzo. Alejandro Moreno, en representacion del Colegio Oficial de la
Educacion Social de Castilla-La Mancha, asiste al Foro educativo “Educar para la

vida”, organizado por la Fundacion Balia con motivo de su X aniversario.

29 de marzo. El CESCLM asiste en Albacete a la reunion ordinaria del Consejo
Social de la ciudad de Albacete. Temas: informe de la presidencia, informe del Plan
de trabajo de la Comisidon permanente para el afio 2023, propuesta y aprobacion
acerca de solicitudes de otras asociaciones y colectivos para asistir al plenario como

invitados.

1 de abril. El CESCLM firma un Convenio de colaboracion con la Asociacion de

Mujeres Maria de Padilla.

11 de abril. El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha realiza

un estudio: Diagnéstico de las necesidades formativas 2023.

24 de abril. La Educadora Social, Ana B. Garcia Jaraiz, colegiada en el CESCLM,
participa junto con otras profesionales en el programa de radio de RTVE Tolerancia
cero, para hablar de sexualidad en el ambito escolar, del acoso escolar. Para las

expertas la clave de la prevencion esta en la educacién sexual.

27 de abril. Ana B. Garcia, Educadora Social colegiada en el CESCLM atiende una
consulta de una Educadora Social de Castilla y Ledn que esta realizando el TFG
sobre la figura de los Educadores y las Educadoras Sociales en los centros
educativos. Se le facilita la informacion solicitada, legislacion, programas vy

departamentos en los que trabaja el Educador y la Educadora Social.

2 de mayo. El presidente del CESCLM, Francisco J, Peces, y Juan B. Gonzalez,
vicepresidente se reunen con un Educador Social colegiado para conocer la

problematica de los ETAR en Guadalajara.

11 de mayo. Ana B. Garcia Jaraiz, Educadora Social colegiada en el CESCLM,
participa en el | Congreso Internacional de Ciencias Sociales y Desarrollo Humano
Sostenible, organizado por la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la

Informacion de Talavera de la Reina (UCLM) Mesa: Retos profesionales e

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -

Movil 638742708 - C.1.F. V45567732 — www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

36



COE‘E{}';D OFICIAL
EDUCACION NUSER
[ RTW (. MANCHA

implementacion de la Agenda 2030 en Castilla-La Mancha. Ponencia: “La

Intervencion socioeducativa en el sistema educativo: un brindis al sol”.

12 de mayo. En el marco del | Congreso Internacional de Ciencias Sociales y
Desarrollo Humano Sostenible organizado por la Facultad de Ciencias Sociales y
Tecnologias de la Informacion de Talavera de la Reina (UCLM), representantes del
CESCLM; Francisco J. Peces, Irene Jiménez, Luis Medina y Alejandro Moreno,
participan en el Simposio: “Educaciéon Social y Objetivos de Desarrollo Sostenible:

una relacion obligada’.

15 de mayo. El CESCLM lanza el N° 2 “La Plumilla”, Boletin informativo de la

actividad colegial.

17 de mayo. El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
convoca la VI edicién de los Premios de los Premios a los Mejores trabajos fin de

grado de las Facultades de Educacién Social de Castilla-La Mancha.

17 de mayo. El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha

convoca la V edicion de los Premios Profesionales de la Educacion Social.

20 de mayo. Francisco J. Serrano Madrid, Educador Social colegiado en el CESCLM
participa en el Tribunal calificador de una plaza de personal laboral fijo en la
categoria de Educador/a Social, por el sistema de oposicion libre, aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia n® 104/2023, de fecha 13 de enero de 2023, del

Ayuntamiento de Nambroca (Toledo).

22 de mayo. El CGCEES y el CESCLM emiten un comunicado ante el fallecimiento

de dos nifias en Oviedo.

30 de mayo. EI CESCLM colabora con el Servicio Publico de Empleo Estatal en el

estudio sobre los desajustes entre la oferta y demanda de empleo 2023.

1 de junio. El presidente del Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La
Mancha se reune con profesores de la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades de Cuenca (UCLM), para la evaluacion del Practicum del alumnado de

4° curso del Grado de Educaciéon Social.
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5 de junio. Francisco J. Peces y Juan B. Gonzalez asisten al acto Enclave corpus,

organizado por el Digital de Castilla-La Mancha.

6 de junio. Con motivo de la festividad del Corpus, representantes del CESCLM

asisten en Toledo a La Tarasca, acto organizado por La Tribuna de Toledo.

12 de junio. Finalizada la 72 edicion del Experto en Peritaje Judicial desde la
Educaciéon Social, el CESCLM sortea una matricula gratuita entre las personas

colegiadas en el CESCLM que han superado el curso.

14 de junio. Participacion en la accion formativa impartida por Fran del Buey, asesor
juridico del CGCEES: “Introduccién Ley de Transparencia y Ley de Protecciéon de
datos, un duo legal sin fisuras que es necesario comprender”. En representaciéon del
CESCLM participan, Francisco J, Peces, presidente, y José Antonio Ramirez, asesor

juridico del colegio.

20 de junio. Gala de entrega de los Premios Solidarios ONCE Castilla-La Mancha
2023, en el Teatro Palenque de la ciudad de Talavera de la Reina. En representacion
del CESCLM asiste Raquel Cajas.

21 de junio. Espectaculo Faros, a cargo de Félix Albo, Educador Social. Asisten

Francisco J. Peces y Juan B. Gonzalez,

21 de junio. El CESCLM colabora en la organizacion del Taller “Prostitucién y Trata

con fines de explotacién sexual”, impartido por Médicos del Mundo.

27 de junio. El Presidente, el Vicepresidente y la secretaria técnica del CESCLM se

reunen para ver la primera prueba de la nueva pagina web del CESCLM.

8 de julio. La vicepresidenta del Colegio, Virginia Espinosa asiste en Toledo al acto
de toma de posesion de Emiliano Garcia Page como presidente de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha.

20 de julio-2 de octubre. EI CESCLM inicia una Campafia de colegiacion.
Colegiacién para personas egresadas del Grado en Educacion Social 2023: cuota de

alta gratis.
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28 de julio. El presidente del colegio se reune con una Educadora Social colegiada.

Tema: situacion de las Educadoras Sociales en la casa de acogida de Toledo.

31 de julio. EI CESCLM envia un Saluda a todas las personas que conforman el

nuevo gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4 de septiembre. El Colegio Oficial de la Educacién Social remite a la Consejeria de
Bienestar Social aportaciones para la mejora de la plataforma MEDAS de Servicios

Sociales.

10 de septiembre. E| CESCLM apoya el Proyecto Educacion Social y Covid-19 en
Espafa y Portugal: Exclusién Sociolaboral tras la pandemia y Buenas practicas para
la Inclusion (ESIN), de la UNED.

14 de septiembre. Reunién de la Comisién de valoracion de los Trabajos Fin de

Grado que concurren a los Premios del CESCLM en su VI edicion.

22 de septiembre. En representacion del CESCLM Alejandro Moreno participa en el
Encuentro virtual “Sin techo y sin derechos. Una mirada feminista de exclusion
residencial en la juventud’. Acto organizado por el INJUVE en colaboracion con el

Instituto de las mujeres y el Consejo de la Juventud de Espanfia.

25 de septiembre. El CESCLM lanza el N° 3 “La Plumilla”, Boletin informativo de la

actividad colegial.

2 de octubre. EI CESCLM celebra el Dia Internacional de la Educaciéon Social en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca (UCLM). Acto de
entrega de los Premios del Colegio a los mejores Trabajos Fin de Grado de las

Facultades de Educacion Social de Castilla-La Mancha y los Premios Profesionales.

2 de octubre. En representacion del CESCLM, Luis Medina asiste a las Jornadas de
Educacién Social organizadas por los alumnos y alumnas de 4° curso del Grado de
Educacién Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la
Informacion de Talavera de la Reina (UCLM), con motivo del Dia Internacional de la

Educacion Social.
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2 de octubre. Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la

Educacion Social: Educacion Social como medicina contra los discursos de odio.

5 de octubre. Manifiesto del CESCLM por la Paz y los Derechos Humanos en

Armenia y Azerbaiyan.

11 de octubre. Dentro del Proyecto Educacion Social y Covid-19 en Espana y
Portugal: Exclusién Sociolaboral tras la pandemia y Buenas Practicas para la
Inclusion (ESIN), de la UNED, varios miembros de la Junta de Gobierno del

CESCLM participan como informantes claves para el grupo focal.

19 de octubre. En representaciéon del CESCLM, Alejandro Moreno participa en la
reunion extraordinaria del Pleno del Consejo Asesor de Servicios Sociales. Tema
principal: modificacion del art. 37.1 de la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de

Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

30 de octubre. EI CESCLM remite un escrito a la Catedra de Inclusién Social de la
UNED trasladando el malestar por el Il Congreso de Buenas Practicas de Inclusién

Social dénde no hay presencia de la Educacion Social.

30 de octubre. Publicada la Resolucion de 05 de octubre de 2023, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la implantacion,
organizacion y desarrollo del VI Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono
Educativo Temprano (Prepara-T + y Titula-S +) y del Refuerzo de la Red de apoyo
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (PISE +),
cofinanciados por el Fondo Social Europeo + en los centros docentes publicos de
Castilla-La Mancha para los cursos escolares 2023- 2024 al 2026-2027 (Plan de
Exito Educativo +), que excluye la figura profesional de la Educacién Social, el
CESCLM remite un escrito al Consejero de Educacién, Cultura y Deportes de la
JCCM.

31 de octubre. Manifiesto del Colegio Oficial de la Educacion Social en solidaridad

con el pueblo palestino.
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2 de noviembre. EI CESCLM emite un comunicado: La Consejeria de Educacion
continua en su empefo de condenar al ostracismo a la Educacion Social en el
ambito escolar, desvirtuando la atencién socioeducativa y perjudicando la calidad de

la ensenanza en nuestra region.

7 de noviembre. 12 sesién de Lectura critica del Codigo Deontoldgico del Educador
y la Educadora Social organizada por la Comisién de Etica y Deontologia del
CESCLM.

16 de noviembre. El presidente del Colegio participa en la reunidon convocada por la
Plataforma para la equiparacion salarial de los Servicios Sociales de Atencion

Primaria.

25 de noviembre. Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia contra las mujeres: No mas violencia, no mas silencio. La

Educacién Social escucha, acompafa y apoya.

27 de noviembre. En representacion del Colegio, Irene Jiménez participa en el
Encuentro virtual convocado por Asociaciones por la Inclusién Educativa en

Guadalajara.

28 de noviembre. Alejandro Moreno imparte el Taller organizado por el CESCLM

Discriminacion racial o étnica y los delitos de odio”.

1 de diciembre. El CESCLM firma un Convenio de colaboracion con la Asociacion

Quorum +. Proyecto “Puntos LGTBIAQ+ Espacios Seguros”.

4 de diciembre. EI CESCLM a peticion del Ayto. de Cuenca designa a dos
Educadoras Sociales colegiadas para integrar la Comision de valoraciéon que se

constituira para estudiar proyectos dirigidos a la Inclusion Social.

11 de diciembre. EI CESCLM convoca una reunién con las Educadoras y
Educadores Sociales que trabajan en Servicios Sociales de Atencion Primaria para
conocer su opinion en relacion con las negociaciones con la Consejeria de Bienestar

Social para la equiparacion salarial.
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11 de diciembre. Alejandro Moreno asiste al acto publico con motivo del 75
aniversario de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, organizado por el

Grupo Amnistia Internacional de Guadalajara.

18 de diciembre. Manifiesto del CESCLM y los Colegios profesionales de Valencia,
Madrid y el Principado de Asturias con motivo del Dia Internacional de la persona
migrante: La Inmigracion y la Educacion Social: Unidad por la Diversidad y la

Inclusion.

27 de diciembre. El CESCLM lanza el N° 4 “La Plumilla”, Boletin informativo de la

actividad colegial.

Reuniones con representantes de entidades publicas

5 de mayo. Reunion con Francisco Armenta, Director General de Accién Social.
Tema principal: el Director General informa de la inminente contratacion de
profesionales que refuercen en los equipos de atencidon primaria de servicios

sociales, la proteccion de la infancia y la adolescencia. LOPIVI.

9 de mayo. Reunion Julio Comendador, candidato a la alcaldia de Toledo por el
partido Primero Toledo. Tema principal: presentacién de su programa electoral y

conocer las necesidades de los Educadores y la Educadoras Sociales.

16 de mayo. Reunion con Paco Nufez, candidato a la presidencia de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha por el Partido Popular. Tema principal:
Presentacion de su programa electoral y conocer las demandas del colectivo del

Educadoras y Educadores Sociales.

16 de junio. Reunion de la Plataforma para la Equiparaciéon Salarial de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria, con Francisco Armenta, Director General de Accion

Social.

28 de septiembre. Reunion de la Plataforma para la Equiparacion Salarial de los

Servicios Sociales de Atencion Primaria, con el Director General de Accion Social.
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= 13 de noviembre. Reunién de la Plataforma para la Equiparacion Salarial de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria, con el Director General de Accién Social,

Santiago Vera.

= 21 de noviembre. Reunion con la Directora General de Infancia y Familia. Temas
principales: creacion de plazas de Educacién Social en los equipos interdisciplinares
de menores en Toledo, Cuenca y Guadalajara para dar cumplimiento a la legislacion
vigente, modificacion de la RPT, profesionales contratados en los centros de
menores, tanto en los de proteccién como los de reforma, carga de trabajo de los y
las profesionales de los centros de menores, asi como la solicitud de un estudio de

las ratios y de los modelos de organizacion educativos que hay en cada entidad.

= 28 de noviembre. Reunién con el Director General de Accién Social. Temas
principales: propuestas del CESCLM para la mejora de la plataforma MEDAS, asi

como modificacion de la RPT.

= 18 de diciembre. Reunion con Margarita Morera, Diputada delegada de Bienestar
Social e Igualdad de la Diputacion Provincial de Guadalajara. Tema principal:
presentacion del Proyecto: "Longevidad y envejecimiento activo. Buenas practicas

para su disfrute”.

Reuniones con el CGCEES

= 23 de enero. Reunion virtual de la Comisién de Envejecimiento Activo y Aprendizaje

a lo largo de la vida. Participa: Alejandro Moreno Yague.

= 23 de enero. Reunion virtual de la Comision de Etica y Deontologia. Participa:

Alejandro Moreno Yagte.

= 13 de febrero. Reunion virtual de la Comision de Envejecimiento Activo vy

Aprendizaje a lo largo de la vida. Participa: Alejandro Moreno Yague.

= 14 de febrero. Reunién virtual de referentes de comunicacion. Participa: Clara

Olmos Martin.
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20 de febrero. Reunion virtual de la Comisién de Etica y Deontologia. Participa:

Alejandro Moreno Yagte.

28 de febrero. Reunion virtual de la Vocalia de situacion profesional y sociolaboral.

Participa: Juan B. Gonzalez Palomino.

13 de marzo. Reunion virtual de la Comision de Envejecimiento Activo y Aprendizaje

a lo largo de la vida. Participa: Alejandro Moreno Yague.

20 de marzo. Reunién virtual de la Comisién de Etica y Deontologia. Participa:

Alejandro Moreno Yague.

28 de marzo. Reunion virtual de la Vocalia de situacion profesional y sociolaboral.

Participa: Juan B. Gonzalez Palomino.

25 de abril. Reunion virtual de la Comisién de Etica y Deontologia. Participa:

Alejandro Moreno Yagte.

27 de abril. Reunion virtual de la Vocalia de situacion profesional y sociolaboral.

Participa: Juan B. Gonzalez Palomino.

4 de mayo. Asamblea General Extraordinaria. Virtual. Participan: Francisco J. Peces

y Juan B. Gonzalez Palomino.

8 de mayo. Reunion virtual de la Comision de Envejecimiento Activo y Aprendizaje a

lo largo de la vida. Participa: Alejandro Moreno Yagle.

20 de mayo. Asamblea General Ordinaria. Virtual. Participan: Francisco J. Peces y

Juan B. Gonzalez Palomino.

30 de mayo. Reunion virtual de la Comisién de Etica y Deontologia. Participa:

Alejandro Moreno Yagte.

20 de junio. Reunion virtual de la Vocalia de situacién profesional y sociolaboral.

Participa: Juan B. Gonzalez Palomino.

27 de junio. Reunién virtual de la Comisién de Etica y Deontologia. Participa:

Alejandro Moreno Yague.
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= 26 de julio. Reunion virtual de la Comisién de unificacion de procedimientos y

documentos comunes. Participa y coordina. Francisco J. Peces Bernardo.

= 23 de agosto. Reunioén virtual de la Comision de unificacion de procedimientos y

documentos comunes. Participa y coordina. Francisco J. Peces Bernardo.

= 20 de septiembre. Reunion virtual de la Comision de Instituciones Penitenciarias.

Participa: Nerea Arenas Novillo.

= 4 de octubre. Reunion virtual de la Comision de unificacion de procedimientos y

documentos comunes. Participa y coordina. Francisco J. Peces Bernardo.

= 10 de octubre. Reunion virtual de la Vocalia de situacion profesional y sociolaboral.

Participa: Juan B. Gonzalez Palomino.

= 17 de octubre. Reunién virtual de la Comisién de Etica y Deontologia. Participa:

Alejandro Moreno Yagie.

= 10y 11 de noviembre. Asamblea General Extraordinaria. Madrid. Asisten: Francisco

J. Peces Bernardo, Juan B. Gonzalez Palomino y Alejandro Moreno Yague.

= 21 de noviembre. Reunién de coordinacion de vocalias, comisiones y comités.

Participa: Francisco J. Peces Bernardo.

* 21 de noviembre. Reunién virtual de la Comisién de Etica y Deontologia. Participa:

Alejandro Moreno Yague.

= 4 de diciembre. Reunion virtual de la Comision de Envejecimiento Activo y

Aprendizaje a lo largo de la vida. Participa: Alejandro Moreno Yague.

= 12 de diciembre. Reunion del CESCLM, CPESRM. CESG para unificar criterios en

relacion al informe socioeducativo.

Reuniones con el informatico

= 26 de enero. Reunion con Javier Gonzalo, informatico del colegio. Tema: mejora de
la web corporativa del CESCLM.
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= 31 de octubre. Reunién de trabajo con el informatico del colegio. Tema: nueva

pagina web corporativa del CESCLM.

5.2. Actividades de las Vocalias

5.2.1. Vocalia de Comunicacion

El objetivo del trabajo realizado desde la Vocalia de Comunicacion es visibilizar a través de
los medios que tenemos disponibles, la labor desarrollada por los y las profesionales de la
Educacién Social, asi como mantener informados a las personas colegiadas, instituciones,
medios de comunicacion, universidades y entidades, del trabajo desarrollado desde el

CESCLM en defensa de la profesion.

A finales de 2022 creamos un nuevo canal de comunicacion “La Plumilla”, Boletin
informativo del Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha, con
continuidad en 2023, ano en el que hemos publicado 3 numeros que recogen toda la

actividad colegial:

8 La Plumilla

La Conscjerin de Educaciin de la Junta continda en su
empeiio de al = alaE idm Socinl

El CESCLM recurre todas las plazas de los procesos de
estabilizacién que ne cumplen los requisitos

o,

¥a ha arrancado el CESCLM Rural

irn S
5
Cambio de nombre del Colegio :‘

http://cesclm.es/pdf/N2-LA-PLUMILLA-Boletin-informativo-CESCLM.pdf

http://cescim.es/pdf/N-3-LA-PLUMILLA-Boletin-informativo-del-CESCLM.pdf

http://cesclm.es/pdf/N-4-LA-PLUMILLA-Boletin-informativo-del-CESCLM.pdf
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Hemos continuado haciendo visible y defendiendo nuestra profesion en las redes sociales, a

través de nuestra pagina y perfil de Facebook, Twitter y en el canal de Youtube:

v' Pagina de Facebook: Cesclm Castilla La Mancha
https://www.facebook.com/Cesclm-Castilla-La-Mancha-1628459077446604/

Actualmente contamos con 2000 seguidores.

v" Perfil de Facebook: Cesclm comunicacion
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009544236843
2900 amigos.

v Twitter:

https://twitter.com/home

895 seguidores.

v" Y nuestro canal de Youtube: CESCLM Colegio Oficial de la Educaciéon Social de 47
Castilla-La Mancha.
Suscribete:
https://www.youtube.com/channel/UCd3cmBi6BhUGFeHsM4k2gBA

El objetivo de este canal es poder compartir nuestro material audiovisual a través de esta
red social. A través de nuestros videos creamos contenido relacionado con temas de interés

relacionados con nuestra profesion y actividad colegial.

Todo lo relacionado con el Colegio y la profesion se actualiza de forma regular en nuestras

redes sociales.

Las publicaciones que han tenido una mayor interaccion durante el afo 2023 han sido:
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Cesclm Comunicacion
3 de febrero de 2023 - @

Participa en el CESCLM RURAL, grupo de trabajo que quiere dar valor
a la Educacion Social en el Medio Rural de Castilla- La Mancha.

La Educacion Social en entornos rurales se consolida y madura a través
de los Equipos de Servicios Sociales y el trabajo desarrollado por
profesionales de las entidades que trabajan en los pueblos de la
region. Nuestra propuesta busca inspirar los métodos de trabajo
desarrollados, compartir experiencias, generar visibilidad de la Espafia
Vaciada,... Ver mas

Cesclm Comunicacion
22 de marza de 2023 G

El pasado sabado 18 de marzo, se celebrd en Toledo, la Asamblea
General Ordinaria del Colegio Oficial de Educadoras y Educadores
Sodiales de Castilla-La Mancha (CESCLM), en la que se aprobd por
unanimidad de las personas asistentes, la Memoria del trabajo de
2022, la continuidad del Plan de Trabajo 2022-2024, asi como el
Presupuesto para el proximo afo.

o Cesclm Comunicacién .
= 3 de marzo de 2023 - G

El presidente del CESCLM, Francisco ). Peces, y Luis Medina,
coordinador de la Seccién Profesional de Servicios Sociales del
Colegio, asisten hoy al Pleno de las Cortes de Castilla-La Mancha,
donde se debate y vota el Proyecto de Ley de Proteccion y Atencion a
la Infancia y la Adolescencia en Castilla-La Mancha.

En ella se recoge que los y las profesionales de la Educacion Social
pasan a formar parte de los equipos técnicos de menores de cada una
de las provincias, como equ... Vier mas

N

Cesclm Comunicacion
peero de 2023 G

El CGCEES, su presidenta Lourdes Menacho Vega , y representantes del
CESCLM, Francisco Peces Bernardo y Juan B. Juan Bautista Gonzalez
Palomino , en el Il Congreso de Unién Profesional: Compromiso,
Progresoe y Futuro

©0 30 2@ aA

@ Cesclm Comunicacion s
e 4 de marm de 2023 -G

« £l CESCLM organiza el Webinar: “Intervencion Social y Educativa
desde el Feminismao®, con las experiencias de 6 Educadoras Sociales.
Miércoles 22 de marzo a las 18:00 horas.

Actividad gratuita.

Inscripcion obligatoria. Formulario de inscripcion:
https.//docs.google.com/_/1TFAIpQLSdikzYVdoh2yt.. . /viewtorm

INTERVENCION SOCIAL Y EDUCATIVA
DESDE EL FEMINISMO

Calogin Oficial oe
y Educadares Socisles
der Castiifa-ka Mancha

Cesclm Comunicacién
@ 17 de mayo de 2023 - &
VI EDICION: PREMIOS DEL CESCLM A LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE
GRADO DE LAS TITULACIONES DE EDUCACION SOCIAL DE CASTILLA-
LA MANCHA.
El Colegio Oficial de Fducadoras y Educadores Sociales de Castilla-La
Mancha (CESCLM), en colaboracion con la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de Cuenca (UCLM), la Facultad de Ciencias
Sociales de Talavera de la Reina (UCLM), y la Facultad de Educacion de
|z Universidad Macionzl de Educacidn a Distancia (UNED), convoca la
VI Edic... Ver mas

Premios del Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales de
Castilla Mancha a los mejores

Trabajos Fm de Grado
de las a B de Educacion
Social de Castilla-La Mancha

VI EDICION

St B ey 4 Ko U 1 o

Bebaracine Gasiot e Caslila-Le -
b v & retgacn 9% 14 kb S = i
£e e sianer. i e et 8 SaHiTES SMnes o Prsesaniny.
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Cesclm Comunicacién »
‘m 12 de mayo de 2023 [+]

Irene Jiménez, Educadora Social colegiada en el CESCLM, participa en
el | Cangreso Internacional de Ciencias Sociales y Desarrolio Humano
Sostenible (UCLM), con la comunicacian “Informacion, formacian y
participacion, como puertas de acceso a la Indusion socdial y desarrollo
de nuestra sociedad”.

El trabajo desde la Educacién Social, desde las perspectivas de los
servicios Sociales de Atencion Primaria, atiende a varios de los
objetivos de la AGENDA 2030:

« Salud y bienestar... Ver mas

—_—

@ Cesclm Comunicacion .
='g 5de mayo de 2023 -G

I Objetivo conseguido |

El DOCM publica hoy el Decreto por el que se aprueba el cambio de
denominacion del Colegio, pasando a denominarse COLEGIO OFICIAL
DE LA EDUCACION SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA.

La denominacion responde a la titulacion académica actual, y se
ajusta a lo establecido en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha. Al lormarse
mediante un uso no sexista del lenguaje,
https:/fdocmjccm.es/docm/descargarArchi... Vier mas

COLEGIOeSeF s
Nl SOCIAL

A AL AACVIOE

6 Cesclm Comunicacién
Sy 20 de sepliombee de 202

El préwimo dia 2 de octubre se conmemora el DIA INTERNACIONAL DE
LA EDUCACION SOCIAL, y para celebrarlo el CESCLM ha organizado
una serie de actos.

Se hara entrega de los Premios del CESCLM a los Mejores Trabajos Fin
de Grado de las Facultades de Educacion Social de Castilla-La Mancha,
asl como los Premios Profesionales de Educacion Social.

Dia 2 de octubre en el salon de actos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de Cuenca (UCLM), a las 10:00 horas.

05 ... Vier mas

PROGRAMACION DE LA JORNADA
DIA 2 DE OCTUBRE DE 2023

10100 APERTURA D LA JORNADA

Cesclm Comunicacién
23 -G

Dentro del marco del | Congreso Internacional de Ciencias Sociales y
Desarrollo Humano Sostenibile (UCLM), que se esta celebrando estos
dias en la Facultad de Gencias Sociales de Talavera de la Reina, la
Educadora Secial Ana B. Garcia, participd ayer en la Mesa Debate:
Retos profesionales e implementacion de la agenda 2030 en Castilla
La Mancha, con la ponencia “La Intervencion Socioeducativa en el
sistema educativa: un brindis al sol*®

LA INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA EN
L SISTEMA

Cescim Comunicacion
9 de junic de 2023 + G

El pasado viernes, 16 de junio, representantes de la Plataforma para la
equiparacion salanial en los Servicios Sodiales, se reunieron con
Francisco Armenta, Director General de Accion Social, y Pilar Ventas,
Jefa de Servidio. El Presidente del CESCLM, Francisco ). Peces, fue una
de las personas que participd en la reunian en representacion del
Colegio

La reunion, celebrada a peticion de la Plataforma, ha servido para dar
traslado a la Consejer(a de Bienestar Social de reivi... Ver mas

Entrega de los Premios del CESCLM a los Mejores Trabajos Fin de
Grado de las Facultades de Educacion Social de Castilla-La Mancha. VI
edicion.

Enhorabuena a todas |as personas premiadas!

#EdusoDay2023
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@‘} Cesclm Comunicacion
edg 3 e ocbe de 2023 -6

Luis Medina y Racuel Cajas en representacion del CESCLM,
participaron ayer en la Jomada de Educacion Soclal organizada por el
alumnado del Grado de Educacion Social de la Facultad de Ciencias
Sodiales y Tecnologias de la Informacion de Talavera de la Reina, para
conmemorar el Dia Internacional de la Educacion Social.
#EdusoDay2023

@:

Comunicado del CESCLM

@La Consejeria de Educacion de la JCCM continda en su empefio de

condenar al ostracismo a la EDUCACION SOCIAL en el dmbito escolar,
desvirtuando la atencidn socioeducativa y perjudicando la calidad de

la ensefianza en nuestra region.

La Educacion, o es Social, 0 no es del siglo XXI.

Educadion Castilla-La Mancha

DHSEJERIA DE EDUCACION COMTINUA EN s siostuder sumitias do wors sicisiun it st
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@ Cesclm Comunicacion -
@ 10 de noviembre de 2023 - 7]

Durante &l fin de semana se estd celebrando en Madrid la Asamblea
General Extraordinaria del CGCEES, en la que participan miembros de
las Juntas de Gobierno de todos los colegios profesionales de
Educacién Social,

Trabajando por la Educacion Social.

#defensadelaprofesion

Cescim Ccmwmca(mn
(:). e o 3]

GRACIAS! a todas las personas que ayer nos acompanasteis para
celebrar el Dia Intemadional de la Educacién Sodial: alumnos y
alumnas de la Facultad de Ciendias de la Educacion y Humanidades de
Cuenca, profesorado, Fducador Social Angel Gomez Pefalver, a Erika
Bustamante, joven que residio en un centro de menores, 3 la Delegada
Provincial de Bienestar Social en Cuenca, Amelia Loper Ruiz, las
personas premiadas y sus familiares, a Alberto Castellano, concejal de
educacidn y .. Ver més

Cesclm Comunicacién
. 8 ge noviembre de 2023 - &

Colegiadas y colegiados en el CESCLM participaron ayer en la 1*
sesion de la Lectura Critica del Codigo Decntolagico del Educadar y
la Educadora Social, organizada por el Colegio Oficial de la Educacion
Social de Castilla-La Mancha (CESCLM), donde se debatio sobre los
principios, valores y normas que rigen nuestra actividad profesional.

El objetivo marcado fue reflexionar sobre la importancia de la ética y la
deontologia, asi como analizar los dilemas y conflictos gue pued... Ver
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7 de noviembre de 2023 - @

GRATUITO Y VIRTUAL- 28 de noviembre 2023

Taller: Discriminacion racial o étnica y los delitos de odio-28 de
noviembre 2023.

Imparte, Alejandro Moreno Yagie, Educador Social.

Las personas interesadas en participar enviad vuestros datos: nombre
y apellidos a cescim@cesclm.es

y 05 haremos llegar el enlace para la conexion.

clm

Formacion especifica del CESCLM
Taller: Discriminacion Racial
o Etnica y Delitos de Odio
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(%\ Cesclm Comunicacién .
=@ 20 denovie de 2023 - O

El CESCLM corwocara en breve una reunion del Grupo de Trabajo de
MUJER ¥ DIVERSIDAD, en la modalidad VIRTUAL, si estas interesado o
interesada en participar escribenos a secretaria@cescimees
*Requisito imprescindible: estar colegiado o colegiada en el CESCLM.
Objetivos del grupo:

1-Conocer de primera mano a los y las profesionales de Educacion
Social que trabajan con mujeres.

2-Fomentar la participacion de este colective dentro de las acdones
desarrolladas por el CESCLM.... Ver mas

GRUPO DE TRABAJO

MUIJERY

@ Cesclm Comunicacién
“ag 1 de diclembre de 2023 - G

Desde el CESCLM trasladamos a la Direccion General de Infanda y
Familia la situacion de los Centros de menores, tanto de reforma como
de protecc los y las profesionales de la Educacion Social tienen una
excesiva carga de trabajo que les impide poder desarrollar una labor
socioeducativa,

En el marco de la reunion con la Directora General denunciamos que
se sigue contratando con el perfil de “Educador”, cuando ¢l |V
convenio colectivo especifica que es una plaza a extingui... Ver mas

#

o N4 “La Plumilla”, boletin informativo del Colegio Oficial de la
Educacion Social de Castilla-La Mancha (CESCLM)
MN-4-LA-PLUMILLA-Boletin-

Acceso al Boletin: http://ceschm es/..
informativo...

=8 La Plumilla —

Bodetien dhed Codegor (ienal de b Fabowsoson Social de Causlls - La Mancha
La Cnmﬂerh de Educacién de la Junta contimia en su
pei e . ostraci n la Ed idn Social
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@ Cesclm Comunicacion
O 18 de diciembre de 2023 o

@ En el #DiadelMigrante , recardarte que la movilidad puede ser una
piedra angular para el desarrollo sostenible, |a prosperidad y el
progreso. Construyamos desde la #educasocial espacios inclusivos,
amables y solidarios.

B Los Colegios Profesionales de Educacion Social firmantes del
Manifiesto adjunto, Cesclm Castilla La Mancha, Colegio Profesional de
la Educacidn Social del Principado de Asturias, Colegio Profesional de
Educadoras y Fducadores Scciales de Madrid, COEES... Ver mas
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=\ Cescim Comunicacion .
@ e diclembre de 2023 - G
Representantes del CESCLM se han reunido con el Director General de
Accion Sodial para abordar varios temas, la necesidad de modificar los
procedimientos y protocolos de la Plataforma MEDAS, ademas de
cambiar el perfil de "educador” por el de “Educador Social” y en la
conveniencia de actualizar la terminologia relacionada con la
profesidn, cambiando “informe técnico” por “informe sociceducativo®.
Desde el colegio se ha propuesto organizar formacion especializada
para profesio... Vier mas

Cesclm Comunicacién
22 de diciembre de 2023 - &

Feliz Navidad y préspero afio nuevo 2024,

2

oVd
NAVIDAD

Y PROSPERO AHO N VO
2024
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Otro de nuestros canales de comunicacion con los profesionales de la Educacion Social es

la pagina web del Colegio: www.cesclm.es

Durante el afo 2023 se han publicado 79 noticias; se puede acceder a todo el historial a

través del siguiente enlace: http://cescim.es/index.php?pag=noticias, con toda la informacién

de actos y actividades en los que han participado los miembros de Junta de Gobierno en
representacién del CESCLM, formacion, participacion de los colegiados y colegiadas en las
actividades del Colegio a través de los Grupos de Trabajo y Secciones Profesionales,
campanas del Colegio y del CGCEES, asi como toda la informaciéon de las reuniones
mantenidas a nivel institucional en defensa de la profesion, la participacion del CESCLM en
el Consejo Asesor de Servicios Sociales, relaciones con la Universidad, Convenios,

Plataforma para la equiparacion salarial en los Servicios Sociales de Atencion Primaria, etc.

En la pagina web disponemos de una zona privada a la que solo tienen acceso las personas
colegiadas, donde pueden encontrar todos los documentos realizados desde Junta de
Gobierno, de los distintos grupos de trabajo y secciones profesionales, asi como ofertas de
empleo tanto publicas como privadas, boletin de adhesién al seguro de responsabilidad civil,

convenios, etc....

A todas las personas colegiadas se les facilita un nUmero de usuario y contrasefia para

poder acceder a esta zona exclusiva para colegiados y colegiadas.

Durante este afo se ha estado trabajando en el disefo de una nueva pagina web que os

presentaremos a lo largo de 2024.

Toda la actividad y gestiones realizadas desde el CESCLM se trasladan, antes de su
publicacion por cualquier otro medio (redes sociales, pagina web), a todas las personas
colegiadas a través del correo electrénico:
v" Registro de Peritos Judiciales.
v" Informacion detallada de todas las convocatorias publicas de puestos de trabajo de
Educacioén Social previstas en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la reduccion

de la temporalidad en el empleo publico, asi como de todas las convocatorias
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recurridas desde el Colegio cuando las bases no cumplen los requisitos de titulacion
asi como la denominacién del puesto.

Ofertas de empleo en el ambito privado.

Informacion y desarrollo de reuniones institucionales con entidades y representantes
estrechamente vinculados con la profesién: destacar durante este afio las reuniones
mantenidas el Director General de Accién, con la Directora General de Infancia y
Familia y con la Diputada Delegada de Bienestar Social en Guadalajara.

Formacion ofertada desde el CESCLM, asi como la de aquellos Colegios y otras
entidades que estén estrictamente relacionadas con la Educacién Social.
Reactivacién y creacion de Secciones Profesionales, Grupos de trabajo vy
Comisiones del Colegio.

Solicitud de propuestas para remitir a los partidos politicos.

Informacioén de los Premios Profesionales de Educacién Social convocados por el
Colegio para hacer asi participes a los colegiados y colegiadas que asi lo estimen
oportuno, participando con la presentacion de investigaciones o buenas practicas.
Invitacién a los actos organizados por el Colegio para celebrar el Dia Internacional de
la Educacion Social.

Solicitud de colaboracién en las Campanas de visibilizacion de la profesion iniciadas
desde el CESCLM.

Informacion de las actuaciones y Campafas impulsadas por el CGCEES en defensa
de la profesion.

Cuestionario para detectar las necesidades formativas de las personas colegiadas.

Hemos dado continuidad a la Campafia iniciada a finales de 2020, conmemorando los Dias

Internaciones adaptando el color de la pluma del Colegio al color de cada uno de los dias,

campana que durante 2024 estamos actualizando.

Y hemos impulsado nuevas Campanas:

Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo. Educcion Social y feminismo: dos
companieras de viaje. (Ver apartado de Campafias del CESCLM).

Campafa de colegiacion 2023 para personas egresadas del Grado de Educacion
Social 2023 (Ver apartado de Camparas del CESCLM).
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Campafia para difundir los 11 principios éticos del Cdédigo Deontolégico de la
Educacién Social (accion conjunta del Consejo General de Colegios de Educadoras

y Educadores Sociales y los colegios profesionales de Educacion Social).

También hemos realizado y publicado 8 manifiestos:

Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la Mujer, 8 de marzo.
Manifiesto conjunto con el CGCEES por el fallecimiento de 2 nifias en Oviedo.
Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la Educaciéon Social: La
Educacion Social como medicina contra los discursos de odio.

Manifiesto por la Paz y los Derechos Humanos de Armenia y Azerbaiyan.

Manifiesto del Colegio Oficial de la Educacién Social en solidaridad con el pueblo
palestino.

Comunicado del CESCLM: La Consejeria de Educacién continta en su empefio de
condenar al ostracismo a la Educacién Social en el ambito escolar, desvirtuando la
atencion socioeducativa y perjudicando la calidad de la ensefianza en nuestra region.
Manifiesto del Colegio Oficial de la Educacién Social con motivo del Dia Internacional
de la eliminacion de la violencia contra las mujeres, 25 de noviembre: No mas
violencia, no mas silencio. La Educacién Social escucha, acompana y apoya.
Manifiesto conjunto de los colegios profesionales de Educacion Social de la
Comunidad de Madrid, el Principado de Asturias, Valencia y el CESCLM con motivo
del Dia Internacional de la persona migrante, 18 de diciembre: la inmigracién y la

Educacion Social, unidad por la diversidad y la inclusion.

Y un afo mas hemos intensificado nuestras relaciones con los medios de comunicacion,

haciéndoles llegar la informacién de las actuaciones llevadas a cabo desde el Colegio, asi

como las reivindicaciones en defensa de la profesion, las actuaciones conjuntas con el

Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales, los Proyectos

desarrollados por el CESCLM y los actos organizados por el Colegio.
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5.2.2. Vocalia de Formacion
Las acciones formativas ofertadas durante el afio 2023, han sido las siguientes:

Curso: “Experto en Peritaje Judicial desde la Educacion Social. El proceso y el
informe pericial” 72 edicion.

Experto en Peritaje judicial
desde la Educacion Social
El proceso y el informe pericial - 72 Ed.

F 3

Mas informacion-e-inscripciones: www.cesclm.es cescim@cesclm.es

PRESENTACION

¢ Qué es el peritaje judicial desde la Educacién Social?

En los ultimos afios, la consolidacién de la figura profesional del Educador y la Educadora
Social y el trabajo que se ha venido realizando desde los colegios profesionales, han
conseguido que el perfil profesional de la Educacion Social esté reconocido dentro del

sistema judicial en las labores de peritaje.
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Este avance, a la vez que nos abre un abanico de posibilidades laborales, conlleva un gran
reto profesional, ya que sera durante estos comienzos, cuando se creen las bases y
cimientos que sustenten nuestro devenir por este nuevo ambito, justificando y reconociendo
ante el resto de profesionales (jueces, fiscales, abogados, etc.) nuestro lugar y funcién a

desempenar.

Segun la Ley de Enjuiciamiento Civil no es obligatoria ninguna especializacion para el
ejercicio del peritaje, pero desde el CESCLM consideramos imprescindible una formacion
especifica ya que la introduccion de nuestra figura profesional es reciente y es necesario
conocer el procedimiento, funcionamiento de la Administracion de Justicia y las

caracteristicas del informe pericial, no siendo este un informe al uso.

En el mes de enero la Administracion de Justicia pide a los Colegios Profesionales una lista
de profesionales en disposicion de realizar peritaciones ya que la colegiacion es obligatoria
para el turno de oficio, pero debemos recordar que el Peritaje Socioeducativo, asi como
cualquiera de nuestras especializaciones (acompafiamientos, orientaciones socioeducativas,
mediaciones, etc.) puede ser una via de ejercicio libre, es decir, es posible que creemos
nuestros propios servicios a ofertar. La elaboracion de dictamenes periciales a instancia de
las partes son servicios privados que podemos realizar siempre y cuando estemos

colegiados y dados de alta en las Actividades econdmicas correspondientes.

INFORMACION GENERAL

Desde el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Castilla-La Mancha,
dentro de su objetivo de promocionar y consolidar la presencia de la figura profesional del
Educador Social en todos los espacios y ambitos, ha organizado esta formacion con el fin de

capacitar a sus integrantes para el ejercicio de la practica pericial.

OBJETIVOS GENERALES

* Conocer el sistema judicial espafiol.
» Diferenciar los momentos y procesos del ambito judicial de la actuacion de un perito

en la administracion de justicia.
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Conocer qué y como se debe de evaluar y diagnosticar en un informe socioeducativo
pericial.

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para elaborar informes
periciales.

CONTENIDOS

Tema 1. FUNCIONAMIENTO DEL AULA VIRTUAL

Introduccién.
Primeros pasos.
Pagina principal.
Mi progreso.
Mis cursos.

Herramientas.

Tema 2. INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS

Conceptos de dictamen pericial, perito y tasacion.
Definicién e introduccién de peritacion.

Definicion e introduccién de tasacién pericial.
Concepto de prueba.

Tipologia de prueba y medios.

Recuerda.

Cuestionario evaluacion.

Tema 3. LEGISLACION BASICA SOBRE EL PERITAJE JUDICIAL

Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Ley de Enjuiciamiento Criminal, de 1882.

Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Ley Omnibus sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.
Estructura del sistema judicial espafiol.

Recuerda.

Cuestionario evaluacion.
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4. LA FIGURA DEL PERITO JUDICIAL

Concepto y tipologia de peritos judiciales.
Procedimiento para la designacion de peritos.
Condiciones para ser Perito. Forma de designacion.
Cuestionamiento de los peritos: tacha y recusacion.
Comportamiento ético y deontolégico del perito Judicial.
Recuerda.

Cuestionario evaluacion.

5. EL DICTAMEN PERICIAL

Requisitos minimos del dictamen pericial.

Nociones para la elaboracién del dictamen pericial.
Valoracién de la prueba judicial.

Valoracién de la prueba pericial por Jueces y Tribunales.
Clases y profesionales de peritaciones.

Recuerda. 38

Cuestionario evaluacion.

6. ORIENTACION ECONOMICAS
Honorarios profesionales.

Provision de fondos.

Costas.

Impugnacion.

La responsabilidad civil y sus obligaciones.
Recuerda.

Cuestionario evaluacion.

Tema 7. DOCUMENTOS PROFESIONALIZADORES DEL EDUCADOR/A SOCIAL:
DEFINICION, CODIGO DEONTOLOGICO Y FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Introduccién.
Los Documentos Profesionalizadores y el peritaje.

Definiciéon de educacioén social o qué peritamos.
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El codigo deontoldgico: principios y normas profesionales.

El catalogo de funciones y competencias: implementacion y praxis de la accion
socioeducativa.

Reflexiones y retos.

Recuerda.

Cuestionario evaluacion.

Tema 8. EL INFORME SOCIOEDUCATIVO PERICIAL

Introduccién.

Fundamentos y principios del informe socioeducativo.

Estructura del informe socioeducativo en Educacion Social y peritajes.
Orientaciones y recomendaciones para su implementacion.
Recuerda.

Cuestionario evaluacion.

Tema 9. LA EVALUACION PERICIAL SOCIOEDUCATIVA

Introduccion.
Investigacion.
Evaluacion.
Recuerda.

Cuestionario evaluacion.

Tema 10. EL DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO

Introduccion.
El diagnéstico.
Un ejemplo.
Recuerda.

Cuestionario evaluacion.

Tema 11. CASOS PRACTICOS
Ejemplos
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SESIONES VIDEOCONFERENCIA

1. El informe socioeducativo — 26 de abril.
2. Casos practicos — 19 de mayo.

Horario: Cada sesion se repitidé en dos franjas horarias diferentes, iniciandose a las
10:00 h. y a las 19:00 h. respectivamente.

DURACION

100 horas lectivas.

En el curso han participado un total de 49 personas.
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Webinar “Intervencion Social y Educativa desde el feminismo”

22 de marzo de 2023 - 18:00 horas.

Inscripcion obligatoria:
https://bit.ly/3kBvMGR

Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales
de Castilla - La Mancha

INTERVIENEN:

Irene Gil Sabrido, presidenta de la Asociacion de Mujeres “Maria de Padilla”. Asesora de
Igualdad de Género de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. “La mirada feminista desde el punto de vista

socioeducativo”

Ana B. Garcia Jaraiz, Educadora Social del IES “La Cafuela”, de Yuncos (Toledo).
“Coeducaciéon e Intervencion socioeducativa; una experiencia en Educacion

Secundaria”

Maria G. Nuiiez Fernandez, Educadora Social. “El reto de intervenir desde el feminismo
con mujeres en situacion de exclusion social. La vinculaciéon y las redes de apoyo

mutuo como necesidad”.
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Sara Teresa Lorenzo Robledo, Educadora Social. Asociacion de Mujeres “Opanel”, en

Guadalajara. “Mi espiral feminista”.

Francisca Tormo Fernandez, Educadora Social. Experta en Igualdad y Género.
Coordinadora de la Seccion Profesional de Educaciéon Social: Igualdad y Género del Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de la region de Murcia. “Las
profesiones del ambito social con perspectiva de género, una necesidad para la

erradicacion de las desigualdades”.

Sandra Lorenzo Ballesteros, Educadora Social. Colectivo Arterra (Cuenca).
“Experiencias de talleres de intervencion socioeducativa desde una asociacion

sociocultural de mujeres en el medio rural”.

La presentacion del webinar corrié a cargo de Alejandro Moreno Yagle, Educador Social,
vocal de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La
Mancha (CESCLM).

FECHA:
22 de marzo de 2023. Actividad gratuita.

PARTICIPANTES:
Mas de 70 personas.
Acceso al webinar en nuestro canal de Youtube:

https://www.youtube.com/watch?v=riWmZ5w15FI
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Taller “Prostitucion y Trata con fines de Explotacion sexual”

TALL

PROSTITUCION Y

TRATA CON FINES
DE EXPLOTACION

SEXUAL

IMPARTIDO POR MEDICOS
DEL MUNDO

Desde Médicos del Mundo ofrecemos
este taller de sensibilizacién con el fin
de que las/os profesionales puedan
profundizar sobre la situacién de
violencia de género que viven las
mujeres en situacion de prostitucion y
trata, los multiples factores que
intervienen y las oportunidades de
transformacion de esta realidad.

Destinataria/os y n° plazas
Personas colegiadas y amigas del Colegio

Oficial de la Educacion Social de
Castilla-La Mancha (CESCLM).

Modalidad y duracion
Plazas: 15
Modalidad ONLINE / 2 horas

Fecha

MIERCOLES 21 DE JUNIO DE 17:30 A
19:30

INSCRIPCIONES:
email a: secretaria@cesclm.es
Tel. 638 742 708 / 925 28 56 71

Indicar en el email: Nombre y apellidos,
DNI, teléfono.

i
) ¢
it

=

CONTENIDOS

Prostitucién y trata como formas
de Violencia de Género

Perfil de las personas en situacion
de prostitucién y consecuencias
para la salud

Actores del sistema prostitucional

Posicionamiento Abolicionista.
Propuesta de medidas y experiencias
en otros paises

o GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPARIA DE DERECHOS SOCIALES
& ¥ AGENDA 2030
-
( POR SOLIDARIDAD

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
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Organizado por el Colegio Oficial de la Educacion Social (CESCLM) en colaboracion con

Médicos del Mundo.

CONTENIDOS:

1. Prostitucion y Trata como formas de violencia de género.

2. Perfil de las personas en situacion de prostitucion y consecuencias para la salud.

3. Actores del sistema prostitucional.

4. Posicionamiento Abolicionista. Propuesta de medidas y experiencias en otros paises.
FECHA:

21 de junio de 2023. Actividad gratuita.

Modalidad online.

PARTICIPANTES: 64

Participan 12 personas colegiadas.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es



TASTICLA [ R R E

12 sesion “Lectura critica del Codigo Deontoldgico del Educador y la Educadora
Social.

Colegio@ficial de
la Educacton Social

- . N =
de CastillasLaMancha

c()Dlep ETICO Y
DEONTOLOGICO DE LA
EDUCACION SOCIAL ="

Mas informacion:
www.cesclm.es cesclm@cescim.es

Organizado por la Comisién de Etica y Deontologia del CESCLM, y moderada por Alejandro
Moreno Yagte, coordinador de la Comision.

FECHA:
21 de junio de 2023. Actividad gratuita.
Modalidad online.

PARTICIPANTES:

Participan un total de 12 personas colegiadas.
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Taller “Discriminacion Racial o Etnica y los delitos de odio”

clm

Formacion especifica del CESCLM
Taller: Discriminacion Racial
o Etnica y Delitos de Odio

e ]
La protecciéon y el respeto de los derechos y

libertades fundamentales de las personas, asi
como la defensa de la igualdad de trato y no
discriminacion, constituye una condicidén
indispensable en la Educacion Social y es clave
para garantizar la integracion efectiva de Ilas
personas, y asegurar la construccién de una
sociedad inclusiva y cohesionada.

28 DE NOVIEMBRE DE 2023
DE 18:00 a 20:00 HORAS

r FORMACION VIRTUAL GRATUITA

MAS INFORMACION

Correo electronico — cesclm@cesclm.es
Teléfono: 638 74 27 08
www.cesclm.es

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

66



COLEGIO[FIEED
EDUCACION BoWET:
CASTICLA (B RS E |

OBJETIVOS:

1. Dominar los conceptos relacionados con la discriminacién, el racismo y los delitos

de odio.
2. Comprender las dinamicas migratorias.
3. Identificar estereotipos y prejuicios hacia las personas migrantes.

4. Conocer el papel de la sociedad en la prevencion y lucha contra la discriminacion, y

en particular, el racismo y la xenofobia.

5. Conocer los mecanismos para la denuncia, apoyo y proteccion de las victimas de

discriminacion racial o étnica.
FECHA:
28 de noviembre de 2023. Actividad gratuita.
Modalidad online. 67

PARTICIPANTES:

Participan un total de 14 personas.
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5.2.3. Vocalia de Condiciones Socioprofesionales

Desde el CESCLM se informa a todas las personas colegiadas de aquellas ofertas de

empleo relacionadas con el ambito social.

El Colegio, en defensa de la profesion y para evitar el intrusismo profesional, toma las
medidas que considera pertinentes en aquellos casos en los que considera que la oferta de

empleo no ha sido convocada de forma adecuada.

Durante el afio 2023, desde el CESCLM se han realizado gestiones respecto a las

siguientes convocatorias de ayuntamientos:

PROVINCIA DE TOLEDO

v Bases reguladoras de la convocatoria del proceso selectivo del ayuntamiento de
Bargas para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en
las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo
namero 247, de 29 de diciembre de 2022. Oferta una plaza con la
denominacién Educador/a Sociocultural. En el subanexo, para la plaza
mencionada figuran como requisitos especificos Grado en Educacién Social o
titulacion universitaria equivalente. Se presenta recurso de reposicion el 09 de
enero solicitando que la denominacién de la plaza sea Educador/A Social y que
los requisitos se redacten correctamente, incluyendo a las personas diplomadas
en Educacién Social y a aquellas que, estando en posesién de otras titulaciones
universitarias, cuenten con la habilitacion de un colegio oficial/profesional de
Educacion Social. Mediante resolucién n°® 191 de 30/01/23 desestiman el

recurso de reposicion en base a lo siguiente:

o Respecto a la denominacion de la plaza, justifican que la convocatoria

se ha efectuado en los mismos términos descritos en la RPT.
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o En cuanto a los requisitos, entienden que con la redaccion titulacion
universitaria equivalente dan cabida a aquellas personas con otras

titulaciones universitarias habilitadas.

v Ayuntamiento de Sesena. Bases especificas de la convocatoria para la

provision de varias plazas de personal laboral fijo, por el sistema de acceso libre
a través del procedimiento de concurso, en el marco del proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal habilitado por la Ley 20/2021, de 18 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, aprobadas por la Junta de Gobierno Local con fecha 15 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo el
23 de diciembre de 2022. Se presenta recurso de reposicion el 11 de enero
porque deja fuera a las personas habilitadas. Al cierre de la memoria no hemos

recibido contestacion.

Bases especificas de la convocatoria por la que se rige el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Educador/a del ayuntamiento de Sonseca en
el proceso de estabilizacion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo numero 235, de 12 de diciembre de 2022. Se oferta una plaza con la
denominacion de Educador/a. En la base segunda, requisitos de los aspirantes,
en su apartado 2.5 se recoge: poseer la titulacion de Diplomado o Grado en
Educacién Social o Trabajador/a Social con habilitacion para la Educacion
Social. El 12 de enero presentamos recurso de reposicidon solicitando que la
denominacién de la plaza sea Educador/a Social y que el apartado 2.5 de la
base segunda se redacte de la siguiente manera: poseer la Diplomatura o el
Grado en Educacion Social y otras titulaciones universitarias con la habilitacion
de un colegio oficial/profesional de Educacién Social. ElI 21 de febrero de 2023
nos notifican la estimacién del recurso de reposicion y el 24 del mismo mes se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo, nimero 38, de fecha 24

de febrero de 2023, la correccion de errores.

Bases por la que se regira la convocatoria de una plaza de Educador/Social del

Excmo. Ayuntamiento de Ocaiia, en régimen de personal laboral fijo, mediante
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proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal de larga duracién
por el sistema de concurso de méritos. En la base 3, requisitos de los
aspirantes figura estar en posesion de la titulacion de Grado en Educacion
Social o equivalente... Con esta redaccion se deja fuera de la convocatoria a
las personas habilitadas. El 31 de enero presentamos recurso, sin que hasta la

fecha hayamos recibido contestacion.

v Ayuntamiento de Polan. Bases para cubrir mediante el sistema de concurso 1
plaza de Educador/a Social, incluida en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2022, para la estabilizacion del empleo
temporal, aprobada por Decreto de Alcaldia de 18 de mayo de 2022. Dejan
fuera de la convocatoria a las personas habilitadas. Presentamos recurso con
fecha 13 de febrero de 2023. El 17 de febrero nos comunican, mediante
resolucion de la alcaldia, de la estimacion de las alegaciones. El 23 de febrero
de 2023 se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo el anuncio con

la correccién de errores.

v Ayuntamiento de Villa de Don Fadrique. Bases que han de regir la
convocatoria y el proceso de estabilizacion de la plaza de Educador/a
Sociocomunitario/a, aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de
diciembre de 2022 y publicadas en el BOE con fecha 6 de marzo de 2023. EI 8
de marzo presentamos alegaciones solicitando que la denominacion de la plaza

sea Educador/a Social. Hasta la fecha no hemos recibido contestacion.

v Bases para la constitucion de bolsa de trabajo de Educador/a Social del
ayuntamiento de Talavera de la Reina mediante oposicién libre, publicadas el
Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de fecha 29 de marzo de 2023, nUmero
61. En la base segunda, requisitos de las personas participantes figura b) Estar
en posesion o en condicion de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion del Titulo de Grado en Educacion
Social o titulo que faculte para el ejercicio de esta profesion regulada segun
establecen las Directivas Comunitarias. Con esta redaccion se deja fuera a las

personas Diplomadas en Educacion Social y a aquellas otras que cuentan con
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la habilitacion para el ejercicio de la profesion. Presentamos alegaciones el 31

de marzo, sin que hasta la fecha hayamos recibido respuesta.

v Ayuntamiento de Belvis de la Jara. Bases especificas para la cobertura por el

sistema de concurso como personal laboral fijo de las plazas derivadas de la
oferta extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, aprobada por
resolucion de alcaldia 2022-0219, de 26 de mayo de 2022, publicadas en el
Boletin Oficial de la provincia de Toledo numero 237, de 14 de diciembre. En la
base primera figura una plaza de Educador/a Familiar. En la base tercera no se
contempla a profesionales con la habilitacién de un colegio oficial/profesional de
Educacion Social. El 22 de diciembre se presentan las alegaciones, sin que

hasta la fecha hayamos recibido respuesta.

Bases especificas de estabilizacion de empleo temporal que han de regir la
convocatoria de una plaza de educador de asistencia social primaria, personal
laboral fijo, del Ayuntamiento de Fuensalida, a través del sistema de concurso
de méritos, aprobadas mediante Decreto 1609/2023, de 11 de diciembre del
Concejal delegado de Obras, Urbanismo y Personal, y publicadas en el Boletin
Oficial de la provincia de Toledo el dia 21 de diciembre de 2023. Ademas de la
denominacion de la plaza, en las bases segunda y tercera permite que se
presenten personas diplomadas en Trabajo Social. EI 22 de diciembre
presentamos alegaciones, sin haber obtenido respuesta hasta la fecha. De
manera oficiosa hemos tenido conocimiento de que la plaza la esta ocupando

actualmente una persona sin la titulacion. Presentaremos recurso de reposicion.

PROVINCIA DE CIUDAD REAL

v Bases reguladoras de los procesos selectivos del personal funcionario de

carrera y laboral fijo, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Valdepenas, aprobadas
mediante Decreto 2022D08094 de 19 de diciembre de 2022 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real el 20 de diciembre de 2022. La
convocatoria deja fuera a las personas Diplomadas en Educacién Social y a

aquellas otras que, estando en posesion de otra titulacion universitaria, cuentan
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con la habilitacion para el ejercicio profesional. Si bien presentamos
alegaciones el 20 de diciembre de 2022, incluimos esta oferta de empleo en
esta memoria porque nos comunican la aceptacion de las mismas con fecha 9
de febrero de 2023. Las bases modificadas se publican en el Boletin Oficial de

la Provincia de Ciudad Real numero 44 de fecha 3 de marzo de 2023.

v Ayuntamiento de Almagro. Bases y convocatorias especificas de los procesos
selectivos para la seleccién de personal en ejecucion de la oferta de empleo
publico, extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada con fecha 28 de diciembre
de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real el 30
de diciembre de 2022. En las bases figura una plaza de Educador/a Social para
la que se requiere Diplomado en Educacién Social o asimilado. Presentamos
alegaciones el 9 de enero. Con fecha 12 de enero recibimos contestacion
justificando que la plaza figura asi en la RPT del ayuntamiento, siendo
necesaria aprobacién del Pleno, previa negociacién sindical. No obstante lo
anterior, consideran que con la palabra asimilado cabe la admision en el
proceso de las personas que conforme a la normativa puedan acceder a dicho

puesto, es decir, personas habilitadas.

v Ayuntamiento de Bolafos de Calatrava. Bases especificas que han de regir en
la convocatoria del proceso selectivo para la seleccion de plazas del grupo A,
Subgrupo 2, en ejecucion de la oferta de empleo publico del 2022,
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real el 30 de diciembre de 2022. En el
anexo de las bases figura una plaza de Educador/Educadora Social, con los
siguientes requisitos: Diplomatura en Educacién Social, equivalente o superior.
Entendemos que con esta redaccion se deja fuera a las personas habilitadas,
por lo que presentamos recurso con fecha 9 de enero. El 18 de enero recibimos
un escrito del ayuntamiento en el que se nos requiere que justifiquemos que la
habilitacion es equivalente a la titulacion de Educacion Social. En el mismo nos
informan que, en todo caso, dicha acreditacion no supondra la modificacion de

las bases, sino que se dara traslado al tribunal. EI 19 de enero volvemos a
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remitir un escrito dirigido al alcalde en el que reiteramos que en el escrito de
alegaciones no indicamos que la habilitacion de un colegio es equivalente a la
titulacion de Educacion Social y le explicamos en qué consiste la habilitacion
profesional, adjuntando las instrucciones de los Directores Generales de Accion
Social a los servicios provinciales para la correcta contratacion de profesionales

de la Educacion Social. De este escrito no hemos recibido respuesta.

Ayuntamiento de Torrenueva. Bases generales y especificas para los procesos
de estabilizacion del empleo temporal (Ley 20/2021), aprobadas por Resolucion
de Alcaldia de n°® 2023-001, de fecha 9 de enero de 2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real el 11 de enero de 2023. Las
bases especificas recogen la titulacion exigible, que en el caso de la plaza de
Educacion Social, es Diplomado en Educacién Social, Graduado en Educacion
Social, Graduado en Trabajo Social o Diplomado en Trabajo Social siempre que
en estos dos ultimos supuestos hayan obtenido la habilitacion especifica
requerida para el desempefio de funciones de Educador/a Social y asi se
acompafie a la solicitud. Con esta redacciéon solo se admite a las personas
habilitadas con titulacion en Trabajo Social y se esta dejando fuera a otras
personas con titulacion universitaria y la correspondiente habilitacion de un
colegio oficial/profesional de Educacion Social. El 12 de enero se presentan las
alegaciones. Con fecha 3 de marzo se nos comunica la aceptacion de las
alegaciones. El 16 de marzo se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de

Ciudad Real las modificaciones a las bases, nUmero 53.

Bases por las que se regira la convocatoria de una plaza de Educador/a Social
del Ayuntamiento de Herencia, en régimen de personal laboral fijo, a jornada
completa, mediante proceso extraordinario de consolidacion de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso de méritos, aprobadas
por resolucién de Alcaldia n° 951/2022 de fecha 21 de diciembre, y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real el 23 de diciembre de 2022.
En los requisitos de titulaciébn se exige estar en posesion del Titulo de
Graduado/a en Educaciéon Social o equivalente. Entendemos que con esta

redaccion se deja fuera a las personas Diplomadas en Educacion Social y a las
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personas habilitadas, por lo que presentamos escrito de alegaciones el 13 de
enero. El 25 de enero se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad
Real, numero 17, las bases contemplando las alegaciones presentadas por el
CESCLM.

v Bases por las que se regira la convocatoria de dos plazas de Educadores/as del
Centro Ocupacional y Centro de Dia del Ayuntamiento de Herencia (Ciudad
Real), en régimen de personal laboral fijo a jornada parcial (20 horas
semanales), mediante proceso extraordinario de consolidacién de empleo
temporal de larga duracién por el sistema de concurso de méritos, aprobadas
por resolucion de Alcaldia n° 949/2022 de fecha 21 de diciembre y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real el 23 de diciembre de 2022.
En dichas bases se ofertan dos plazas de Educadores/as del Centro
Ocupacional y Centro de Dia. Para los Educadores/Educadoras Sociales figura
como requisito de titulacion “Titulo de Diplomado/Grado en Educacién Social o
equivalente”. Con esta redaccion se deja fuera a otras personas que, estando
en posesion de otra titulacién universitaria, estan habilitadas para el ejercicio de
la profesion por un Colegio Oficial/Profesional de Educacion Social. Por ello
presentamos alegaciones con fecha 20 de enero. Con fecha 25 de enero se
publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, nimero 17, las

bases contemplando las alegaciones presentadas por el Colegio.

v Bases que regiran los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de Daimiel, previsto en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico. En dichas bases se oferta una
plaza de Educador Centro Azuer. Los requisitos de titulacién son la Diplomatura/Grado
en Educacion Social y la Diplomatura/Grado en Terapia Ocupacional. Respecto a la
Educacion Social, con esta redaccién se deja fuera a otras personas que, estando en
posesion de otra titulacion universitaria, estan habilitadas para el ejercicio de la profesion
por un Colegio Oficial/Profesional de Educacion Social. En las bases también se

oferta 1 plaza de Educador familiar, cuyo requisito de titulacion deja fuera a las

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Movil 638742708 - C.1.F. V45567732 — www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es



EDUCACION RSk

COCEGIO SRS

(R ITNW | M ANCHA

personas habilitadas. Se presentan las alegaciones el 20 de enero. El 9 de
febrero nos comunican que el requisito de titulacion es el que se contempla en

la RPT del ayuntamiento, por lo que no procede su modificacion.

v Bases que han de regir los procesos excepcionales de estabilizaciéon para la

provision en propiedad de plazas de personal laboral de la plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Campo de Criptana, grupo de clasificacion A, subgrupo A2,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real num. 25 de
fecha 6 de febrero. Respecto a la plaza de Dinamizador Social la titulacion
exigible es el Grado Universitario en Trabajo Social o titulacién equivalente. El
13 de febrero presentamos alegaciones justificando que las labores de la
dinamizacion social son propias de la animacién sociocultural y por tanto de la
Educacion Social. También justificamos que la Educacion Social no puede
considerarse titulacion equivalente al ser estudios universitarios diferentes al
Trabajo Social. El 13 de marzo recibimos un escrito desestimando el recurso de

reposicion.

Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Educador/a del
E.T.l. de la plantilla de personal laboral fijo a jornada parcial, del Excmo.
Ayuntamiento de Manzanares, mediante concurso-oposicién, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real de fecha 17 de febrero de 2023.
En dichas bases se oferta una plaza con la denominacién de “Educador/a del
E.T.I.”. Si bien es cierto que la titulacion exigida es la correcta (Diplomado o
Grado universitario en Educacion Social) la plaza es, inequivocamente, una
plaza de Educacion Social, por lo que presentamos alegaciones con fecha 8 de
marzo solicitando que se redacte correctamente. También solicitamos la
modificacion para que puedan presentarse las personas habilitadas. El 17 de

marzo recibimos un escrito desestimando el recurso de reposicion.

Ayuntamiento de Socuéllamos. Bases generales que han de regir las
convocatorias de los procesos selectivos para la seleccion de personal en
ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico correspondiente al ano

2022, para la estabilizaciéon del empleo temporal, aprobadas por la Junta de
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Gobierno Local en sesion de fecha 16 de febrero de 2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real el 13 de marzo de 2023. Con la
redaccion de los requisitos de titulacion deja fuera a las personas habilitadas,
por lo que presentamos recurso con fecha 31 de marzo. El 3 de mayo recibimos
escrito notificando la estimacion de las alegaciones. El 16 de junio se publican
las modificaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, niumero
114.

v Ayuntamiento de Argamasilla de Calatrava. Bases generales y especificas de
los procesos de estabilizacion para la cobertura de las plazas incluidas en la
Oferta extraordinaria de Empleo Publico 2022, aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 19 de abril de 2023 y
publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real el 21 de abril de
2023. En dichas bases, en el anexo lll, se oferta una plaza con la denominacion
de “Educador/a de Familia”. Por otra parte, en el apartado titulacion, figura estar
en posesion de una Diplomatura o Grado en Educacion Social, o Grado en
Psicologia (o en su defecto, Licenciatura en Psicologia), o equivalente o en todo
caso, titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto. El 23 de
abril presentamos recurso solicitando la denominacion correcta de la plaza y la
modificacion de los requisitos de titulacion. El 4 de mayo nos comunican que
han estimado el recurso en todos sus extremos. El 5 de mayo aparecen
publicadas las modificaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad

Real, nUmero 86.

v Bases que han de regir la convocatoria para la provision, en propiedad, de una
plaza de Educador/a Familiar, de administracion especial del Ayuntamiento de
Tomelloso, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real el
26 de diciembre de 2023. ElI 28 de diciembre presentamos alegaciones
solicitando la correcta denominacién de la plaza: Educador/Educadora Social.

Hasta la fecha no hemos recibido contestacion.
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PROVINCIA DE CUENCA

v Bases por las que se regiran los procesos selectivos para auxiliar

administrativo y 2 Educadores/as de servicios sociales por el sistema de
concurso del ayuntamiento de Priego para la estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca el 23 de
diciembre de 2022. En el Anexo |l se recogen las caracteristicas de las
plazas ofertadas, asi como la titulacién, requisitos de admision y
baremacién. Respecto a la titulacion exigible para la plaza de
Educador/Educadora Social se recoge: Graduado en Educacién Social o
Diplomado en Trabajo Social y habilitado/a en Educaciéon Social por un
Colegio Profesional u Oficial de Educacion Social. Con esta redaccion se
deja fuera a las personas Diplomadas en Educacion Social y a aquellas
personas habilitadas con una titulaciéon diferente al Trabajo Social. El 9
de enero presentemos el recurso. Admitidas las alegaciones
presentadas, el 18 de enero se publica en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cuenca la modificacion de las mismas, nUumero 125.

Ayuntamiento de Tarancoén. Bases especificas de la convocatoria para
la provision en propiedad de una plaza de Coordinador/a de Servicios
Sociales, aprobadas por Resolucion de Alcaldia niumero 2022-2882 de
fecha 23 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cuenca el 30 de diciembre de 2022. En los requisitos solo
admiten a personas con el Grado o Diplomatura en Trabajo Social o
equivalente. Con fecha 12 de enero presentamos alegaciones
solicitando la inclusién de nuestra figura profesional en la convocatoria.

A fecha de hoy no hemos recibido respuesta.
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v Ayuntamiento de Tarancén. Bases especificas de la convocatoria para
la provisiéon en propiedad de una plaza de Dinamizador/a, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia numero 2022-2882 de fecha 23 de diciembre de
2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca el 30
de diciembre de 2022. En los requisitos de titulacion se recoge Grado o
Diplomatura en Trabajo Social, habilitado en Educacién Social o
equivalente. El 12 de enero presentamos alegaciones solicitando la
modificacion de las bases, pero la redaccién nos hace sospechar que la
plaza esta adjudicada de antemano. Hasta la fecha no hemos recibido

respuesta.

v Ayuntamiento de Tarancén. Bases especificas de la convocatoria para
la provision en propiedad de tres plazas de Educador/a Social,
aprobadas por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-2882 de fecha 23
de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cuenca el 30 de diciembre de 2022. Al igual que en la plaza anterior,
en los requisitos de titulacion se recoge Grado o Diplomatura en Trabajo
Social, habilitado en Educacion Social o equivalente. El 12 de enero
presentamos alegaciones solicitando la modificacion de las bases. Su
redaccion también nos hace sospechar. Hasta la fecha no hemos

recibido respuesta.

v Ayuntamiento de Tarancén. Bases especificas de la convocatoria para
la provision en propiedad de una plaza de Técnico/a Infancia / Técnico/a
PLIS, aprobadas por Resolucion de Alcaldia numero 2022-2882 de
fecha 23 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cuenca el 30 de diciembre de 2022. En los requisitos de
titulacion se recoge Grado universitario o Diplomatura en Trabajo Social
o equivalente. El 12 de enero se presentan las alegaciones solicitando la
inclusion de nuestra figura profesional, sin que hasta la fecha hayamos

recibido contestacion.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Movil 638742708 - C.1.F. V45567732 — www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es



EDUCACTON NUNET

COE‘E{}'}’D OFICIAL

(R ITNW | M ANCHA

v Bases de convocatoria para la provision de varias plazas de personal

laboral fijo (puestos no incluidos en la RPT) del ayuntamiento de Las
Pedroiteras por el procedimiento de concurso al amparo de lo
establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobadas
por la Junta de Gobierno local el 28 de diciembre de 2022 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca el 30 de diciembre de
2022. En los requisitos de las personas aspirantes no figuran las
personas habilitadas con otras titulaciones universitarias, 10 que nos
lleva a presentar alegaciones el 13 de enero. El 3 de marzo nos
comunican mediante Decreto de la Alcaldia la estimacion del recurso. El
6 de marzo se publican las modificaciones en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cuenca, niumero 28.

Bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque por
el sistema de concurso el ayuntamiento de Landete para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion prevista en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cuenca el 30 de diciembre de 2022. Para las plazas de Educador/a
Social la titulacién exigible es “Titulo de Diplomatura o Licenciatura con
habilitacion en Educacién Social o equivalente”. Esta redaccion es
confusa y da lugar a malinterpretaciones, puesto que Educacion Social
nunca ha sido una licenciatura, por lo que presentamos alegaciones con
fecha 16 de enero, sin que hasta la fecha hayamos recibido

contestacion.

Bases por las que se regira el proceso selectivo por el sistema de
concurso convocado por el Ayuntamiento de Cardenete para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duraciéon prevista en las
disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
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el empleo publico (provision de plaza de Educador de Familia),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca el 30 de
diciembre de 2022. En dichas bases se oferta una plaza con la
denominacién de “Educador de Familia”. Como requisito de titulacion se
pide Diplomatura o Grado en Trabajo Social. Desde el CESCLM
entendemos que la plaza es, inequivocamente, una plaza de Educador/a
Social. Consecuentemente, los requisitos de titulaciéon han de ser
Diplomatura o Grado en Educacion Social, u otras titulaciones
universitarias con la habilitacion de un colegio oficial/profesional de
Educacién Social. El 17 de enero presentamos recurso, sin que hasta la

fecha hayamos recibido contestacion.

v Bases que regiran los procesos selectivos que convoque por sistema de
concurso el ayuntamiento de Villalba de la Sierra para la estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cuenca num. 150 de fecha 30 de diciembre, y de conformidad con
la Resolucion de Alcaldia n® 2022-0250 de fecha 27 de diciembre de 2022. En
las bases se oferta una plaza denominada Educador/a Socio-familiar. En el
anexo |l la categoria profesional que figura es Trabajador Social. Respecto a la
titulacion exigible, figura “Graduado o habilitado en Educacion Social /
Graduado o Diplomado en Trabajo Social”, lo que es un error manifiesto, puesto
que para la Categoria profesional de Educador o Educadora Social la titulacion
ha de ser Diplomado/a o Graduado/a en Educacién Social u otras titulaciones
universitarias con la habilitaciéon de un colegio profesional de Educacién Social.
Que para plazas de Educacién Social se pidan otras titulaciones supone un
claro caso de intrusismo profesional. EI 19 de enero presentamos un recurso,

sin que hasta la fecha hayamos obtenido respuesta.

v Bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque por sistema de
concurso el ayuntamiento de Motilla del Palancar para la estabilizacién de empleo
temporal de larga duracién publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca

num. 150 de fecha 30 de diciembre. En ellas figura una plaza denominada Educador/a de
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Servicios Sociales. Respecto a la titulacion exigible, figura Diplomatura Universitaria en
Educacion Social o equivalente. Con esta redaccion se deja fuera a otras personas con el
Grado en Educacion Social y a aquellas que, estando en posesion de otra titulacion
universitaria, estan habilitadas para el ejercicio de la profesion. EI 20 de enero
presentamos un recurso solicitando la correcta denominacion de la plaza y permitiendo la
concurrencia de las personas habilitadas. Hasta la fecha no hemos recibido contestacion

alguna.

v Bases y convocatoria publica para la cobertura de plazas por el sistema de
concurso del Ayuntamiento de Fuente de Pedro Naharro (Cuenca), en el
marco del proceso de estabilizacién del empleo publico temporal de larga
duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo pubico y constitucion de la correspondiente bolsa de
empleo, aprobadas por resolucion de Alcaldia n° 2022-0300, de fecha 27 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca
el 30 de diciembre de 2022. En ellas figura una plaza con la denominacion de
Educador/a de Familia. Ademas, en los requisitos de titulacion se deja fuera a
las personas habilitadas. Presentamos recurso a las bases el 20 de enero. El 25
de enero recibimos notificacion de la alcaldesa comunicandonos la aceptacion
de las alegaciones. El dia 27 de enero se publican en el Boletin Oficial de la

Provincia de Cuenca las modificaciones.

v Bases por las que se regira el proceso selectivo convocado por el sistema de
concurso para las plazas de Educadores/as Sociales del Ayuntamiento de
Sisante, con el objeto de proceder a la estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico. En estas bases el requisito de titulacion es
Titulo universitario de Diplomado en Educaciéon Social o equivalente. Esta
redaccion deja fuera de la convocatoria a las personas con el Titulo de Grado

en Educacion Social y a las personas habilitadas. El 20 de enero presentamos
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recurso a las bases. El 15 de febrero se publican las bases modificadas en el

Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca, numero 20.

v Bases que regiran los procesos selectivos que convoque por sistema de

concurso el ayuntamiento de Quintanar del Rey para la estabilizaciéon de
empleo temporal de larga duracion, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cuenca num. 149 de fecha 28 de diciembre, y de conformidad con
la Resolucién de Alcaldia de fecha 22 de diciembre de 2022. En ellas se
contempla una plaza denominada Educador/a de calle Servicios Sociales. La
titulacion exigible es Diplomado en Trabajo Social y/o equivalente. Otra de las
plazas que se oferta es Educador/a Social con funcién de coordinacion
Universidad Popular. Presentamos recurso a las bases con fecha 29 de
diciembre de 2022. El 27 de febrero de 2023 el ayuntamiento publica en el BOP
unas modificaciones a las bases. En estas modificaciones mantienen la
denominacion (Educador/a de calle Servicios Sociales), en la categoria
profesional sustituyen Educador/a Social por Educadora de Calle y en la
titulacion exigible mantienen Diplomado/a en Trabajo Social y/o equivalente.
Esto nos hace sospechar que van a estabilizar a la persona y no a la plaza, lo
que nos hace presentar nuevas alegaciones con fecha 8 de marzo. Hasta la

fecha no hemos obtenido respuesta.

Acuerdo de pleno del Ayuntamiento de Mota del Cuervo, de fecha 24 de marzo
de 2023, por el que se aprueban las bases por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque por el sistema de concurso el Ayuntamiento de Mota
del Cuervo para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién prevista
en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca el 22
de mayo de 2023. En dichas bases, en el anexo Il, se ofertan dos plazas de
EDUCADORA, en régimen laboral para el Centro Social. En la titulacion exigible
figura “Diplomatura o Grado en Educacién Social, Trabajo Social o asimilado
(Diplomatura, Grado o habilitacién en Educaciéon Social, Diplomatura o Grado

en Trabajo Social y Diplomatura o Grado en Magisterio). Entendemos que la
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plaza es inequivocamente una plaza de Educacion Social, lo que nos lleva a

recurrirla con fecha 29 de mayo. Hasta la fecha no hemos recibido contestacion.

v Bases rectoras para la constitucion de bolsa de trabajo de Educadores
Sociales, Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de San Clemente
(Cuenca), aprobadas en sesién celebrada por la Junta de Gobierno Local, con
caracter extraordinario y urgente, en fecha 6 de septiembre de 2023. En dichas
bases se ofertan plazas de Educador Social Familiar y Educador Social
Comunitario (Grupo Il). Segun las funciones a desempenar, recogidas en la
base 1.4, son inequivocamente funciones propias de la Educaciéon Social. Por
otra parte, en la base tercera, requisitos de los aspirantes se recoge estar en
posesion de la titulacion académica de Grado universitario en Educacion Social
o trabajo social con habilitacion para la educacién social o equivalente. Con
esta redaccion se deja fuera de la convocatoria a las personas Diplomadas en
Educacion Social y a aquellas otras que, estando en posesion de otra titulacion
universitaria distinta al trabajo social, cuenten con la habilitacion de un colegio
profesional de Educacién Social. El 12 de septiembre presentamos recurso a
las bases y el 17 de noviembre recibimos notificacion del Secretario estimando
el recurso presentado. La notificacidn contiene una buena fundamentacion
juridica que puede servirnos para futuros recursos. El 28 de noviembre se

publican en tablon de anuncios del ayuntamiento las bases modificadas.

PROVINCIA DE GUADALAJARA

v Ayuntamiento de Horche. Bases de la convocatoria del concurso-oposicion libre
para la provision de una plaza de Educador Social, aprobadas por Resolucién
de Alcaldia de fecha 14 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara el 20 de diciembre de 2022. En los requisitos de
titulacion deja fuera a las personas habilitadas. El 20 de diciembre de 2022
presentamos alegaciones a las bases. El 24 de agosto de 2023 recibimos
notificacion comunicando la estimacion de las alegaciones y la modificacion de
las bases. Un dia después, el 25 de agosto se publica la modificacion de las

bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
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v Ayuntamiento de Cabanillas del Campo. Bases y convocatoria del
procedimiento extraordinario de estabilizacion mediante sistema de concurso,
de una plaza de Educador/a Social, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara el 28 de diciembre de 2022. En los requisitos de
participacién de los aspirantes figura: estar en posesion de la Diplomatura en
Educacién Social o grado universitario equivalente. Con esta redaccion se deja
fuera de la convocatoria a las personas habilitadas. El 11 de enero presentamos

recurso, sin que hasta la fecha hayamos recibido contestacion al mismo.

v Ayuntamiento de Horche. Bases de la convocatoria para el proceso selectivo,
por el sistema de concurso libre, para la provisién de trece plazas vacantes en
la plantilla de personal laboral y funcionarios, incluida en la oferta de empleo
publico para la estabilizaciéon de empleo temporal, aprobada por Resolucion de
Alcaldia n° 2022/11335 de fecha 20 de diciembre de 2022 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara el 22 de diciembre de 2022. En
las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes, para el puesto de
Educadora Social figura, en el apartado vinculo y titulacion: Diplomatura/Grado
Universitario de Educaciéon Social o titulo equivalente. Con esta redaccion se
deja fuera de la convocatoria a las personas que, estando en posesion de otra
titulacion universitaria, cuenten con la habilitacién de un colegio profesional de
Educacion Social. EI 20 de diciembre de 2022 presentamos recurso a las
bases. El 23 de agosto de 2023 recibimos notificacion estimando el recurso

interpuesto por el CESCLM.

PROVINCIA DE ALBACETE

v Bases especificas de convocatoria por las que se regira el proceso selectivo
para la cobertura, mediante concurso oposicién, de una plaza de Educador/a
Social municipal, personal laboral del ayuntamiento de Pozo Canada
(Albacete), en el marco de un proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, contenido en el articulo 2.4 de la Ley

20/2021, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de
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diciembre de 2022. La titulacion exigible es Grado en Educaciéon Social o
equivalente o tener la habilitacion correspondiente del Colegio Oficial de
Educadores/as Sociales. Con esta redaccion se deja fuera de la convocatoria a
las personas con la Diplomatura en Educacion Social. EI 9 de enero

presentamos alegaciones a las bases sin que hayamos recibido respuesta.

A modo de resumen, se han recurrido un total de 40 plazas, con la siguiente distribucion

provincial:

TOTALES

Estimadas | No estimadas | Sin contestacion
Toledo 2 1 6
Ciudad Real 3 2
Cuenca
Guadalajara
Albacete
TOTALES

También se han presentado alegaciones a algunas bases publicadas por entidades

privadas:

v La Asociaciéon Colabora publica en la plataforma “hacesfalta.org”, una oferta de

empleo de EDUCADORV/A para el Punto de Encuentro Familiar de Guadalajara.
La unica titulacion exigida es la de Diplomado.

Desde el CESCLM remitimos un escrito dirigido a la presidenta de la
Asociacién, haciendo constar nuestras observaciones: las competencias
definidas en la oferta son de relacion directa con la titulacion universitaria de
Educacion Social y propias del area de intervencion del Educador y la
Educadora Social. Desde el colegio consideramos que el requisito de titulacion
exigida para el puesto ofertado ha se der la Diplomatura o Grado en Educacién
Social u otras titulaciones con la habilitacion de un colegio profesional de
Educacion Social.

La Asociacion atiende las alegaciones remitidas y procede a la modificacion de
los requisitos de titulacion para el acceso al puesto ofertado en los términos

sefalados desde el Colegio.
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v La Asociacion Bayco publica una oferta de empleo en la plataforma
“hacesfalta.org”, sobre la constitucion de una Bolsa de trabajo para una
sustitucion en el puesto de EDUCADOR/A SOCIAL para un Hogar de
Acogimiento Residencial de menores. En la citada oferta de empleo, entre los
requisitos de titulacién incluyen el Titulo de Graduado o Diplomado en
Educacion Social, afiadiendo otras titulaciones entre las que se encuentran:
Magisterio, Pedagogia, Psicopedagogia o cualquier rama relacionada con lo
social. Desde el CESCLM se remite un escrito a la direccion de la Asociacion,
haciendo constar que las competencias definidas en la oferta de empleo son de
relacion directa con la titulacién universitaria de Educacion Social y propias del
area de intervencion del Educador y la Educadora Social en los hogares
residenciales de proteccion de menores. Cabe, en este sentido destacar, que,
en relacion al Equipo Socioeducativo en centros de proteccién, el IV Convenio
Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores en su articulo
27.3.1.B sefala que “la intervencién socioeducativa especializada, en todo
caso, sera ejecutada por el Educador Social”. Asi pues, puede entenderse, que
el Educador y la Educadora Social despliegan saberes profesionales que les
otorgan un caracter singular, especifico y profesional a la accion socioeducativa
con menores en centros de proteccién que otras titulaciones no otorgan.

Desde el CESCLM consideramos que el requisito de titulacion exigida para el
puesto de Educador Social ofertado, ha de ser la Diplomatura o el Grado en
Educacién Social u otras titulaciones con la habilitacion de un colegio
profesional de Educacién Social, proceso, el de la habilitacion, que reconoce la
capacitacion para el ejercicio de la profesion y que se encuentra formalmente

regulado por los diferentes Colegios Profesionales a nivel estatal.

v ACCEM oferta 2 puestos de EDUCADOR/A para Centro de Acogida en
Guadalajara.
Los requisitos de titulacion exigidos para acceder al puesto son Diplomatura o
Grado en Educacién Social, Pedagogia, Psicopedagogia, Magisterio y

Psicologia. Desde el CESCLM remitimos un escrito a la coordinadora de
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ACCEM en Guadalajara, solicitando que en sus procesos de seleccion cubran
los puestos de Educador/a Social atendiendo cémo unico requisito de titulacion
la titulacion universitaria de Educacion Social o la habilitacién para el ejercicio
de la profesion, y procedan a rectificar la oferta, ya que puede llevar a confusion

y presentacion de candidaturas de personas que no cumplen los requisitos.

v ACCEM oferta 1 puesto de EDUCADOR/A SOCIAL para Hogar de menores en
proteccion, en Miguelturra (Ciudad Real).
Los requisitos de titulacion exigidos para acceder al puesto son Diplomatura o
Grado en Educacién Social o Diplomatura o Grado Trabajo Social.,
Desde el CESCLM remitimos un escrito a la coordinadora de ACCEM en
Ciudad Real, haciendo llegar nuestras observaciones en relacion al puesto
ofertado, con el objetivo de promover la profesionalizacion de las intervenciones
socioeducativas con los y las menores que residen en hogares residenciales de
proteccién, como las que son llevadas a cabo desde su entidad. Asi, desde el
CESCLM consideramos que el requisito de titulacion exigida para el puesto de
Educador Social ofertado desde su entidad, ha de ser la diplomatura o el Grado
en Educacion Social u otras titulaciones con la habilitacion de un colegio
profesional de Educacién Social, proceso, el de la habilitacion, que reconoce la
capacitacion para el ejercicio de la profesion y que se encuentra formalmente

regulado por los diferentes Colegios Profesionales a nivel estatal.

v La Asociacion Colabora publica en la plataforma “hacesfalta.org”, una oferta de
empleo de EDUCADOR/A SOCIAL para el Punto de Encuentro Familiar de
Cuenca, La unica titulacion exigida es la de Diplomado.

Desde el CESCLM remitimos un escrito dirigido a la presidencia de la
Asociacion, haciendo constar nuestras observaciones: las competencias
definidas en la oferta son de relacion directa con la titulacién universitaria de
Educacion Social y propias del area de intervencién del Educador y la
Educadora Social. Desde el colegio consideramos que el requisito de titulacion

exigida para el puesto ofertado ha se der la Diplomatura o Grado en Educacion
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Social u otras titulaciones con la habilitacion de un colegio profesional de

Educacion Social.

Diaconia publica en la plataforma “hacesfalta.org”, una oferta de empleo de
EDUCADOR/A SOCIAL/PI 20 para el municipio de Sesefa (Toledo).

La unica titulacion exigida es la de Diplomado.

Desde el CESCLM remitimos un escrito dirigido a la persona responsable de
recursos humanos de Diaconia solicitando que en sus procesos de seleccidon
cubran los puestos de Educador/a Social atendiendo cdmo Unico requisito de
titulacion la titulacion universitaria de Educacion Social o la habilitacion para el
ejercicio de la profesion, y procedan a rectificar la oferta, ya que puede llevar a
confusion y presentacion de candidaturas de personas que no cumplen los

requisitos.

La Fundacion Salud y Comunidad oferta un puesto de EDUCADOR/A para el
centro de menores San Lazaro en la provincia de Guadalajara, en la que se
indica que es adecuada pero no exigible la titulacion de Educacién Social.
Desde el CESCLM remitimos un escrito solicitando que modifiquen los
requisitos de titulacion del proceso de seleccion de esta oferta de trabajo, y que
en futuros procesos cubran los puestos atendiendo como Unico requisito de
titulacion la titulacion universitaria de Educacion Social o la habilitacion para el
ejercicio de la profesién y rectifiquen la oferta.

Les comunicamos que hemos puesto en preaviso al servicio juridico del colegio,
para que, de no ser atendida la justa peticion del colegio, informe de la situacién
a la Direccion General de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar
Social de la JCCM de lo que consideramos un flagrante incumplimiento del IV
Convenio colectivo estatal de reforma juvenil y proteccion de menores, y tomen

las medidas legales oportunas.

ACCEM publica en el portal “hacesfalta.org”, una oferta de empleo de
EDUCADOR/A DE PISO DE ACOGIDA DE MENORES en Albacete.
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Los requisitos de titulacion exigidos para acceder al puesto son Diplomatura o
Grado en Educacion Social o Diplomatura o Grado Trabajo Social.,

Desde el CESCLM remitimos un escrito a la coordinadora de ACCEM en
Albacete, solicitando que en sus procesos de seleccion cubran los puestos de
Educador/a de Piso de Acogida de Menores atendiendo como unico requisito de
titulacion la titulacion universitaria de Educacion Social o la habilitacion para el
ejercicio de la profesion y rectifiquen la citada oferta, que puede llevar a
confusién y presentacion de candidaturas de personas que no cumplen los
requisitos marcados por la ley y por las propias competencias que marcan en la
descripcidon mencionada por ustedes.

De no atenderse las peticiones del Colegio, informaremos a la Consejeria de
Bienestar Social del incumplimiento de la normativa que regula la plantilla de
este tipo de dispositivos y pondremos en preaviso a los Servicios Juridicos del
propio Colegio y la propia Inspeccion de Trabajo para que se tomen las

acciones legales oportunas.

La Asociacion Bayco publica en el portal “hacesfalta.org”, una oferta de empleo
de EDUCADOR/A SOCIAL-HOGAR DE MENORES EN PROTECCION, en un
Hogar de Acogimiento residencial de menores en Albacete.

Los requisitos de titulacion exigidos para acceder al puesto son Diplomatura o
Grado en Educacién Social, anadiendo Magisterio, Pedagogia, Psicopedagogia
0 cualquier rama de lo social.

Desde el CESCLM remitimos un escrito, solicitando que en sus procesos de
seleccion cubran los puestos de Educador/a de Piso de Acogida de Menores
atendiendo como unico requisito de titulacion la titulacion universitaria de
Educacion Social o la habilitacién para el ejercicio de la profesion y rectifiquen
la citada oferta, que puede llevar a confusion y presentacion de candidaturas de
personas que no cumplen los requisitos marcados por la ley y por las propias
competencias que marcan en la descripcidén mencionada por ustedes.

De no atenderse las peticiones del Colegio, informaremos a la Consejeria de
Bienestar Social del incumplimiento de la normativa que regula la plantilla de

este tipo de dispositivos y pondremos en preaviso a los Servicios Juridicos del
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propio Colegio y la propia Inspeccion de Trabajo para que se tomen las

acciones legales oportunas.

Recurridas todas las convocatorias y no habiendo obtenido respuesta por parte
de las entidades convocantes, desde el Colegio Oficial de la Educacion Social,
hemos dato traslado a la Directora General de Infancia y Familia, mostrando
nuestra preocupacién por la situacion de los centros de menores, tanto de
proteccion como de reforma, donde se sigue contratando con el perfil de
“Educador”, cuando en el IV Convenio Colectivo se especifica que es una plaza
a extinguir y que todas las que queden vacantes y las de nueva creacion tienen
que salir con la denominacion de “Educador Social”’. Del mismo modo estan
contratando para las plazas de Educador/a Social otros perfiles profesionales:

magisterio, trabajo social, psicopedagogia, etc.

La Directora General de Infancia y Familia se compromete a hablar con la
Plataforma de Organizaciones de Infancia (POI), para indicarles que deben

convocar los puestos correctamente, con la denominacion de Educador/a Social
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5.3. Actividades de las Secciones Profesionales

5.3.1. Seccion Profesional de Educacion

Sin actividad en este ejercicio.

Esta

5.3.2. Seccion Profesional de Servicios Sociales

seccion profesional inserta en el CESCLM, es un grupo de trabajo conformado por

profesionales de la Educacion Social, que trabajan en Servicios Atencién Primaria Sociales

en Castilla-La Mancha.

Es abierto y estructurado y su finalidad radica en mejorar la realidad profesional y todo

aquello que incumba en su medida a la figura del Educador y la Educadora Social.

La participacién se abre a profesionales de este ambito, para que podamos compartir

espacios en los que debatir, reflexionar, intercambiar ideas y proponer mejoras. De este

modo la calidad de nuestra labor profesional, podra incrementarse y dar los servicios que las

personas usuarias demandan.

Sus principales objetivos son:

Atender a las cuestiones que afecten a nuestro ambito profesional

Atender las demandas de las personas colegiadas que desarrollen su labor
profesional en Servicios Sociales de Atencién Primaria.

Realizar propuestas de mejora en todo lo que atafia a la profesion en este ambito.
Estudiar acciones conjuntas para realizar acciones que favorezcan nuestra labor
profesional.

Coordinar aquello que llegue al CESCLM referente a los Servicios Sociales de
Atencién Primaria en torno a la Educacion Social.

Colaborar con los diferentes érganos colegiales en lo que sea necesario.
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Actualmente, la labor profesional de los Educadores y las Educadoras Sociales en los
Servicios Sociales sigue sin estar reconocida. Seguimos estando bajo la misma estructura

de hace 25 afos.

En sus inicios, la figura profesional del Educador y la Educadora Social no existia. Segun
necesidades estructurales y de funcionamiento, se fue incorporando nuestra figura
profesional, intentando hacerse hueco entre el colectivo de Trabajo Social que lo copaba

todo, ya que ha sido siempre el colectivo profesional de referencia.

Actualmente seguimos haciéndonos hueco, seguimos luchando para que nuestra figura

profesional tenga el reconocimiento que merece en los equipos interdisciplinares.

La Seccion Profesional de Servicios Sociales se reactivd en verano de 2022. Actualmente

esta conformada por 15 miembros de diferentes provincias de la region.

ACTIVIDADES

- Reunioén por las aportaciones a MEDAS el 22/02/23

En esta reunion se recopilan y analizan las aportaciones de las personas colegiadas sobre

MEDAS segun se les habia pedido desde la Seccion en el ejercicio anterior.

Se decide que la plataforma MEDAS afecta a la profesionalizacion de la Educacion Social y

supone un obstaculo para el desarrollo de la profesion en Servicios Sociales.

La extension de las aportaciones hace que se convoquen mas reuniones de la Seccion.

- Reunién con los profesionales de Servicios Sociales el 07/03/23

A peticion de los profesionales de Servicios Sociales de Atencién Primaria, se reunen el
Coordinador de la Seccion y el Presidente del CESCLM con ellos junto al sindicato STAS,
CCOO y al Colegio Oficial de Trabajo Social de Castilla-La Mancha.
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En la reunién se propone crear una Plataforma por la equiparacion salarial de Servicios
Sociales debido a la situacidon econdmica marcada por un salario que no se actualiza desde
2010.

Se decide dar traslado a la Junta de Gobierno para aprobar la adhesion a la Plataforma.

- Reunién por las aportaciones a MEDAS el 16/03/23

En esta reunion se continua el trabajo sobre las aportaciones y se elabora un borrador con

las aportaciones que se han analizado.

- Reunién para la elaboraciéon del documento con las aportaciones a MEDAS el
29/03/23

Se aprueba el documento que se presentara a la Consejeria de Bienestar Social para

aportar mejoras a MEDAS.

- Reunioén con Director General de Accion Social el 05/023

Reunion celebrada con motivo de los nuevos equipos que trabajaran en coordinacion con
Servicios Sociales en materia de prevencion a la infancia y adolescencia segun establece la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia (LOPIVI).

El Director General propone colaboraciéon del CESCLM para dar formacién a los equipos,

pero no se aportan directrices ni fechas por el momento.

- Reunién sobre los equipos LOPIVI el 23/05/23

Con motivo de la reunién con el Director General de Accion Social para colaborar en la
formacion de los nuevos equipos de la LOPIVI, se reune la Seccién y surgen diferentes
propuestas sobre qué formacion puede ofrecerse desde la Educacién Social. Se decide

esperar a tener mas informacion por parte de la Consejeria.
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- Reunioén de la Plataforma para la Equiparacion Salarial el 26/09/23

Los miembros de la Plataforma preparan la préxima reunién con el Director General de
Accion Social y se acuerda explicar al nuevo director el trabajo realizado hasta la fecha, pero
también que asuma los compromisos del director anterior exigir un gesto y una respuesta

por su parte después de que hayan pasado varios meses y no ha habido cambios.

- Reuniéon de la Plataforma Equiparacion Salarial con el Director General el
28/09/23

Acuden como representantes del CESCLM, el Presidente y el Coordinador de la Seccién a
la reunion con el Director General de Accién Social con motivo de las peticiones de la

Plataforma para la equiparacion salarial.

Se explican los siguientes temas:

- El salario de todos los profesionales de Servicios Sociales de Atencion Primaria no
ha sido actualizado desde hace mas de 10 afos. Ademas, algunos Ayuntamientos
donde hay Plan Concertado, no estan aportando el 30% del gasto que les
corresponde y los profesionales cobran unicamente la aportacion de la JCCM.

- El precio del kilometraje continda siendo el mismo a pesar de la nueva Orden del

Ministerio de Hacienda que lo sube a 0,26€/km.

Se traslada al nuevo Director General el trabajo realizado hasta la fecha y se consensua que

es una problematica de Justicia Social y que es una decision politica.

Se compromete a estudiar un cambio de los presupuestos para atender la demanda de los
profesionales y se acuerda un plan de trabajo continuo con reuniones periédicas. Se fija la
proxima reuniéon en 30 dias para trasladarnos la posibilidad real de un aumento del

presupuesto.

- Reunién de la Seccién sobre los manuales de Acogimiento Familiar el 19/10/23

A peticién de una participante de la Seccién, se produce una reunién para abordar los

nuevos manuales y protocolos en acogimiento familiar. Se informa de la actualizacion y de la
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elaboracion que se ha hecho por parte de la Consejeria que ha externalizado el servicio a
una empresa del Pais Vasco con interés de implantar aqui su modelo. Se valora que no hay
aportaciones que realizar porque se ha informado a los profesionales cuando ha finalizado el

proceso.

- Reunion con el Director General el 20/11/23

Se argumentan las propuestas para la mejora de MEDAS, incidiendo en el Informe Técnico
como herramienta desfasada que no corresponde a la Educacion Social y que depende de
un primer Informe Social y en que el perfil “educador” cuando esta figura profesional no

existe.

Se abordan otros asuntos como la revision de la RPT de la JCCM, de la cual estamos
pendientes de una reunién tras haber analizado cada Direccién General las aportaciones
hechas; el nuevo protocolo de acogimiento familiar; la necesidad de formacion especializada
en Servicios Sociales atendiendo a las caracteristicas propias de cada zona de la region;
dictar instrucciones a los Ayuntamientos para la correcta contratacion de educadores
sociales en Servicios Sociales de Atencion Primaria como ya han hecho anteriores
Directores Generales; hacer una supervision de los convenios que se firman con los
Ayuntamientos, puesto que hemos detectado que algunos no cumplen con los compromisos
adquiridos; mejorar la implantacion de los Proyectos de Inclusion que sufren la
discontinuidad y un recorte presupuestario; y, por ultimo, se le pide colaborar en la edicion y

publicacion de los Cuadernos de la Educacién Social que realiza el CESLM.

- Reunién con personas colegiadas de Servicios Sociales el 11/12/23

La reunidn se convoca con la finalidad de conocer la opinién de las personas colegiadas que
trabajan en Servicios Sociales de Atencion Primaria en relacion a la negociacién que esta

haciendo la Plataforma para la Equiparacién Salarial donde el CESCLM participa.

Se concluye que existe consenso entre las personas colegiadas para que el CESCLM

mantenga una postura negociadora que intente obtener la mayor subida salarial posible afio
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a afio tomando como referencia la subida del IPC anual y siempre caminando hacia la
equiparacion salarial.

PROPUESTAS DE MEJORA
- Se propone mejorar la difusion de la Seccion Profesional por los canales del
CESCLM para transmitir la necesidad de incorporacion de Educadores y Educadoras
Sociales y su participacion.
- Establecer mas reuniones donde los miembros de la Seccién puedan compartir sus
experiencias.
- Seguir insistiendo en las reivindicaciones no resueltas y en aquellas en las que no

hemos obtenido respuesta de las administraciones.
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5.4. Actividades de los Grupos de Trabajo

5.4.1. Grupo de Trabajo de Mediacion

Sin actividad en este ejercicio.

5.4.2. Grupo de Trabajo de Peritaje Judicial

Durante el afio 2023, el Grupo de Trabajo de Peritaje Judicial se ha mantenido inactivo,
debido a la falta de participacion de las personas colegiadas. Por ello, desde aqui os
animamos a inscribiros en el grupo, y asi desde el Colegio poder llevar a cabos los objetivos

marcados:

e Conocer el proceso pericial dentro de los Juzgados.

e Disefar a través del catalogo de funciones y competencias del Educador Social el
perfil profesional del Educador Social como Perito Judicial

e Dar a conocer nuestra labor profesional como Peritos Judiciales

o Analizar los aspectos mas importantes para el desarrollo de futuras acciones

formativas en materia de Peritaje Judicial.

El CESCLM desde el ano 2014 mantiene activo el registro de peritos judiciales del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, del que pueden formar parte todas las personas

colegiadas con interés en el mismo.

Asi mismo, con el objetivo de favorecer la mejora de la cualificacion profesional de nuestros
colegiados y colegiadas en este ambito de actuacioén profesional, desde el CESCLM se
desarrollan acciones formativas especificas de Peritaje Judicial, las cuales tienen muy
buena acogida, teniendo un alto nivel de participacion. Durante el afio 2023 se ha llevado a
cabo la séptima edicion del curso “Experto en Peritaje Judicial desde la Educacién Social. El

proceso y el informe pericial’.
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5.4.3. Grupo de Trabajo de Salud Mental

En noviembre, una miembro de Junta de Gobierno, inicidé contacto con la Educadora Social
que manifestd interés en formar parte en el grupo de trabajo de Salud Mental, aplazando el

contacto para primeros de 2024.

Recordar que el objetivo principal con el que se forma el grupo de trabajo es para que la
figura del Educador y la Educadora Social sea reconocida en el ambito de la Salud Mental,
pues actualmente en la regidon es un profesional mayoritariamente excluido en la

intervencion con personas con trastorno mental grave.

Es importante hacer ver que las funciones de los y las profesionales que trabajan
directamente en la mayor parte de los recursos de Salud Mental (viviendas supervisadas y
residencias comunitarias) son las propias de la figura del Educador y la Educadora Social,
pero es en pocos de estos recursos donde la categoria es, minimo, de Educador o
Educadora, pues se tiende a hacer contratos de monitor o monitora, aumentando asi no sélo
el intrusismo laboral, sino también que intervengan con los residentes personas sin apenas

formacion especifica.

También es importante que se empiece a incluir la figura del Educador y Educadora Social,
en los Centros de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral (CRPSL), para poder llevar a cabo
una intervencion mas amplia, dado que en la actualidad, las figuras profesionales que
trabajan en estos recursos son psicologos, terapeutas ocupacionales, trabajadores sociales

y monitores.

5.4.4. Grupo de Trabajo de Menores

Sin actividad en este ejercicio.

5.4.5. Grupo de Trabajo Mujer y Diversidad

Sin actividad en este ejercicio.
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5.4.6. Grupo de Trabajo CESCLM Rural

Este afno 2023, el Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
(CESCLM) ha puesto en marcha el CESCLM Rural, un grupo de trabajo que tiene como

objetivo dar visibilidad a la actuacién socioeducativa en el medio rural de la region.

La Educacién Social en el medio rural es importante porque contribuye al desarrollo local, la
inclusion social, la igualdad de oportunidades y la cohesion territorial de las zonas afectadas
por la despoblacion. Ademas, la Educacién Social en el medio rural puede fomentar la

participacién ciudadana, la innovacion, la diversidad y la sostenibilidad.

Nuestra disciplina, que se ocupa de la intervencién socioeducativa en diversos ambitos y
contextos, tiene el fin de promover el desarrollo humano, la transformacién social y la mejora
de la calidad de vida. El medio rural es uno de esos contextos, que presenta caracteristicas
especificas que requieren una atencién diferenciada y adaptada a sus necesidades vy
potencialidades, poco desarrolladas en nuestra region. Analizar las posibilidades de la

Educacion Social en el medio rural es importante por varias razones.

e En primer lugar, porque permite identificar las demandas y los recursos existentes en
el territorio, asi como las oportunidades y los desafios que se plantean para nuestra

propia accion socioeducativa.

e En segundo lugar, porque facilita el disefio y la implementacién de proyectos e
iniciativas que respondan a las expectativas y los intereses de la poblacion rural, y
que contribuyan a su empoderamiento y participacion.

e En tercer lugar, porque favorece la evaluacién y la mejora continua de la intervencion
socioeducativa, asi como la generacion de conocimiento y buenas practicas que
puedan ser compartidas y transferidas a otros contextos en nuestra regiéon o en

situaciones similares.

En conclusion, analizar las posibilidades de la Educacion Social en el medio rural es un
proceso necesario y enriquecedor, que puede aportar beneficios tanto a las personas como

al territorio, y que puede contribuir al desarrollo rural sostenible e inclusivo.
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Ya se han desarrollado dos sesiones de encuentro y trabajo, y se esta preparando un
analisis en diferentes campos: analisis demografico, mercado laboral, situacién sanitaria,
recursos publicos y privados, presencia de poblacion extranjera, Educacion Social en la
region, sexilio... De momento, solo ha salido a la luz el informe "Migraciones en el Medio

Rural de Castilla- La Mancha".

5.5. Actividades de las Comisiones

5.5.1. Comision de Etica y Deontologia

La Etica y la Deontologia son dos disciplinas que estudian los principios y las normas que
regulan el comportamiento moral de sus profesionales en el ejercicio de su actividad. La
Etica se ocupa de los valores y los fines que orientan la accién humana, mientras que la
Deontologia se centra en los deberes y las obligaciones que se derivan de dichos valores y

fines.

El CESCLM tiene la responsabilidad de ordenar el ejercicio de la profesion, velando por el
cumplimiento de los principios éticos y deontoldgicos que la rigen. Es una de las principales
motivaciones del Colegio y por lo que se cuenta con una Comisién de Etica y Deontologia,
que es un organo dedicado a la emision de informes y propuestas referentes a los actos que
se someten a su valoracion e instruir los procedimientos disciplinarios. En este afio 2023 no

se han recibido ningun caso que haya sido necesario valorar.

Otro de los objetivos es fomentar la formacién, la investigacion y la difusién de la Etica y la
Deontologia profesional entre las personas colegiadas y la sociedad en su conjunto. En
estos momentos, estamos en el proceso de actualizacién del Codigo Etico y Deontolégico

de la Educacion Social.
Las acciones que se han desarrollado dentro de esta Comisién han sido:
Reuniones de la Comision de Etica y Deontologia.

En este afo 2023, se ha reunido en dos ocasiones, trasladando las acciones que se

trabajan dentro de la Comisién de Etica y Deontologia del CGCEES, y proponiendo las
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acciones que se quieren desarrollar dentro de esta Comisién. En ambas reuniones han

participado la totalidad de las personas que forman parte de la Comision.
Webinar “Intervencion Social y Educativa desde el Feminismo”

Desde la Comision de Etica y Deontologia del CESCLM se organizé el 22 de marzo una
webinar donde poder reflexionar sobre los aportes, las dificultades y los retos de incorporar
la mirada feminista en diferentes ambitos de la intervencion socioeducativa, a la vez que dar
a conocer experiencias de buenas practicas de intervencion socioeducativa desde una

mirada feminista.

La mirada feminista contribuye a visibilizar las desigualdades de género y a analizar la
reproduccién de los roles de género y sus efectos en la intervencion con personas en
situacion de vulnerabilidad. La actividad fue una oportunidad para conocer y opinar sobre un
instrumento que garantiza la calidad y la ética de la labor de la Educacion Social, asi como

fomentar la participacion y la formacion de las personas colegiadas.

Se contd con la experiencia de seis Educadoras Sociales con diferentes intervenciones, en
diferentes ambitos y con diferentes miradas: Paqui Tormo, Irene Gil, Ana B. Garcia, Maria

Nufiez, Sara Lorenzo y Sandra Lorenzo.
La Webinar completa esta disponible en el Canal de YouTube del Colegio.
Lectura Critica del Cédigo Etico y Deontolégico de la Educacion Social.

Esta actividad fue una sesion virtual organizada por el CESCLM el 7 de noviembre de 2023,
con el objetivo de presentar y debatir sobre el Cddigo Deontologico del Educador y la

Educadora Social.

La actividad se enmarcaba en el propio contexto de la posible actualizacion mencionada

antes.

La actividad fue una oportunidad para conocer y opinar sobre un instrumento que garantiza
la calidad y la ética de la labor de la Educacién Social y fomentar la participacion y la

formacion de las personas colegiadas.
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La actividad conté con la asistencia de 5 personas, que reflexionaron sobre las claves éticas
y la utilizacion del Cédigo Deontoldgico, a partir de situaciones conflictivas cotidianas y el

significado del propio trabajo. A lo largo del 2024 esta previsto que haya mas sesiones.

5.6. Actividades de los Servicios Profesionales independientes

Servicio juridico

La prestacion del servicio de asesoramiento juridico es realizada en la actualidad por el
despacho de abogados de José Antonio Ramirez Sanchez Mariscal, Colegiado 2044 de
ICATO.

La actividad de asesoramiento juridico se presta tanto a los 6rganos y miembros de
gobierno de este colegio, como a los colegiadas y colegiados directamente por los servicios

juridicos bien por consultas telefénicas como presenciales en la sede colegial. 102

- Las consultas de la Junta de Gobierno realizadas han versado tanto sobre
cuestiones de indole interna, asi sobre interposicion de recurso contencioso
administrativo, modificacion de estatutos e implantacion de canal de denuncias,

igualmente ha emitido los informes que se le han requerido.

- La prestacion del servicio de asesoramiento colegial, ha atendido las consultas de las
personas colegiadas que han llegado al Colegio a través de la Secretaria Técnica,
informado de la resolucion a la Secretaria Técnica, siempre guardando el mas
estricto respecto y secreto profesional. La informacion transmitida tiene que ver con
todo aquello que es susceptible de ser informado y que no pertenece al ambito

privado que debe prevalecer entre la persona colegiada y el abogado.

Durante este ejercicio se han atendido un total de 13 demandas de asesoramiento, mencién
especial merece este afo las consultas relativas a los procesos de estabilizacién de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del

empleo publico, y lo relativo a sus convocatorias, bases, titulacion...
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El resto de consultas planteadas pertenecen al ambito laboral personal y relaciones con las

administraciones publicas empleadoras, sobre interpretacion de convenios con la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha, ayuntamientos, horarios, determinacion de funciones,

relaciones laborales con acoso laboral.

Asesoria laboral, fiscal y contable

La asesoria contable del Colegio la lleva la empresa Nuio Asesores, con sede en el numero

2 de la Avenida Coronel Baeza.

Gestiones Toledo se encarga principalmente de:

Confeccionar la ndémina de las trabajadoras contratadas por el CESCLM
mensualmente.
Gestionar el envio de los seguros sociales de las trabajadoras mensualmente.
Remitir el modelo 145 de las trabajadoras para retenciones sobre rendimientos del
trabajo.
Confeccionar y enviar el modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
trimestralmente a la Agencia Tributaria.
Confeccionar y enviar el modelo 190 — Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF,
resumen anual, a la Agencia Tributaria.
Elaborar los libros contables:

o Libro diario.

o Libro mayor.

o Pérdidas y ganancias trimestral y anual.

o Balance de situacion.

o Balance de sumas y saldos.
Conciliacion bancaria.
Confeccion y envio del modelo 347 — Declaracion anual de operaciones con terceras
personas a la Agencia Tributaria.

Asesoramiento personal de manera continuada.
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Mantenimiento informatico

El encargado del mantenimiento de la web es Javier Gonzalo, de la empresa

Q@ desarrollo4

Las tareas que ha desarrollado durante el presente ejercicio se concretan basicamente en

Desarrollo4app.

las siguientes:
104

- Actualizacion de la seccién de noticias en la pagina web cesclm.es, modificando la
colocacion en portada segun importancia de las mismas.

- Actualizacion de la agenda del CESCLM en Google Calendar, afiadiendo eventos
segun requerimiento.

- Publicacion de ofertas de empleo en la seccién de area privada para personas
colegiadas del CESCLM.

- Actualizacion de las ofertas en Formacion para los colegiados.

- Actualizaciéon de banners de publicidad laterales, cabeceras (banners) en fechas
especiales (Navidad, Congresos...), publicacion de dias festivos en la web para
aviso a colegiados.

- Tramitacion de alta y baja de colegiados para acceso al area privada de la pagina
web.

- Actualizacion de las diferentes secciones y documentos de la pagina web.

- Asesoramiento informatico en materias de redes sociales.

- Gestion de las contraseias de acceso al FTP, base de datos y a la pagina web,

cambiandolas periddicamente para mayor seguridad.
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- Resolucién de problemas con envios de correos electrénicos.

- Copias de seguridad de la base de datos y del codigo de la pagina web

- Monitorizacion y asistencia técnica a través de AnyDesk para diferentes
incidencias con navegadores, correo, etc.

- Estudio sobre la viabilidad de uso de herramientas externas para la gestién
documental y reuniones (Plaforma Google).

- Desarrollo y estructura de la nueva pagina web del CESCLM (desarrollo de algunas
secciones).

- Estudio de la viabilidad de la instalacién de la ventanilla Gnica en servidor propio o

externo.

El mantenimiento de equipos lo ha desarrollado Mecanograficas Integral.

' 105

Mecanografica integral
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5.7. Secretaria Técnica

Evolucién del numero de colegiadas y colegiados en 2023

A fecha 1 de enero de 2023, el nimero de colegiadas y colegiados en situacion de Alta es
de 423.

La cuota correspondiente al primer semestre de 2023 se pasa el dia 16 de enero y

devuelven un total de 10 recibos. De ellos:

- Se recuperan 5.
- 5 causan baja definitiva.

La cuota correspondiente al sequndo semestre de 2023 se pasa el dia 10 de julio; en esta

ocasion se devuelven 5 recibos, de los que:

- 2 causan baja.

106
- 3 se recuperan.

El total de personas que se han dado de alta en este afio es de 26.
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Distribucion de las altas

por meses

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

©O W N W O © = N © = a o

Diciembre
TOTAL

N
(=2}
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Con fecha 31 de diciembre de 2023 el nimero de colegiados/as en situacion de Alta es de

418.

El ingente trabajo de la Secretaria Técnica, centrado en la atencién colegial presencial,
telefonica y a través del correo electronico, se concreta en las siguientes tareas:
v' Atencion de consultas de otros colegios profesionales de Educacion Social.
v' Traslado al asesor juridico de las consultas de su competencia. Seguimiento de las
consultas.
v Emisién de certificados de colegiacién, habilitacion, pago de la cuota colegial,

funciones y otros. Durante el ano 2023 se han expedido 89 certificados.

C\

Envio a Junta de Gobierno todo lo relacionado con las vocalias, grupos de trabajo y
comisiones del CGCEES. Archivo de convocatorias, documentacion y actas.
Mantenimiento y actualizacién permanente de la base de datos del colegio.

Traslado a Junta de Gobierno de toda la informacién recibida de Union Profesional.

Registro de documentos, entradas y salidas.

SN NEE AN

Gestidn de altas y bajas de las personas colegiadas.
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Gestion de remesas.

Convocatoria de las reuniones de las Secciones Profesionales, Grupos de trabajo y
Comisiones del CESCLM: orden del dia, archivo de documentos, actualizacién de
datos, creacioén de los grupos de whatsapp.

Revision de las cuotas colegiales pendientes de pago, contacto con las personas
colegiadas.

Revision detallada de la propuesta de ventanilla Unica y programa de gestion para el
colegio. Asistencia a las reuniones con la persona responsable de la implantacién de
la ventanilla Unica.

Agenda del colegio.

Preparacion, registro y entrega del correo postal.

Traslados de expedientes.

Actualizacion diaria de los usuarios web.

Cuotas reducidas por desempleo, familias numerosas y jubilacion: atencion de
consultas, envio de informacion, registro y archivo de solicitudes, traslado a la
tesoreria del colegio y archivo de justificantes.

Escaneo de expedientes de colegiacion.

Revision diaria de los Boletines oficiales de cada una de las provincias, DOCM vy
BOE.

Felicitacién de cumpleafios a todas las personas colegiadas.

Actualizacion de la web del colegio: noticias, agenda, formacion, zona privada.

Libro de expedientes de colegiacion.

Gestién de la pagina y perfil de Facebook del CESCLM y del Twitter.

Convocatoria de las reuniones de Junta de Gobierno del CESCLM.

Seguimiento y archivo de actas.

Seguimiento de actos y actividades en las que participa el colegio. Remisién de ficha
de actividades a los miembros de Junta de Gobierno.

Notas de Prensa y envio a los medios de comunicacion.

Registro de peritos judiciales

Acciones formativas del CESCLM: difusion, registro de solicitudes, atencién de
consultas, relacion de personas inscritas, certificados de aprovechamiento.

Memoria anual.
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Solicitud de reuniones y confirmacién de asistencia.

Registro de certificados.

Libreo de registro de certificados.

Escaneo de documentos.

Convocatoria y preparacion de la Asamblea General del CESCLM.

Asistencia a todas las reuniones de Junta de Gobierno y a la Asamblea del colegio.
Archivo de fotografia de todos los actos, actividades y reuniones en los que participa
el CESCLM.

Traslado a Junta de Gobierno de las invitaciones para participar en actos y
actividades.

Archivo de correos electrénicos.

Compulsa de documentos.

Asistencias a los actos organizados por el colegio con motivo del Dia Internacional
de la Educacion Social.

Contacto con las personas ganadoras de los Mejores Trabajos Fin de Grado:
colegiacion gratuita y formacion.

Colaboracién con el Boletin informativo del CESCLM “La Plumilla”.

Difusion de los actos y actividades del CGCEES.

Memoria para el CGCEES.

Difusion de los comunicados del CGCEES.

Gestién del canal de Youtube del colegio.

Relaciones con la Universidad por actos y actividades conjuntas, proyectos,
congresos, asi como los Premios del CESCLM a los Mejores Trabajos Fin de Grado
de las facultades de Educacion Social de Castilla-La Mancha y la UNED.
Participacién en reuniones con el informatico del colegio y responsables del
CESCLM para una propuesta de mejora de la pagina web del colegio.

Envio de ejemplares de los Cuadernos de Educacion Social a las personas
ganadoras, administracion, universidades, colegios profesionales de Educacién
Social, CGCEES y a las bibliotecas de Castilla-La Mancha.

Contacto con Educadoras Sociales para participar en el webinar organizado por el
CESCLM con motivo del Dia Internacional de la Mujer “Feminismo y Educacion

Social: dos comparieras de viaje’.
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Saludas a todas las personas que forman parte de la estructura del nuevo gobierno
de Castilla-La Mancha por su reciente nombramiento.

Se han atendido 280 consultas.

Durante al afio 2023 se remitido informacion a las personas colegidas:

83 ofertas de empleo, convocatorias, modificacion de las bases, publicacion en el
BOE.

Acciones formativas organizadas por el CESCLM, otros colegios profesiones de
Educacion Social, Universidad y otras entidades.

Campanas organizadas por el Colegio Oficial de la Educacién Social.

Manifiestos y Comunicados.

Cuestionarios.

Informacion de la VI ediciéon de los Premios del CESCLM a los Mejores Trabajos Fin
de Grado de las Facultades de Educacion Social de Castilla-La Mancha y la UNED.
Informacion de la V edicién de los Premios Profesionales de Educacién Social.
Informacién de todo lo relacionado con las oposiciones de Educacion Social de la
JCCM.

Difusion de los distintos numeros de RES, revista de Educacion Social.

Actos organizados por el CESCLM con motivo del Dia Internacional de la Educacion
Social.

Informacion de las reuniones mantenidas con la administracion.

Informacion en relacion de convenios suscritos por el CESCLM con otras entidades.
Secciones Profesionales, Grupos de trabajo y comisiones del CESCLM.

Asambleas del colegio.

Felicitacién de Navidad.

Otros.
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5.8. Biblioteca

Durante 2023 se han ido catalogando y clasificando los libros y revistas que han ido
llegando al Colegio, bien por adquisicion, bien por donaciones.
Actualmente la biblioteca contiene mas de 500 libros y revistas, numerados y ordenados por

estanterias con las siguientes tematicas:

Congresos y jornadas.
Adicciones.

Juventud.

Minorias étnicas.

Animacion sociocultural.
Teoria de la Educacién Social.
Servicios Sociales.
Herramientas profesionales.
Buenas practicas.

Menores / Adolescentes.

Mayores.

Educacion sexual / Sexualidad.

Espacios profesionales.

Emprendimiento.

Mujer e igualdad.
Violencia.

Educacion y Escuela
Salud mental.
Voluntariado y cooperacion.
Interculturalidad.
Integracion e inclusion.
Intervencién familiar.
Discapacidad.

Medio ambiente y cambio
climatico.

Medios audiovisuales.

Revistas.
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5.9. Actividades en el CGCEES

5.9.1. Relaciones con el Consejo

Asamblea General Extraordinaria del CGCEES-4 de mayo

Lugar de celebracion: Virtual.

Participan: Francisco José Peces Bernardo, Presidente del CESCLM, y Juan Bautista

Gonzalez Palomino, Vicepresidente.

Temas tratados:

1. Presentacion y aprobacion si procede, de la revision del Coddigo Deontolégico.
Propuesta elaborada por el Comité de Etica y Deontologia y aprobada por la Junta de
Gobierno del CGCEES para su presentacion en la Asamblea General.

2. Presentacion de la situacion de RES. Valoracién y aprobacion, si procede, de su
continuidad o del proceso de seleccion de la direccion de la revista.

3. Presentacion de la situacion del portal Eduso. Valoracion y aprobacién si procede, de la 112
propuesta de gestion.

Informacién sobre la situacion y el proceso de implementacién de la Ventanilla Unica.
Propuesta del COEESCYV para realizar un informe sobre la posibilidad de prescripcion
técnica socioeducativa propia de la Educacion Social.

6. Ruegos y preguntas.

Asamblea General Ordinaria del CGCEES — 20 de mayo.

Lugar de celebracion: virtual

Participan: Francisco José Peces Bernardo, Presidente del CESCLM, y Juan Bautista

Gonzalez Palomino, Vicepresidente.

Temas tratados:
1.  Presentacion y aprobacion, si procede, de la Memoria de actividades 2022 del
CGCEES.

2. Presentacion y aprobacion, si procede, de la Memoria econémica 2022 del CGCEES.
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3. Presentacion y aprobacion, si procede, del Plan de Trabajo 2023 del CGCEES.

4. Presentacion y aprobacion, si procede, del Presupuesto 2023 del CGCEES.

5. Propuesta de analisis DAFO para el CGCEES.

6. Proceso de tramitacion y aprobacion de la Ley de Funcion Publica del Principado de
Asturias.

7. Propuesta del COEESCV para realizar un informe, a cargo del CGCEES, sobre la
posibilidad de prescripcidén técnica socioeducativa propia de la Educaciéon Social.
Votacién y aprobacién, si procede.

8. Solicitud del CEESC. Procesos de comunicacion interna en el CGCEES.

9. Propuesta de calendarizacion del CGCEES.

10. Ruegos y preguntas.

Asamblea General Extraordinaria del CGCEES — 10 y 11 de noviembre.

Lugar de celebraciéon: Madrid.

Asisten: Francisco José Peces Bernardo, Presidente del CESCLM, y Juan Bautista 113
Gonzalez Palomino, Vicepresidente, y Alejandro Moreno Yagle, vocal de la Junta de
Gobierno del CESCLM.

Temas tratados:

Presentacion de la Asamblea General Extraordinaria.
Situacién actual de nuestras organizaciones.
Universidades.

Entidades empleadoras.

Comunicacion interna y externa del CGCEES.

2 o

Exposicion del trabajo realizado por la Comisién de Unificacion de Procedimientos y

Documentos comunes.
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5.9.2. Vocalia de Situacion Profesional y sociolaboral

La Vocalia ha sido coordinada por Virginia Espinosa, Vicepresidenta del CESCLM, con el
apoyo de Juan Manuel Garcia del colegio de Aragon en calidad de antiguo responsable.
Participando en representacion de Castilla-La Mancha Juan Bautista Gonzalez. El resto de
comunidades que han formado parte de forma activa han sido: Galicia, Navarra, Castilla y

Leodn, Catalufia, Canarias, Valencia y Murcia.

El Plan de Trabajo para 2023, continuidad del anterior, ha priorizado las siguientes tareas:

- Trabajar las estrategias para el establecimiento de un modelo de Informe
Socioeducativo comun.

- Estudio recopilador de las plazas de Educacion Social y su distribucion. Para ello se
acuerda iniciar el trabajo por las correspondientes a la Funcién Publica de cada
comunidad auténoma.

- Establecer una estrategia coordinada comun ante las diversas convocatorias y
ofertas de empleo.

- Control y seguimiento de los convenios laborales de caracter estatal de los diferentes 114
sectores que afectan a nuestra profesion.

- Analisis del impacto y repercusion de la Ley 20/2021 de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- Elaboracién de un folleto tipo diptico sobre la figura profesional y espacios de trabajo
de la Educacion Social para distribuir en todo el Estado, haciéndolo llegar a
municipios y provincias a través de la FEMP.

- Contactar con CCOO y UGT, en clave estatal, para valorar el cambio de
denominacién y clasificacién profesional de las Jefas de Taller a Educadoras
Sociales de los Centros Ocupacionales para Personas con Discapacidad del
IMSERSO.

- Revision de los Coédigos del SEPE y su rango normativo, asi como seguimiento del
informe remitido por el consejo para su modificacion y su impacto en cada
comunidad auténoma.

- Analisis de la implementacion de la figura profesional del Educador y la Educadora
Social como Coordinadores de Bienestar Social en los centros educativos, de forma

coordinada con la Vocalia de Educacion del Consejo.
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- Revisién y puesta en comun de los argumentarios utilizados en cada colegio para los

recursos a convocatorias y ofertas de puestos de trabajo.

El Grupo de Trabajo ha realizado una distribucidon de encargos, asumiendo Castilla-La

Mancha, junto a Castilla y Ledn, los siguientes:

Preparar una estrategia de coordinacion con los sindicatos y la FEMP, para la

defensa de los espacios y condiciones profesionales y laborales de las Educadoras y

Educadores Sociales.

- Canalizar los recursos para potenciar de forma éptima las formas de interlocucion
con las administraciones publicas, incluyendo los procedimientos juridicos.

- Creacién de un espacio comun compartido sobre oposiciones y requisitos de acceso
a los distintos cuerpos y escalas de Educacioén Social.

- Recopilaciéon de documentacion para incluir la Educacién Social en el sistema de

salud.
Se acuerda solicitar a la Junta de Gobierno del Consejo que indique cémo se va a coordinar

la interlocucion desde la Vocalia hacia la estructura del Consejo, hacia cada uno de los

colegios, sindicatos, FEMP, administraciones y otras entidades.

ity
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5.9.3. Comision de Etica y Deontologia

La Comisién de Etica y Deontologia del CGCEES asesora al propio Consejo y a los
Colegios en cuestiones relacionadas con la Etica y la Deontologia profesional de la

Educacion Social.

Nuestra participacion dentro de esta Comisidon es bastante activa, implicandonos

enérgicamente en las actividades que se plantean.

Las actividades mas significativas de esta Comisién son:

- Reuniones mensuales para avanzar en los objetivos del Plan de trabajo y en la
planificacién de revision del Codigo Deontolégico de la profesion. Tienen una
periodicidad mensual. El CESCLM ha participado en 7 de las 10 que ha habido.

- Se finalizd6 el documento “Criterios éticos para la contratacion de servicios
profesionales externos por parte del CGCEES y los colegios profesionales que 116
lo forman", que el propio Consejo solicitdé a la Comisién, y en el que el CESCLM
tomo una participacion activa en el mismo.

- Dentro del material elaborado para el VIII Congreso de Educacion Social realizado el
pasado 2022, durante el 2023 se hicieron publicos los videos y los contenidos de los
mismos.

- Como todos los afios, se elabord el “Mapa de Comisiones y Comités de Etica y
Deontologia del CGCEES?”, con el objetivo de tener una idea de la realidad actual del
estado de las comisiones o comités de ética y deontologia en Espafia, ayudandonos
a saber dénde estamos, sobre qué temas se deben incidir, y apoyar a territorios
donde la actividad es menor.

- Elaboracién de videos explicativos para difundir los contenidos de cada uno de los
once principios para publicarlos en las redes sociales y en el canal de YouTube, en
el marco de una iniciativa conjunta con otras entidades. Se han elaborado videos de
los 11 principios, y ya se han publicado 4 de ellos en las redes sociales y estan

disponibles en el canal de YouTube.
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- Al mismo tiempo, se elaboré un cartel (elaborado desde el CESCLM) donde se
explicaba que era una accién conjunta de los Colegios, y se puede consultar al final
de cada video.

El CESCLM design6 a Raquel Cajas Ramos como segunda persona de referencia en esta

Comisién ante posibles ausencias de Alejandro Moreno Yague, titular en la Comision.

1

ACCION CONJUNTA DEL CGCEES (Consejo General de
Colegios de Educadoras y Educadores Sociales) Y
CESCLM (Colegio de Educadoras y Educadores

Sociales de Castilla- La Mancha) PARA DIFUNDIR

LOS 11 PRINCIPIOS ETICOS DEL CODIGO 117
DEONTOLOGICO DE LA EDUCACION SOCIAL.

{CONOCE Y PARTICIPA EN LA COMISION
DE TU COLEGIO!
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5.9.4. Comision de Instituciones penitenciarias

Durante este ejercicio se ha producido un relevo en la representacién del CESCLM en dicha

Comision. Nerea Arenas Novillo ha sustituido como referente a Montserrat Cano Zalve.

En esta Comision solo participan cuatro personas y durante 2023 solo han mantenido un
encuentro informal en el que las personas participantes han intercambiado informacion

sobre su disponibilidad.

5.9.5. Comision de envejecimiento activo y aprendizaje a lo largo de la
vida

Desde el CESCLM tenemos claro que la Educacion Social es una disciplina que busca
promover el desarrollo integral de las personas y los grupos, favoreciendo su participacion,
inclusion y transformacion social. La Educacion Social se dirige a todas las edades, mas si
cabe en esta region tan envejecida, pero especialmente a aquellas que se encuentran en

situacion de vulnerabilidad, exclusion o riesgo social.

El envejecimiento activo, como concepto, implica el mantenimiento de la salud, la
autonomia, la participacion y la calidad de vida de las personas mayores. El envejecimiento
activo no se refiere Unicamente a la actividad fisica, sino también a la propia actividad
mental, social, cultural y civica. El envejecimiento activo busca aprovechar el potencial y los

recursos de las personas mayores, asi como proteger sus derechos y dignidad.

El aprendizaje a lo largo de la vida es un principio que reconoce que el aprendizaje no se
limita a la etapa escolar, sino que se extiende a lo largo de toda la existencia de la persona.
El aprendizaje a lo largo de la vida implica la adquisicién de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que permiten a las personas adaptarse, innovar y contribuir al desarrollo
personal y social. El aprendizaje a lo largo de la vida abarca el aprendizaje formal, no formal

e informal, y se basa en la motivacion, el interés y la curiosidad de las personas.

Estos tres conceptos estan estrechamente relacionados y se refuerzan mutuamente.
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La Educacion Social puede contribuir al envejecimiento activo y al aprendizaje a lo largo de
la vida, ofreciendo oportunidades, recursos y apoyos educativos a las personas mayores,
que les permitan seguir aprendiendo, participando y disfrutando de la vida. El envejecimiento
activo puede favorecer una educacion civica y el aprendizaje a lo largo de la vida, ya que
permite generar una imagen positiva y valorada de las personas mayores, que aportan su
experiencia, sabiduria y compromiso a la sociedad en la que viven. El aprendizaje a lo largo
de la vida puede facilitar el envejecimiento activo de las personas, al estimular el desarrollo
cognitivo, emocional y social de las personas mayores, que se mantienen activas, creativas

y conectadas con su entorno.

Desde aqui, se puede afirmar que la Educacién Social, el envejecimiento activo y el
aprendizaje a lo largo de la vida son pilares fundamentales para construir una sociedad mas
justa, solidaria e inclusiva, que reconozca y valore la diversidad y la riqueza de todas las

personas, independientemente de su edad, condicion o circunstancia.
Desde aqui, las actuaciones mas relevantes de esta Comision en este afio 2023 han sido:

- La Comision de Envejecimiento Activo y Aprendizaje a lo Largo de la Vida (desde
ahora EAyALV) estuvo presente, de forma presencial y virtual en el Plenario Mixto de

la Red de Soledades que se celebro el pasado 10 de enero de 2023.

- La Comision de EAyALV concretd su participacion en la Red de Soledades a través
de la Comision de Formacion a raiz de la nueva estructura y se demanda
colaboracién para las posibles investigaciones que se puedan crear sobre la propia
Soledad No Deseada.

- Se elaboré un material de difusion por el Dia Europeo de la Solidaridad y la
Cooperacion entre Generaciones, que se publico en las redes sociales de diferentes

Colegios (adjuntado en el archivo).

- La Comision de EAyALYV esté trabajando en la elaboracion de un documento sobre la
visibilizacion de la Educaciéon Social en el fendmeno de la longevidad. Esta en su

revision, y pretende salir a la luz en las préximas semanas.
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- En Otofio del 2023, la Red de Soledad No Deseada (constituida por mas de 40
organizaciones) pasa a ser una asociacion cuya estructura queda por Comisiones.
Nuestra Comision pasa a formar parte de la Comision de Estudios y Jornadas. Se
propone la posibilidad de realizar un estudio/ investigacion sobre la Soledad No
Deseada. En estos momentos, se esta pendiente de reunir el grupo de investigacion

para determinar mayor informacion.

El representante del CESCLM, que es Alejandro Moreno, tiene la tarea de crear un borrador
de una Guia de Acogida para posibles nuevos referentes que quieran participar en esta
Comision.

Proyecto Mercado deltrueque

- 29 de abril
| Dia Europeo de la
daridad Intergeneracional
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5.9.6. Comunicacion

El CESCLM desde su area de comunicacién, forma parte del grupo de comunicacién del
Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales. El trabajo coordinado
entre los diferentes Colegios Profesionales de Educacién Social junto al CGCEES en el area
de comunicacion permite establecer canales de informacién y difusion a nivel nacional
dirigidos a potenciar la figura profesional del Educador y la Educadora Social en los
diferentes medidos y canales de comunicacion. Entre las acciones llevadas a cabo

destacan:

¢ La difusién de noticias relacionadas con la profesion de Educacién Social.

e La difusién de contenidos e informacién de cada uno de los Colegios Profesionales
de Educaciéon Social que forman parte del CGCEES.

e La organizacién de campafas de comunicacion relacionadas con nuestra profesion.

e La creacion de contenidos dirigidos a dar a conocer nuestra figura profesional y la

actividad que venimos desarrollando.

Las acciones citadas se llevan a cabo a través de la coordinacién de un grupo del que forma
parte un representante de cada Colegio Profesional miembro del CGCEES, permitiendo un
trabajo coordinado y con objetivos compartidos de cara a crear una imagen en los medios

de comunicacion que defina nuestro perfil profesional.

Durante el afio 2023 se han mantenido una reunién de referentes de comunicacién de los
distintos colegios con la responsable de comunicacién del CGCEES, La reunién se celebro
el dia 14 de febrero, y conté con la participacion de Clara Olmos, referente del CESCLM en

el grupo de comunicacion del CGCEES, con el siguiente orden del dia:

1. Estado de los colegios que integran el Consejo.
2. Plan de trabajo.

3. Necesidades y retos.

Se hizo una exposicién de como se trabaja la comunicacién tanto interna como externa en

cada uno de los colegios profesionales de Educacion Social.
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Se planteé como encaminar el futuro de la comunicacion, proponiéndose ampliar y reforzar
la difusion utilizando medios de comunicacion masivos, para que la informacion no se quede

solo en el ambito de la Educacién Social sino que traspase a toda la poblacién.

5.9.7. Comision de unificacion de procedimientos y documentos
comunes

La Comisién, coordinada por Francisco J. Peces (Presidente del CESCLM), nace como una
necesidad sentida de varios territorios, al comprobar que las formas de funcionamiento de
algunos colegios difieren de las de otros. Por otra parte, observamos que con el relevo de
las Juntas de Gobierno no hay un trasvase de informacion, puesto que acuerdos adoptados
en el seno del Consejo hace afos se estan incumpliendo por parte de algunos colegios, lo

que genera malestar en otros.

Los objetivos principales de esta Comision son, por un lado, la unificacidon de procedimientos
y procesos administrativos de los colegios que conformamos el Consejo, asi como disponer
de documentos comunes; por otro, disponer de un informe socioeducativo Unico valido para
toda la profesion, lo que supone el esfuerzo y la generosidad de Galicia y Murcia para

unificar sus propios informes en una Unica propuesta.

Como fase previa al inicio de la actividad de la Comisién, desde Castilla-La Mancha se envio

a todos los territorios un correo para conocer:

- El criterio sobre las habilitaciones.

- La opinion sobre el informe socioeducativo (la necesidad o no de contar con una
herramienta unica valida para la profesion).

- Los criterios para la emision de certificados de habilitacion.

- La emision de certificados en general estando en situaciéon de baja.

- La posibilidad de poder contar con documentos comunes en todos los territorios.

- Opiniones sobre el territorio de la colegiacion y sobre la colegiacidon en varios

territorios.
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- Convenios entre colegios para que la formacién tenga el mismo coste para todas las

personas colegiadas, independientemente del colegio.

- Viabilidad de organizar una formacién conjunta a nivel nacional desde el Consejo.

- Posibilidad de abonar las mismas cuotas colegiales.

Aragén, Canarias y Pais Vasco ni siquiera contestaron a las cuestiones planteadas.

Con la informacién remitida por el resto de colegios, comienza su andadura la Comision,

coordinada por Castilla-La Mancha. Se ha reunido en tres ocasiones: 26 de julio, 23 de
agosto y 4 de octubre. En ella han participado CEESCYL, COEESCV, CPEESM, CEESG,
CPESRM, COPESA, COPESPA y CESCLM, aunque con una participacién muy desigual.

Los principales acuerdos adoptados en el seno de la Comisién han sido:

v
v

Solo podran emitir certificaciones los colegios en cuyo poder esté el expediente.
Mayoritariamente se considera que no se debe emitir ningun certificado a las
personas colegiadas en situacion de baja.

En los certificados de habilitacion emitidos, incluir fecha de validez de 3 meses.
Una persona solo puede estar colegiada en un Colegio, en el del territorio donde
se trabaje o donde se resida, salvo excepciones debidamente acreditadas.

Se aprueba el modelo de certificado de colegiacion en situaciéon de alta (Anexo
).

Se aprueba el modelo de certificado de habilitacion en situaciéon de alta (Anexo
II). A propuesta de Valencia, se aprueba que los colegios que lo deseen puedan
incorporar un parrafo sobre el supuesto por el que la persona se habilito.

Se aprueba el proceso de traslado de expedientes contenido en Anexo lll.

Se aprueba el modelo de Certificado de recepcion de traslado de expediente
(Anexo V).

El objetivo de los colegios, a medio plazo, ha de ser la digitalizacién de los
expedientes.

Que las nuevas colegiaciones firmen una declaracion jurada diciendo si han
estado colegiadas anteriormente y en qué colegios y autorizando a consultar sus
datos. En caso de que hayan estado colegiadas en otro colegio, si la persona no

es morosa, abonara la tasa correspondiente al traslado de expediente; en caso
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de ser morosa debera darse de alta (abonando la cuota anual) y solicitando con
posterioridad el traslado de expediente. De esta forma conseguimos que las
personas colegiadas tengan un EXPEDIENTE UNICO.

v' Todas las personas colegiadas, independientemente del territorio, han de poder
realizar la formacion que organicen los colegios que formamos parte del
Consejo, en igualdad de condiciones econdmicas; esto es, abonando la misma
cuota.

v" Que el Consejo organice formaciéon online para todos los territorios. De esta
manera todas las personas colegiadas podran acceder en las mismas
condiciones de una formacion de calidad, avalada por el CGCEES. Que el
Consejo organice formacién no es incompatible con el hecho de que los
territorios puedan organizar aquellas actividades formativas que consideren
oportunas.

v' Trasladar a la Asamblea del Consejo la posibilidad de constituir una Fundacién
que se encargue del disefio de actividades formativas y de la realizacion de

estudios sociales.

Una de las principales dificultades en el desarrollo del trabajo de la Comisién es la escasa
participacion de los territorios (8 de los 17 que conformamos el Consejo) y el desigual grado

de participacion de los colegios citados con anterioridad.

Por otra parte, el trabajo de la Comisién se ve condicionado, en gran medida, por el
posicionamiento que deben adoptar los colegios respecto a las cuestiones planteadas y por
la posibilidad de que el trabajo desarrollado no sea ratificado en Asamblea. Estos
condicionamientos han propiciado, entre otras cosas, que la Comisién centre su trabajo para
2024, casi exclusivamente, en el informe socioeducativo. Si los acuerdos adoptados por la
Comision fuesen ratificados en Asamblea, el trabajo tendria continuidad en el diseno de
nuevos documentos y procedimientos comunes y procederiamos a una calendarizaciéon de

las reuniones.

No obstante, y a pesar de la escasa participacion, el trabajo desarrollado por la Comisién ha
sido fructifero, logrando acuerdos importantes en los procedimientos administrativos y en el

disefio de documentos comunes.
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Como propuesta de mejora se plantea la participacion de todos los colegios que formamos
parte del Consejo y que las decisiones pudiesen adoptarse en el seno de la Comision,

siendo ratificadas en la siguiente Asamblea del CGCEES que se celebre.

125

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Movil 638742708 - C.I.F. V45567732 — www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es



EDUC . i
CASTICLA [ e

6. Dia Internacional de la Educacion Social.
Premios del CESCLM

DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL. FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE TALAVERA DE LA REINA
(UCLM)

Los actos del Dia Internacional de la Educacion Social en 2023 fueron organizados por el
alumnado de 4° curso de Educacién Social. El programa ha consistido en dos conferencias,
habiendo organizado también un desayuno en la propia Facultad y el reparto de camisetas

conmemorativas para todo el alumnado.

A los actos acude alumnado de todos los cursos de Educacién Social y algunos profesores y

profesoras.

En primer lugar, interviene Carolina Medina, Educadora Social de Cruz Roja, quien explica
las funciones del programa de Cruz Roja en el que intervienen con familias derivadas de
Servicios Sociales de Atencion Primaria. En este programa gestionan ayudas de material
escolar, facturas de suministros y ropa que complementan con talleres de habilidades

sociales y parentales a las que acuden las familias.

A continuacién, Luis Medina, en representacion del CESCLM, explica el funcionamiento,
organigrama, fines e historia del CESCLM y del CGCEES Yy finaliza explicando la actualidad
de la actividad colegial del CESCLM, incidiendo en el boletin “La Plumilla” para que puedan

conocer lo que se hace periédicamente en el CESCLM.

También, se hace un breve comentario de los hitos mas importantes para la
profesionalizacion de la Educacion Social, como es el cambio de asociaciones a colegios, el
proceso de habilitacion o los documentos profesionalizadores y el Cddigo Deontoldgico.

Esto ultimo es mas, puesto que se incluye como materia de estudio en el plan de estudios.

Las principales preguntas se plantean en relacion a las secciones profesionales y grupos de

trabajo, asi como de la habilitacién.
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DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES DE CUENCA (UCLM)

Con motivo del Dia Internacional de la Educacion Social, el Colegio Oficial de la Educacion
Social de Castilla-La Mancha (CESCLM) y la Facultad de Ciencias de la Educacién y
Humanidades de Cuenca (UCLM) organizaron la entrega de Premios a los mejores Trabajos
de Fin de Grado de las Facultades de Educacién Social de Castilla-La Mancha y la UNED,

asi como los Premios Profesionales.

El acto tuvo lugar el 2 de octubre, en el saléon de actos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de Cuenca, contando con la asistencia del alumnado del Grado

de Educacion de esta Facultad.

La jornada fue inaugurada por parte de José Luis Gonzalez Geraldo, Vicedecano de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca; Alberto Castellano,
Concejal de Educacion y Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Cuenca; y Francisco
J. Peces Bernardo, Presidente del Colegio Oficial de la Educaciéon Social de Castilla-La

Mancha.

Acto seguido, tuvo lugar la lectura del manifiesto por parte de Cruces Calahorra Clemente,
miembro de la Junta de Gobierno del CESCLM, cuyo titulo es: “La Educacion Social como

medicina contra los discursos de odio”.

El evento continud con la conferencia “La Armonia como Base del Modelo Educativo en
un Centro de Menores”, a cargo de Angel Gémez Pefialver, Educador Social y Director del
Centro de Menores Robledo (Toledo), perteneciente a la Asociacion Colabora; también

participa Erika Bustamante Bermudez, joven que residié en un Centro de Menores.

El dia avanzo con la entrega de los Premios del CESCLM a los Mejores Trabajos de Fin de
Grado de las Facultades de Educacion Social de Castilla-La Mancha, en su VI edicion,

siendo casi todas las premiadas mujeres.

Por parte de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de Cuenca (UCLM),

las personas premiadas fueron:
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- Primer premio: Mar Nifio Sanchez, por su trabajo: “La figura de la Educadora y el
Educador Social con personas con discapacidad auditiva”.

- Finalista: Blanca Toledo Cardenas, por su trabajo: “La trata de mujeres con fines de
explotacion sexual. La educacion como elemento transformador frente a la violencia
de género’.

Por parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacion de Talavera

de la Reina (UCLM), las premiadas han sido:

- Primer premio: Susana Garcia Saenz, por su trabajo: “Aproximacion a las funciones
del Educador y la Educadora Social en los equipos técnicos de los Juzgados de
Menores”.

- Finalista: Paula Alarza Vegas, por su trabajo: “La educomunicacién, hacia un

revisionismo critico de las plataformas streaming desde la Educacion Social’.

Por parte de la Facultad de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED), las

personas premiadas fueron:

- Primer_premio: Juan Martinez Vila, por su trabajo: “Diagnoéstico de necesidades
formativas en los agentes socioeducativos del proyecto Empoderamiento afectivo-
sexual’

- Finalista: Marta Fernandez Garcia, por su trabajo: “Proyecto Convivencia por la paz

y la diversidad cultural en un contexto escolar y comunitario”.
En la V Edicion de los Premios Profesionales de Educacion Social, fueron premiados:

- En la categoria Defensa de la profesion: Ramén Lara Sanchez, por su compromiso

con el Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla-La Mancha, y por su
permanente disposicion a trabajar en pro de la Educacion en nuestra region.

- En la categoria Trayectoria Profesional: Angel Nevado Santamaria, por ser uno de

los protagonistas principales del desarrollo de la Educacion Social en Castilla-La
Mancha y por contribuir a su crecimiento en nuestra regidon con su compromiso y su
quehacer diario.
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A continuacion, tuvo lugar el espectaculo “Faros”, a cargo de Félix Albo, Educador Social,
narrador oral y escritor, pero sobre todo contador de historias, muchas de ellas relacionadas
con la profesién.

La clausura de la jornada estuvo a cargo de Amelia Lépez Ruiz, Delegada Provincial de
Bienestar Social de Cuenca; José Luis Gonzalez Geraldo, Vicedecano de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca; y Francisco J. Peces Bernardo,

Presidente del Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha.
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1. Proyectos

7.1. “Habitando casas”, construyendo hogares. Proyecto de intervencion
socioeducativa en viviendas de promocion publica de Castilla-La
Mancha

El Proyecto “Habitando casas, construyendo hogares. Proyecto de intervencion
socioeducativa en viviendas de promocion publica de Castilla-La Mancha” ha sido financiado
por la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en

la convocatoria de proyectos de inclusién del sistema publico de Servicios Sociales 2023.

Aunque el proyecto ha sido presentado por la Asociacion Socioeducativa Athena, ha sido
desarrollado, de principio a fin, por el Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La

Mancha.

Para su desarrollo se ha contratado a una Educadora Social a tiempo completo y durante un
periodo de 9 meses (de abril a diciembre). También se ha contratado a una Auxiliar

Administrativo, a tiempo parcial y durante el mismo periodo de tiempo.

En su desarrollo hemos partido de la idea de que la persona es la principal protagonista de
SUs propios procesos y que nuestro primer y mas importante objetivo era establecer una
relacion de ayuda, entendida como un camino de aprendizaje hacia la mayor autonomia

posible para la resolucion y/o mejora de sus situaciones.

Entendemos este proceso de ayuda “entre personas”, como algo dinamico y bidireccional en
el que influyen multitud de variables, y mas en situacion de vivienda, bien por carencia,
pérdida o dificultad para su mantenimiento, considerando que la vivienda cumple una
funcion social fundamental para la integracion, convivencia y desarrollo personal y social de

las personas.

El acompanamiento socioeducativo es fundamental para atender a las personas con
dificultades para gestionar solas sus procesos de cambio, generando procesos de

implicacion personal en la toma de decisiones, dejando la burocracia en un segundo
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plano, sobrepasando el asistencialismo y favoreciendo los procesos de promocién y

autonomia personal.

La Asociacion Socioeducativa “Athena” y el Colegio Oficial de la Educacién Social de
Castilla-La Mancha (CESCLM) consideran indispensable, con relacion a la vivienda, que se
establezcan actuaciones DE ACOMPANAMIENTO de caracter socioeducativo que afecten,
no solo al momento de pérdida de la vivienda o situacién de no vivienda, sino que también
se contemplen actuaciones para la prevencién, atencion e intervencién social con respecto
al acceso y mantenimiento de la vivienda , su entorno y clima convivencial y que estas
actuaciones vengan a complementar el trabajo que otros agentes de intervencion,

especialmente comunitaria, estan desarrollando.

EL CESCLM ha colaborado en repetidas ocasiones con la administracion autonémica en
materia de vivienda, a través de las aportaciones a la Ley de Vivienda y mediante la
presentacion de proyectos concretos sobre la materia, y queremos seguir estando presentes
en la accién politica y social en este ambito, considerando que, en relacion a la vivienda
publica en la regién, podemos desarrollar nuestras competencias profesionales
contribuyendo, a través de una atencién socioeducativa, al desarrollo de procesos que
faciliten y favorecen la mejora de situaciones de vulnerabilidad social, trabajando con las
personas adjudicatarias de vivienda publica de la regién y con el conjunto de la comunidad

vecinal a través del presente proyecto.

Con este proyecto hemos pretendido fijar los criterios basicos, los objetivos y las lineas de
actuacién que se precisen para conseguir la finalidad que encierra su propio planteamiento,
todo desde una propuesta de accion integral, que contemple todas las etapas de desarrollo
personal y social de las personas sujeto-objeto de la intervencion, y desde un enfoque
transversal, donde se mantenga una colaboracién y coordinacion con las diferentes
administraciones implicadas, sobre la premisa de un trabajo en red, articulado de tal manera
que las acciones no se solapen: se trata de complementar la labor que ya estan

realizando los diferentes agentes sociales sobre el territorio.

Como es de esperar, en toda intervencion socioeducativa la vision de género, enfocada a la
supresion de las desigualdades y problematicas sociales asociadas a las mismas, estara

presente en todo momento en los disefios.
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También se ha hecho una clara apuesta por la promocion social de todas las personas

beneficiaras de vivienda publica, potenciando una actuacion individual/familiar y al mismo

tiempo vecinal.

ANALISIS TECNICO DEL PROYECTO

Resultados

RESULTADO 1

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que al menos se convoque una reunion
mensual comunitaria

Se han mantenido reuniones, asi como contacto
telefénico frecuente con diferentes entidades de la
comunidad: centro de la mujer, servicios sociales de
base, equipo de inclusion, CEPA, Caritas...

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

Reuniones convocadas/reuniones realizadas

100%

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Actas de las Reuniones

7 de abril: reunién de coordinacion con Servicios
Sociales. Se mantiene contacto casi diario con las
trabajadoras sociales del servicio.

13 de abril: reunidon de coordinacion con educadora
social de la Delegacion de Fomento. Se mantiene
contacto con el equipo con periodicidad semanal via
mail o telefénica.

17 de abril: contacto con Fundaciéon Madre.

26 de abril: cita telefénica con la técnica de recursos
sociales del Centro de la Mujer.

5 de mayo: reunion abogado MPL.

17 de mayo: cita abogado CC.OO.

28 de mayo: reunion con Educadora de Fomento.

9 de mayo: reunion con educadora social de la
Fundacion Socio- Sanitaria de Castilla-La Mancha.

2 de junio: reunion con trabajadora social del
Albergue Cardenal Gonzalez Martin (Caritas). Se
mantienen varios contactos desde la fecha por
diferentes casos.

9 de junio: reunién con YMCA.

17 de julio: reunién con el equipo PROSEFIX del
Ayuntamiento de Toledo. Se mantiene desde la fecha
contacto casi diario ya que gestionamos expedientes
en comun.

20 de julio: cita telefonica con Seguridad Social.

25 de agosto: cita telefonica con UCA.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

132



COLEGIO[FIEED
EDUVCACION Bl WETS
[ RTW (. MANCHA

Actas de las Reuniones

30 de agosto: cita telefonica con
(trabajadora social y psiquiatra).

4 de septiembre: cita telefénica con trabajadora
social de Amafi.

18 de septiembre: cita TS Delegacion Bienestar
Social.

26 de septiembre: reunion Fundacién Sociolaboral.
02 de octubre: cita telefénica Hacienda.

14 de octubre: reunion TS UCA.

06 de noviembre: reunién ES Enlace Empleo.

12 de noviembre: reunion Enlace Empleo.

18 de noviembre: reunién Fundacion Sociolaboral.

13 de diciembre: cita oficina Caixabank.

psiquiatria

13 de diciembre: cita SEPE.

RESU
RESULTADO ESPERADO FORMULADO

LTADO 2
RESULTADO ALCANZADO

Que participen al menos una representacion
del 25 % de las familias en la primera fase.

Desde la Delegacion de Fomento nos remiten 20
familias, dando con posterioridad una baja por parte
de ellos, y otra por nuestra parte. De las 18 familias,
se ha contactado con el 100% resultando inviable la
comunicacién con 2. De los 16 restantes, 13
participan de forma activa en el programa,
conformando el 72% del total. De los 78 expedientes
abiertos, solo tenemos 1 derivacién de nueva familia
por parte de Servicios Sociales. Del total, el 89% de
las personas usuarias son participantes de anteriores
ediciones del proyecto y un 13% son usuarios de
captacioén propia del afio en curso.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

N° de familias participantes/n°® de familias
residentes en las Viviendas.

Actualmente se esta interviniendo con 78 familias.

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Listados y proyectos de mediacién y
acompafnamiento realizados.

Se elabora un Registro de Intervencion Individual por
cada una de las personas usuarias para la recogida
integra de los datos que van a marcar el disefio del
itinerario de intervencioén individualizado.
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RESU
RESULTADO ESPERADO FORMULADO

LTADO 3
RESULTADO ALCANZADO

Que se haga llegar la informacién sobre el
proyecto al menos al 80% de la poblacion
destinataria.

Se retoma el contacto con la totalidad de usuarios del
pasado afo, ascendiendo a 91 usuarios. Se logra
comunicacién con 83, siendo imposible contactar con
8 por diferentes motivos.

Se retoma contacto con diferentes recursos de la

comunidad: servicios sociales, Delegacién de
Fomento, entidades sociales de la zona...
GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S INDICADOR/ES FORMULADO/S
La totalidad de los casos asignados y de los
N° de personas informadas/n°® de personas que | expedientes de ediciones anteriores ha sido

integran la poblacién destinataria.

contactada, estando informados de la puesta en
marcha del proyecto y de los objetivos del mismo.

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Listados y otras fuentes de recogida de
informacion.

Cuando las personas usuarias se incorporan al
proyecto, queda reflejado en el registro de la primera
intervencion que conocen los objetivos del proyecto.
La coordinaciéon con los diferentes actores sociales
implicados en el barrio también hace posible la
difusién de nuestro proyecto y la retroalimentacion
constante en base a perfiles que pueden ser objeto de
la accion socioeducativa.

RESU
RESULTADO ESPERADO FORMULADO

LTADO 4
RESULTADO ALCANZADO

Que se realicen al menos el 60 % de las
actividades de sensibilizacion previstas.

El 100% de las acciones de sensibilizacion se van
implementando en todos los itinerarios de intervencion
grupal, familiar e individual.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

N° de actividades de sensibilizacion
realizadas/previstas x 100

Programaciones realizadas en base a necesidades
detectadas.

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de actividades realizadas

En cada expediente de intervencion queda reflejado el

procedimiento marcado y cumplido.
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RESULTADO 5

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se realicen al menos dos talleres grupales
de capacitacion en resolucién de conflictos.

En base a las necesidades detectadas, se ha incluido
en los itinerarios de intervencion la resolucion de
conflictos. Se han realizado varios talleres individuales
y grupales muy reducidos, visto que es la manera con
la que mejor se logran los objetivos.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

N° de talleres grupales realizados/2 talleres
grupales

100%

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de actividades realizadas

Se adjuntara memoria fotografica

RESULTADO 6

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se atiendan al menos el 70% de las
demandas de mediacién que lleguen al
servicio.

Se han atendido el 90% de las demandas. Acciones
de Mediacion Vecinal y Mediacién familiar.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

N° de demandas atendidas/recibidas de
mediacién x 100

Atendidas el 90% de las acciones mediadoras.

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas y fichas de
seguimiento individuales.

En cada expediente de intervencion queda reflejado el
procedimiento marcado y cumplido.

(N=81)
RESULTADO ESPERADO FORMULADO

LTADO 7
RESULTADO ALCANZADO

Entrenar a las personas en competencias
personales, sociales y relacionales.

Se han atendido el 100% de las demandas. Estas
competencias se trabajan en los itinerarios centrados
en las necesidades y potencialidades de la persona.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8.

45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -

Movil 638742708 - C.1.F. V45567732 — www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

135



COLEGIO[FIEED
EDUCACION BoWET:
CASTICLA (B RS E |

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

Itinerarios centrados en competencias
esperados/itinerarios centrados en
competencias obtenidos

100% de los itinerarios centrados en las
competencias individuales, sociales y relacionales.

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas

En cada expediente de intervencion queda reflejado el
procedimiento marcado y cumplido.

RESULTADO 8

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se organicen al menos tres actividades de
sensibilizacion especificas sobre respeto y
tolerancia a la diferencia, la interculturalidad, la
igualdad de género, el consumo responsable,
el uso adecuado de nuevas tecnologias y el
respeto al medio ambiente.

La sensibilizacion forma parte de cada intervencion,
especialmente en las vecinales. En las promociones
en las que se interviene desde el proyecto existen
diferentes culturas y la convivencia en base al respeto
e igualdad se trabaja de manera constante. Respecto
a las nacionalidades y etnias de las personas
participantes en nuestro proyecto; peruana 5%,
rumana 9%, portuguesa 3%, etnia gitana 21%,
marroqui 38%. Desde cada intervencién se fomenta
conductas saludables, la ruptura de estereotipos de la
mujer y la discapacidad, asi como el respeto a las
diferencias. También se han enfocado desde una
perspectiva laboral ya que es una demanda de las
personas participantes

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

Actividades de Sensibilizacion realizadas/
Actividades Previstas (3)

Se han implementado en cada itinerario las
correspondientes acciones individuales encaminadas
a la resolucion de conflictos.

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas

En cada expediente de intervencion queda reflejado el
procedimiento marcado y cumplido.
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RESULTADO 9

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se incluya en todas las demas actividades
estos enfoques de manera transversal.

Se han aplicado en cada intervencion individual

desarrollada

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

Inclusién o no de los enfoques en el resto de
actividades

Todas las actividades han sido complementarias para
la consecucion de los objetivos marcados en los
itinerarios de intervencion individual.

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas.

En cada expediente de intervencion queda reflejado el
procedimiento marcado y cumplido.

RESULTADO 10

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se organicen al menos dos talleres sobre
igualdad de género, respeto y tolerancia.

Desde cada itinerario se trabaja igualdad de género,
tolerancia y respeto, en todas las intervenciones tanto
individuales como familiares que se han llevado a
cabo. Estan programados dos talleres que se
desarrollaran en octubre y noviembre.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

Talleres esperados/talleres realizados

100%. Programados y desarrollados; micro talleres
con participacién limitada o individual.

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas.

Fotografias adjuntadas en el anexo
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RESULTADO 11

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se mantengan al menos reuniones
bimensuales de coordinacién con
Servicios Sociales de Atencion Primaria y
con los representantes de los
organismos gestores de las viviendas.

Se mantienen reuniones con Servicios Sociales de
forma habitual. Tanto con la coordinacién como con
cada una de las trabajadoras sociales, asi como el
contacto telefénico o via mail es practicamente diario.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

Reuniones esperadas/reuniones mantenidas

100%

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas.

Desglose reuniones.

RESULTADO 12

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se dé difusién de este proyecto a
todos los centros educativos del barrio y
también en los centros sanitarios y al
resto de entidades socioculturales de
intervencién en el entorno, en reuniones
al efecto.

Se ha retomado contacto con los diferentes
profesionales de centros educativos, sanitarios, asi
como las diferentes entidades de la zona,
estableciendo un trabajo mas estrecho con algunos
que con otros en funcion de la familia objeto de
intervencion.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

N° de centros en los que se ha difundido/ N° de
centros totales del barrio

100% de los centros contactados

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Carteles y otros medios de difusion

100% de los contactos realizados a los centros.
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RESULTADO 13

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se realice al menos una reunion trimestral
de coordinacién con el profesorado y el equipo
de orientacién de los centros a los que acuden
las y los menores, favoreciendo una
intervencion integral y potenciando la
implicacion de las familias con respecto a la
educacion de las y los menores

Se ha mantenido contacto con el Equipo de
Orientacion del IES Alfonso X y area de orientacion
del IES Juanelo Turriano y el CP Alberto Sanchez y
Juan de Padilla.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS
INDICADOR/ES FORMULADO/S

N° de reuniones realizadas/n° de reuniones
esperadas

100%

FUENTES DE VERIFICACION
IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas.

Memoria de actividades realizadas

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

DESCRIPCION**

CRONOGRAMA REAL DE
EJECUCION
% GRADO

EJECUCION |[E|F M|IA|M|J|[J|A|S/ON|D

PREVISTAS

1. Retomar el contacto con las personas
usuarias del proyecto en el afio 2020, asi
como con las entidades con las que colabora
el proyecto, especialmente con Servicios
Sociales, a fin de conocer la situacioén actual y
retomar su participacién en el proyecto, asi
como acoger las oportunas derivaciones.

100% X | X

2. Puesta en funcionamiento del Servicio de
Mediacién y Acompafamiento Social con las
familias, tanto para resolucién de conflictos, como
para capacitacion y entrenamiento en habilidades
y competencias personales, relaciones y
laborales.

100% X[ X[ X[ X[ X|X|X[X]|X

3. Elaboracién de Proyectos Individualizados con
familias, y también actuaciones grupales para
capacitacion y entrenamiento en diferentes
competencias de resolucion de conflictos y los
demas aspectos relacionados anteriormente en el
espacio de Fases de Proyecto.

100% X[ X[ X[ X[ X|X| X[ X]|X
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Podriamos considerar que esta es la primera puesta en marcha del proyecto tras la
pandemia. Este afio arrancamos sin ningun tipo de medida que han ido desapareciendo
paulatinamente en el pasado afio. La finalizacion del proyecto el pasado afno evidencio que
la retirada de mascarilla se traducia en una relajacion de los participantes en cuanto a los
tiempos o el cumplimiento de objetivos y propésitos. Era la dindmica pre-pandemia, y es la

dinamica pos-pandemia.

La falta de puntualidad y en muchas ocasiones, de no acudir a las citas previstas es la
ténica del dia a dia, asi como acudir a nuestra sede sin previa cita ni aviso. A modo de
ejemplo, tenemos varias personas usuarias que no han acudido nunca a las citas dadas,
pero han pasado por aqui de forma muy habitual. También mencionable que algunos entran

siéndole indiferente que haya otra persona dentro.

La existencia de diferentes ayudas puntuales que existieron el pasado afio, como son las
dos campafias de deducciones de la AEAT, la ayuda local del Ayuntamiento para pago de
luz, o re-tramitar IMV, se traduce en usuarios que venian para la ayuda al tramite y que este
afio, a dia de hoy, atienden las llamadas con mucha simpatia, pero no acuden a citas que se

puedan programar.

El analfabetismo digital sigue siendo una tdnica en nuestras personas usuarias que se ven
ahogados en tramites burocraticos para los que no tienen ni los medios tecnologicos ni los

conocimientos informaticos necesarios.

Por otro lado, hemos evidenciado la importancia y necesidad, que no esta siendo atendida,
de la salud mental. Hemos conocido este afio de muchos diagndsticos de trastornos que no
teniamos registrados. Y todo porque este afo se valoran bastante mas agravadas las
situaciones de nuestras familias, o que conduce a procesos depresivos, ansiosos o brotes
que responden a diferentes diagndsticos. Y valoramos un nexo comun: la subida
generalizada del coste de la vida, los diferentes servicios publicos que siguen contando con
medidas propias de la pandemia sin que se encuentre sentido alguno para ello y conlleva no
dar respuesta agil y rapida a diferentes cuestiones, una poblacién que cada vez valoro mas
agresiva verbalmente... y lo que mas preocupante me parece y sin posibilidad de cambio, la

dependencia de casi la totalidad de nuestras familias a diferentes redes sociales,
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haciéndoles confundir el valor y significado de la verdadera amistad, o anhelando vidas que

se muestran tras pasar por filtros.

No deberiamos como sociedad retrasar mas el valor de la salud mental. Llievamos meses
viviendo dia a dia situaciones que deberian tener diagndsticos certeros y tratamientos

adecuados. Se aprecian citas muy dispersas y de poca duracion.

Para muchos casos, algunos con cierta repercusion, estamos funcionando como un recurso

de contencién que evita situaciones de extrema gravedad.

Los ultimos meses del proyecto, se aprecian de igual forma. Poco respeto a las citas
previstas, y muchas situaciones que deberian de ser tratadas por salud mental. Citas
meédicas en este aspecto con mucho retraso y situaciones que cada dia se convierten en

mas criticas.

Se ha continuado priorizando la incorporaciéon al mercado laboral de muchas personas
usuarias, ahora con el apoyo que para esto supone el plan de empleo del Ayuntamiento de
Toledo, asi como derivaciones a enlace empleo para que se trabajen los itinerarios
sociolaborales de continuo, sin el pardn que este programa sufre tras el 31 de diciembre. La
apreciacion es la misma que llevo meses teniendo: falta motivacion, falta interiorizar la
importancia del trabajo no solo valorando su dimension econdmica... pero dentro de la
dinamica de la BAO, se valora positivamente el numero de ofertas laborales existentes en la
zona, asi como la cantidad de personas que son llamadas a iniciar el proceso de
contratacion, habiendo negativa por parte de nuestros participantes mostrando excusas que

carecen de todo fundamento.
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DESARROLLO DEL TRABAJO EN RED CON LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION PRIMARIA

COLEGIO[FIEED
EDUCACION BoWET:
CASTICLA [T R

ACTUACION
DESARROLLADA FECHA OBJETIVO DESARROLLO
1. Contactocon TS y Informar de la puesta en Contaqto para establecer e
. 06/04/23 comunicacion y cerrar reunion para
Coordinadora. marcha del proyecto L .
coordinacién con el equipo SSB
2.Reunion de
coordinacion con TS, 7/04/23 Puesta en comun de Coordinacioén de actuaciones
educadora y expedientes
coordinadora
3.Contactocon TS 10/04/23 Derivacion de usuario I?uesta en comun de s!tuamon y
areas en las que trabajar
4. Reunion Equipo de 12/04/23 Puesta en comun y - Coordinacion de intervencion
Servicios Sociales derivacioén de usuarios | - Presentacion del proyecto 2023
5. Contacto con TS 19/04/23 Conocer S|tu_aC|on e’\ctual Intercambio de informacién
de usuario comun
6. ReL_Jmon’de 24/04/23 Coordinacién de accion Coordmamon de intervencion con
coordinacion TSy ES usuarios comunes
7. Contacto de TS 03/05/23 Coordinacion de accidon | Intercambio de areas de trabajo
- Seguimiento de usuarios
8. Contacto con TS 11/05/23 Coordmaqon de comunes .
actuaciones - Coordinacién de actuaciones
- Derivaciones
- Seguimiento de usuarios
., L, comunes
9. Reunion con 12/05/23 Coordlna.0|on de - Coordinacion de actuaciones
Educadora Social actuaciones L
- Derivacion para acto de
mediacion
10. Contacto con TS 17/05/23 Coordinacion de accion | Informacion sobre la intervencion
11. Reunién con TS 23/05/23 Coordinacion Coordinacion de actuaciones de
usuarios comunes
12. Contactocon TS 26/05/23 Coordinacion Coordmamon de actuaciones de
usuarios comunes
13. Contacto con TS 01/06/23 Coordinacion de accion | Coordinacion de actuacion
14. Visita a domicilio Seguimiento de usuario | Visita conjunto a domicilio de
06/06/23 , . ,
con TS comun usuario comun
15. Contacto con TS 14/06/23 Coordinacion Coordmamon y seguimiento de
usuarios comunes
16. Contacto con TS 20/06/23 Coordinacion de accion | Coordinacion de actuaciones
17. Contacto con TS 30/06/23 Coordinacion de accion | Coordinacion de actuaciones
18. Contacto con TS 17/07/23 Coordinacion de accion | Coordinacion de actuaciones
19. Contacto con TS 18/07/23 Coordinacion Seguimiento expedientes comunes
Conocer actuaciones Resumen de las intervenciones
20. Contacto con TS 20/07/23 desarrolladas y realizadas de expedientes
concretar proxima cita | comunes
21. Contacto con TS 24/07/23 Derivacién Denvamon usuaria y areas de
Centro de la Mujer intervencién definidas
22. Gontacto con TS 26/07/23 Valoraciones Puesta en comun de usuaria

del Centro de la Mujer
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EDUCACION NUSER

ACTUACION
DESARROLLADA FECHA OBJETIVO DESARROLLO
23. Contacto con TS 31/07/23 Coordinacion de accion | Coordinacion de actuaciones
24. Contacto con TS 04/08/23 Valoraciones Puesta en comun de informacion
25. Contacto con TS 11/08/23 Coordinacion de accion | Coordinacion de actuaciones
., Coordinacion de ., . ,
26. Reunion con TS 16/08/23 actuaciones Coordinacioén con usuario comun
27. Visita domicilio con 18/08/23 Vista a domicilio y|S|ta dorjnrlcmo usuario en
TS intervencion conjunta
o . Puesta en comun y coordinacion
28. Contacto con TS 21/08/23 Coordinacion tramites de tramites usuario
29. Visita domicilio 23/08/23 Visita domicilio Visita a domicilio usuario conjunto
30. Contacto con TS 04/09/23 Coordinacion de accién | Derivacién y puesta en comun
o . Derivacion y puesta en comun
31. Contacto TS 05/09/23 Derivacion de usuario acciones a desarrollar
. Puesta en comun de actuaciones
32. Contacto con TS 08/09/23 Intercambio info desarrolladas
Derivacion y puesta en comun de
33. Contacto con TS 11/09/23 Derivacion de usuario actuaciones a desarrollar
34. Contacto ES PAF | 13/09/23 Puesta en comun | | Jesta en comun intervencion
conjunta
35. Contacto ES PAF 15/09/23 Puesta en comun Egr?jzt:t:n comdn intervencion
36. Cont?cto TS centro 19/09/23 Coordinacion acciones Puestq en comuny dlsgno plan de
de la mujer actuacion usuario comun
37. Contacto ES PAF 20/09/23 | Intercambio info Intercambio info usuario comun
Coordinacion de . ,
38. Contacto TS 22/09/23 acciones Persona usuaria comun
., Coordinacion de L C
39. Reunion TS 25/09/23 acciones Disefo de plan de actuacion
40. Reunion TS 27/09/23 Puesta en comun Persona usuaria comun
41. Contgcto TS centro 02/10/23 Intercambio info Resumen acguamones realizadas
de la mujer usuaria comun
42. Reunion TS 04/10/23 Intercambio info Actuaciones conjuntas
43. Contacto TS 05/10/23 Puesta en comun Persona usuaria comun
44. Reunion TS 10/10/23 Intervencién conjunta | Acompafiamiento conjunto
45. Reunion TS 11/10/23 Intervencién conjunta Acompanamiento conjunto
46. Contacto TS 17/10/23 Intercambio info Actuaciones conjuntas
47. Contacto TS 19/10/23 Tramite conjunto Soporte para tramite conjunto
48. Contacto ES 20/10/23 Intercambio info Actuaciones conjuntas
49. Contacto ES 23/10/23 Intercambio info Actuaciones conjuntas
50. Contacto TS 24/10/23 Puesta en comun Persona usuaria comun
51. Contacto TS 27/10/23 Puesta en comun Persona usuaria comun
52. Reunién TS 31/10/23 Actuaciones conjuntas | Actuaciones diversas conjuntas
53. Contacto TS 06/11/23 Actuaciones conjuntas | Persona usuaria comun
54. Reunion TS 9/11/23 Puesta en comun Persona usuaria comun
55. Contacto TS 10/11/23 Puesta en comun Actuaciones conjuntas
56. Reunion TS 14/11/23 Intervencion Comdun Acompanamiento
57. Reunion TS 20/11/23 Intervencion Comdun Acompanamiento
58. Contacto TS 22/11/23 Puesta en comun Intercambio de info
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EDUCACION RY8kTS
CASTICLA [

ACTUACION
DESARROLLADA FECHA OBJETIVO DESARROLLO
59.Contacto TS 24/11/23 Puesta en comun Intercambio de info
60. Contacto TS 28/11/23 Puesta en comun Intercambio de info
61.Reunion TS 03/12/23 Puesta en comun Intervencion conjunta
62. Reunién TS 04/12/23 Intervencién conjunta | Acompafamiento
63. Reunion TS 13/12/23 Puesta en comun Resumen final intervenciones
64. Reunion TS 15/12/23 Puesta en comun Resumen final de intervenciones
65. Contacto TS 18/12/23 Intervencién conjunta | Actuacion conjunta
66. Contacto TS 21/12/23 Puesta en comun Intervenciones comunes
67. Reunion TS 27112123 | Intercambio Final de info | S00rdinacion con TS para finalizar
actuaciones

ASPECTOS A DESTACAR / INDICENCIAS

Los Servicios Sociales de Base y Especializados conforman el recurso de referencia de
nuestros usuarios, siendo practicamente la totalidad de ellos y ellas expedientes

compartidos en la actualidad o que en algun momento acudieron a ellos.

Las acciones de coordinacion con las trabajadoras sociales, asi como con la educadora
social son practicamente diarias bien por mail, llamadas telefénicas o reuniones

programadas.
VALORACION DEL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
Sobre los objetivos especificos

La actuacién que llevamos a cabo con las personas usuarias se procura integral. Tras el
diagnostico socioeducativo que iniciamos desde la primera intervencion, creamos lazos de
unién con las personas participantes que promuevan y permitan la intervencion y el cambio,
siendo maxima que sean promotores y promotoras del mismo y nosotros meros

acompafantes en el camino.

Dentro de las necesidades detectadas y trabajadas en cada intervencién, cabe destacar el
acompanamiento laboral y el fortalecimiento de sus capacidades con el fin de mejorar la
autoestima. Se ha procurado dar “solidez” a los CV. no solamente trabajando la creacion de
los mismos, sino reforzando con acciones concretas. Y aqui es vital la colaboracion y

coordinacién que hemos desarrollado con recursos de la zona a la hora de derivar personas
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participantes para acciones formativas, tales como Fundacion Laboral de la Construccion,

Escuela de Adultos, Cruz Roja, Enlace Empleo...

Cada itinerario se ha conformado de una forma muy individual y pormenorizada, dando
realmente un sentido a cada intervenciéon. La gran demanda de ayuda para gestiones
administrativas y burocraticas se ha utilizado para la adquisicion y potenciacion de destrezas
y conocimientos de vital importancia. Asi, a modo de ejemplo, cada IMV que ha sido
tramitado, ha conllevado la elaboracién de un CV, la derivacion (en algunos casos) a
acciones formativas, y la ensefanza-aprendizaje del tramite en si (escaneo de
documentacién, subir a la plataforma, gestion de citas on-line para la presentacion de

documentacién...)

Aunque en menos cantidad, hemos trabajado con personas que tienen una “estabilidad”
laboral, familiar... pero que requieren colaboracién en otras areas de su vida, como la
creacion de redes de apoyo, actividades deportivas... necesitan el contacto humano que

hemos proporcionado aqui.
Sobre los objetivos operativos

1. Consequir la participacién de la poblacion para hacerles conscientes de los

problemas vy buscar un compromiso en la busqueda de soluciones.

Tras varias convocatorias del proyecto, podemos afirmar que la consolidacion del
mismo es una realidad. Se conoce el trabajo que se viene realizando desde hace
varios afos en la zona. Los recursos sociales de la zona nos derivan potenciales

usuarios para que sean atendidos desde nuestro recurso.

Para conseguir la participacion objetiva son clave dos elementos: que la poblaciéon
destinataria conozca nuestro proyecto (estamos asentados) y que las entidades
deriven a las personas residentes en vivienda publica (somos soporte en el
que se apoyan los recursos publicos cercanos, sobre todo los servicios
sociales, con cuyas trabajadoras y educadoras sociales existe contacto diario)

que puedan precisar nuestra intervencion.
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Potenciar el aprendizaje de buenas practicas en el uso vy cuidado de la vivienda, del

entorno y el medio ambiente desde la infancia.

Trabajamos potenciando el concepto de familia como apoyo a situaciones
problematicas o bien, mediamos en situaciones de conflictividad entre los miembros
de la misma. Se procura que se interiorice el concepto de hogar en contraposicién
del concepto “casa”, para que se adquieran comportamientos civicos tanto dentro del
mismo como fuera, en los espacios comunes. Pretendemos que esa interiorizaciéon
les permita entender que el hogar es ese lugar donde encontramos la tranquilidad,
confianza y lugar de paz, y por ende cuiden el espacio en el que habitan. En
coordinacién con entidades como Fomento o GICAMAN , o Centro de la Mujer en
coordinacién con el Instituto de la Mujer, realizamos intervenciones que impliquen
compromisos de pago de deudas y (en base a cada situacion) y facilitamos la
informacion de las ayudas a las que pudieran tener derecho, (reduccion de rentas en
VPP y ayudas al alquiler en VPO ) informando en las situaciones de impago de la
situacion individual de cada familia y proponiendo itinerarios de actuacion y

calendarios de pago personalizados.

En este punto nuestra intervencién no distingue entre personas adjudicatarias y en
situacién de ocupacion, pues entendemos que la accion socioeducativa ha de darse
en ambos casos. Respecto a los segundos, y conociendo las situaciones personales
de las familias, procuramos que regularicen sus situaciones mediante contratos de
alquiler de otras viviendas. Cuestién compleja que no ha obtenido resultados

favorables de momento.

Capacitar a las personas en técnicas de resolucion de conflictos y mediacion

comunitaria.

Se ha trabajado de manera individualizada y constante diferentes técnicas de
resolucion de conflictos comunitarios ya que, la problematica entre vecinos, no solo
es habitual, sin que, en ciertos bloques de viviendas, cada dia es mayor.

La intervencion a nivel comunitaria es bastante compleja con los medios personales
con los que se cuenta y la falta de continuidad del proyecto. Se valora positivamente
que se realizaran acciones para las cuales la administracién deberia poner mas

medios personales y sostenidos en el tiempo. Considero que se deberian llevar a
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cabo proyectos comunitarios con una gran apuesta por parte de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha para restablecer el deterioro de las redes
sociales y vecinales que se ven y que van en aumento. En cada itinerario se ha
incluido el trabajo en la resolucién de conflictos a través del dialogo. La comunidad
como red de apoyo entre iguales es una de las lineas principales sobre la que pivota
nuestro proyecto.

La intervencidon comunitaria se ha plasmado en el traslado de ciertas situaciones y
problematicas tanto a los servicios sociales como a la consejeria de fomento vy
GICAMAN. En cuanto a esa colaboracion, decir que la Consejeria de Fomento
atiende a todas y cada una de las peticiones que se le hacen, y GICAMAN ignora

todas y cada una. Incluso pagos de alquileres de victimas de violencia de genero.

4. Entrenar en competencias personales, sociales y relacionales

Respecto a las competencias personales, una de las principales necesidades que
ademas nos demandan las propias personas usuarias es el acompafamiento y
asesoramiento en la busqueda de empleo. Se ha trabajado la activacién socio laboral 147
tanto a demanda como de forma trasversal en practicamente la totalidad de las
intervenciones (descartando menores, jubilados o incapacitados laborales). Cuando
es demanda, centramos la intervencién en un EPI donde procuramos también la
activacion educativa y formativa. De forma transversal, y como se menciona con
anterioridad, no nos hemos centrado en el tramite de ciertas prestaciones
Uunicamente. Se ha trabajado la comprension del significado de las mismas (un IMV
es una ayuda estatal que debe entenderse como algo puntual que alivie un momento
concreto e impulse la autonomia de las personas); asi, han sido participes del tramite
y han comprendido el valor del trabajo como mecanismo universal de dignificacion de
la persona. En este aspecto, hemos logrado que diferentes participantes se
incorporen al mercado laboral, pero con caracter muy temporal, faltos de motivacion
y constancia. Abandonan los mismos por cuestiones faciimente subsanables e
incluso exageradas para justificar la falta de ganas en trabajar. Es positivo ver como
las ofertas de empleo existen, y si se muestra interés, en poco espacio de tiempo, la

incorporacién al mercado laboral.
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Actualmente un 31% de las personas participantes estan trabajando y un 7% han
realizado o estan realizando acciones formativas.

5. Fomentar actitudes de respeto v tolerancia a la diferencia, interculturalidad, igualdad

de género, consumo responsable.

En todas nuestras intervenciones se fomenta la tolerancia, el respeto a la diferencia
la igualdad... Nos encontramos en un barrio intercultural y la formacion en este
sentido es primordial. Con respecto a la igualdad de género, la realidad social es la
mayor justificacién para trabajar no solo en la educacion en base a la igualdad, sino
también para trabajar desde la perspectiva de género. De las mujeres que participan
en nuestro proyecto el 26% son victimas de violencia de género.

En este afio, hemos detectado un aumento de comentarios racistas, de desprecio al
diferente. Mas por parte de extranjeros a otros extranjeros, que de espafnoles a
extranjeros. Cuestion que me sorprende cada vez que me la encuentro. Colectivos
desfavorecidos que sufren las consecuencias del racismo y la propagan contra otros
en su misma situacion. Estos comentarios suelen estar en un contexto de falta de
comprension sobre requisitos de prestaciones, comparandose con otros colectivos. 148
En este aspecto, a destacar el esfuerzo que se hace con las diferentes

nacionalidades con las que trabajamos en favor de la etnia gitana.

6. Potenciar el acompanamiento en red facilitando las coordinaciones con los

profesionales que estan en relacidon con las familias y menores.

La coordinacién con el resto de profesionales y el contacto ha sido practicamente
diaria con muchos de ellos, creando una red entre nosotros que facilita el
acompanamiento de las personas usuarias. Las intervenciones, asi como
derivaciones y pautas de actuacion las marca Servicios Sociales para los que
actuamos de acompafnamiento esencial. La Consejeria de Fomento también nos

indica las familias con las que debemos actuar de forma conjunta.
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Sobre los resultados esperados

Se ha consolidado el proyecto y la coordinaciéon con los Servicios Sociales de Base, siendo

para ellos un pilar del desarrollo de intervenciones.

Se ha consolidado el proyecto en el barrio aprendiéndose desde el inicio el beneficio que

repercute.

Se ha conseguido un contacto continuo y coordinado con los agentes existentes en el

entorno.
Se ha conseguido la participacion activa de todas las partes de proceso.

Se ha conseguido conocer muy de cerca la realidad existente en las Vivienda de Promocion

Publica en EI Poligono.

Se han obtenido muchos datos que sin duda van a repercutir en beneficio de futuras

acciones/intervenciones.

Se ha conseguido dar la oportunidad y pertenencia del Educador Social a través del
proyecto desarrollando sus competencias profesionales: investigacion, planificacion,
acompafiamiento, educacion de calle, mediacion familiar y vecinal, coordinacion,
comunicacion, gestion, informacion, orientacion. Capacitacion y desarrollo de habilidades.
Trabajo grupal socioeducativo. Creacion de espacios participativos, de reflexion,

dinamizacion, prevencion y discusion que han sido el motor del cambio convivencial.
Sobre las actividades

Al hilo de lo comentado, este afo se han visto muchas situaciones que deberian ser
intervenidas desde la psiquiatrica (preferentemente) y la psicologia. Eso si, hemos sido ese
lugar donde muchas personas han venido a exponernos sus situaciones y preocupaciones
diarias, un lugar para desahogarse en momentos criticos donde hemos procurado atender
de la forma mas adecuada que hemos sabido, ya que es dificil saber como actuar o que
decir ante lo que podriamos definir “procesos alucinégenos” sin querer establece

diagnoésticos que no nos competen.
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No aplicamos una metodologia estanca, dependiendo de la persona usuaria aplicamos
diferentes metodologias. Prima el trabajo de calle, pero cierto que es que hay personas con
las que intervenir en despacho es mas productivo por diferentes motivos: salir de sus casas
por necesitar coger distancia con sus familias, tomar el aire por no ser algo habitual... Con
otras personas usuarias, en cambio, la intervencion se centra mas en acompafamiento y
algunas visitas domiciliarias. Lo necesario para que los resultados sean solidos y

duraderos.

Se ha procurado respetar los tiempos y espacios de las personas. Asi, al inicio del proyecto,
numerosos contactos realizados con programaciones de citas, han resultado infructuosas,
no asistiendo a las mismas. Dejado pasar un tiempo, un nuevo establecimiento de contacto

empezd a conllevar resultado en cuanto a primeras intervenciones.

En definitiva, la metodologia y las actividades puestas en marchas se han centrado en todo
momento en la persona como protagonista de su propio proceso, respetando los diferentes
tiempos, teniendo en cuenta el contexto y trabajando codo con codo con las y los

excelentes profesionales que componen el tejido social cercano.
Sobre la ejecucion presupuestaria

El coste del proyecto asciende a 32.912,86. La subvencion de la JCCM es de 31.512,86 y la
entidad aporta 1.400,00 €. Una vez mas la cantidad subvencionada se ha visto recortada

respecto a anos anteriores.

La cantidad gastada vy justificada asciende a 33.323,51 €, lo que supone un porcentaje de
ejecucion del 101,25 %.

Sobre la coordinacion entre los diferentes actores

La coordinacién con los diferentes actores y recursos de la zona es un pilar fundamental en
el que descansa el éxito y el conocimiento del programa. Sin esta colaboracién-

coordinacién, no se podria trabajar de forma tan amplia y global.
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En la linea de los afios anteriores y este de forma mas habitual (puesto al conocimiento y
buena experiencia que tienen al respecto), el trabajo de coordinacion con las Trabajadores
Sociales y Educadora Social de los Servicios Sociales de Base y especializados, asi como
el nuevo proyecto de apoyo a los mismos que arranco en octubre (PROSEFIS), ha sido de
vital importancia. No solo por las derivaciones de numerosas familias, sino también por el
trabajo coordinado que hemos realizado en las intervenciones desde el respeto y el

compaferismo, mirando en todo momento por el usuario con el que se trabaja.

No solo con este recurso, desde el ayuntamiento también se ha trabajado con el Centro de
la Mujer u otros fuera de este organismo. Mencionar la atencién desde la Consejeria de
Fomento, que han mantenido una comunicacion constante y rapida, gestionando en tiempo
record ciertas derivaciones o consultas. Asi, también cabe mencionar otros recursos como

Mensajeros de la Paz, Caritas, Cruz Roja, Llere o Paideia.
Sobre la organizacion/gestion del proyecto: metodologia e implementacion

Cada participante conlleva el trabajo de un itinerario personalizado donde se concretan los
objetivos de la intervencion, asi como el trabajo realizado en cada una de ellas. Se
desarrolla tras un analisis y evaluacion de las necesidades trasmitidas, detectadas y

deseables (base de la intervencion sobre todo en el aspecto socio laboral).

Hay cuestiones que se trabajan de forma particular, y trasversal. Aspectos como la igualdad
de género, el respeto a las diferentes orientaciones sexuales, a las diferentes formas de
pensar, el respeto a las diferentes etnias y nacionalidades, se trabajan de forma transversal
y concreta segun se vaya valorando. Porque tal y como he comentado, valoro un repunte de
xenofobia y, lo mas llamativo, es que los comentarios que aqui hemos escuchado, vienen de
personas que pertenecen a terceros paises, que han sufrido miradas y comentarios.

Colectivos desfavorecidos que entre si se juzgan.
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VALORACION GENERAL DEL PROYECTO

Coémo el proyecto ha incidido en la atencion a situaciones de vulnerabilidad y como

su desarrollo ha atendido las necesidades identificadas

El proyecto arranco en abril de 2023. El inicio ha sido mas sencillo que el pasado afo por el
grado de conocimiento de las personas usuarias. Mencionado con anterioridad, una gran
diferencia que encuentro con el pasado ano es la seriedad hacia el mismo, respetando las
citas y los tiempos como fue en inicio el pasado afio, a la falta de respeto que actualmente
se tiene en cuanto a ello. Comentado con otras profesiones de recursos de la zona, la

dinamica ha sido similar en todos los lugares.

Nuestro trabajo se centra en la intervencion individual y familiar. Se requiere participacion
activa para el cumplimiento de nuestros objetivos y, en esta linea hemos encontrado dos
trabas: la primera, la seriedad y constancia en los puntos marcados, y por otra la cantidad
de tramite burocratico que todo conlleva, asi como la cantidad de servicios pubicos que
siguen viviendo “del covid”. Pero en términos generales, este afio nos sentidos realmente
satisfechos porque diversas situaciones que se veian de muy dificil solucién, ha recibido un
pequefio empujon que nos permite murar al futuro con otra perspectiva de cambio, y no tirar

la toalla como, légicamente por otro lado, se ha hecho desde otros lugares.

Queda mucho trabajo por realizar en cuanto a la mejora de habilidades que resuelvan
conflictos, el cuidado y respeto de los espacios comunes y la vivienda. En este aspecto, este
afio hemos detectado y trabajado nuevas situaciones de ocupacion, algunas de ellas con
fecha fijada para lanzamiento. En este aspecto, se ha intentado trabajar con algunas familias
estas situaciones irregulares que no llevan asociada ninguna situacion que las justifique, ya
que, en todos los casos, hay varios miembros de la unidad familiar que trabajan de forma
legal, y en algun caso, se dedican al cuidado de personas mayores y perciben un salario
adecuado en B, valiéndose de ello para justificar situacion de vulnerabilidad y no queriendo

regular sus situaciones.

Dentro de las unidades familiares existen diferentes carencias que requieren trabajo
continuo y constante, como son la limpieza y el cuidado, asi como el respeto a los espacios

comunes. En cuento a los roles internos, requieren trabajo el fortalecimiento del rol paterno-
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materno, cada dia mas difuso, que entrafia falta de limites en cuanto al uso de nuevas
tecnologias por parte de los menores, tanto en tiempos prolongados como el mal uso que de
ellas se hacen. Todo sea dicho, en este aspecto la ténica general es esa también para
adultos. Aqui nos han mostrado vidas que se trasmiten en redes, menores expuestos a
todas horas y en todas situaciones por parte de sus padres, y estados animicos que
dependen de likes. Hay que trabajar un uso constructivo y limitado, a la par que legislar de

alguna forma el uso de las nuevas tecnologias con nuestros menores.

También aprecio, en ciertas situaciones de forma muy acusada, carencias importantes en
cuando a la organizacién de los medios econdémicos. Situaciones que no logro comprender
de donde puede surgir tanta necesidad cuando hay ingresos que suficientes para cubrir los
gastos. Y conlleva, en primer término, el impago de cuotas de alquileres cuando no tendria
que darse esa situacion. Esto lleva a una dependencia de los servicios sociales en cuanto a
solitud de alimentos. En este aspecto, desde los mismos, nos han pedido valoracion en
algunas ocasiones ya que no valoraban esa necesidad, y como somos un recurso que tiene
mayor conocimiento de las personas usuarias, en este aspecto les servimos de soporte muy

valido por nuestro mayor conocimiento de las personas a las que atendemos.

Otro de nuestros objetivos cumplidos ha sido la capacitacion de las personas en
competencias personales, sociales y relacionales. Gran parte de esta capacitacion depende
de la motivacién de la persona, cuando comienzan en el itinerario y poco a poco van
obteniendo logros su motivacion comienza a crecer y si bien es cierto que de primeras es
necesario un acompafiamiento mas constante, a medida que se avanza en el itinerario
avanza también su autonomia y capacidad relacional para afrontar los siguientes pasos a

dar, evitando asi caer en una relacion de dependencia del recurso.

El constante contacto y trabajo coordinado con los recursos de la zona y, en concreto con
los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Toledo es otro objetivo cumplido, un vinculo

solido creado que fomenta la participacidn conjunta y beneficia a los participantes.
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RELACION DE LA SITUA(’II(')N DE PARTIDA CON LOS LOGROS OBTENIDOS:
DETALLE Y CUANTIFICACION DE RE

RESULTADOS ALCANZADOS N° N° HOMBRES N° MUJERES
R.E.1 Participacién activa en el 78 07 51
Proyecto.

R.!E.Z Buenas prac_tlcas uso vivienda y 78 27 51
cuidado de comunidades

R.E.3 Autonomia personal 78 27 51
R..E. 4 Escolarizacion y retorno a las

aulas de menores absentistas

R.E.5 Realizacion de acciones

formativas

R.E.6 Encuentran un empleo 19 7 11
TOTAL

Areas de intervencién en las que se ha mejorado

Area Sociolaboral

De forma directa tras la demanda de algunas personas usuarias, y de forma indirecta a
través de los tramites administrativos se ha pretendido trabajar el valor del trabajo,
interiorizar el beneficio de vivir de lo que se genere con tu trabajo y o a través de
prestaciones que tienen que cumplir una finalidad de apoyo puntual. De esta forma, hemos
unido el tramite a la activacion socio laboral obteniendo resultados favorables pero que en la
mayoria de los casos no se han visto sostenidos en el tiempo. El abandono de trabajos ha
sido elevado este afio, no atendiendo a causas que estén minimamente justificadas. Eso si,
se mantienen los puestos de trabajo de las personas usuarias a las que acompanamos en el

proceso el pasado afio, casi en su totalidad.

Hay que trabajar en profundidad la dependencia a prestaciones que presentan muchas de

nuestras personas usuarias.

Area Sociosanitaria

Se ha logrado la mejora de la calidad de vida de personas dependientes a través de

derivacién a Servicios Sociales y revisiones da valoracion de dependencia o discapacidad.
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Se ha acompafiado a citas médicas a diversas personas usuarias para poder materializar el

resultado obtenido.

Se ha explicado y cursado becas de necesidades educativas especiales, remitiendo a los

recursos concretos para el estudio del tratamiento que algunos menores han requerido.

Se ha promovido el uso adecuado del recurso sanitario y, con los nifios, la importancia de

acudir a las revisiones correspondientes y llevar al dia el calendario de vacunacion.

Area Educativa

En esta area, y junto a los servicios sociales, se ha procedido a la escolarizacion de dos
menores de etnia gitana en etapa educativa no obligatoria, admitiendo las familias la mejoria

de los nifios en cuanto a alimentacion, rutinas... los nifos asisten felices al colegio.

En cuanto a adultos, se ha promovido el acercamiento a las escuelas de adultos o
formaciones concretas de entidades que enganchen y vuelvan a motivar a nuestros
participantes que, sobre todo, en situacién de desempleo, deben reforzar sus competencias

educativas y formativas.

Area de Documentacién y Legalidad

Se ha conseguido concienciar de la necesidad de cumplir con las obligaciones legales a
nivel de vivienda. Acercamiento de los usuarios a los organismos que gestionan y tramitan

los contratos.

Se han iniciado procesos de documentacion necesaria para tramites como alta como
demandantes de empleo, solicitud de vida laboral, solicitud de estar al corriente de pago,
solicitud que certifique no mantener deudas con Hacienda, solicitud de paro, solicitud de

subsidio por desempleo.

Se ha informado, formado y acompanado a la tramitacion de becas de comedor, becas para
material escolar, becas NEE, matriculas en centros escolares, traslados de expedientes,

solicitud de certificados académicos.
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Se han realizado solicitudes de IMV, asi como de las diferentes ayudas a nivel local y
regional como, ayudas al alquiler, reduccion de rentas o pago de suministros vitales como

luz.

En lo que concierne a personas en situacion irregular, hemos establecido contacto con
entidades especializadas como Movimiento por la Paz y Cruz Roja para el asesoramiento

especifico.
Aspectos en los que seria necesario seguir incidiendo

Hay que seguir trabajando la resolucion de conflictos de las comunidades vecinales,

fomentando lazos de union entre los vecinos que reduzcan los niveles de conflictividad.

La importancia del sistema educativo, tanto para menores como para padres y madres que
deben potenciar conductas que fomenten el valor de la educacion. En ese aspecto, la etnia
gitana marca la diferencia en cuanto abandono temprano del sistema educativo, valorando
positivamente el cambio que ve en las mujeres/madres que rechazan las bodas tan jovenes

para sus hijas y la importancia de no dejar los estudios.

Es necesario seguir trabajando de forma muy constante y persistente las competencias pre
laborales, laborales y formativas. Procurar romper la concepcién asistencialista de
entidades, servicios sociales y, sobre todo, las prestaciones econdmicas que como ayuda
puntual constituye una importe y necesaria medida por parte de los poderes publicos pero
que, sostenidas en el tiempo, no son suficientes para garantizar una vida digna. Para ello,

considero vital la activacién laboral que ademas constituye la creacion de redes de apoyo.

También hay que seguir potenciando la socializacion de las personas. Las redes sociales
aportan beneficios a las personas, pero usadas en exceso, se aprecia que las personas
tienen una falsa sensacién de pertenencia a grupos virtuales. Hemos sido testigo de
historias en las que participantes han considerado amistades fuertes a personas con las que
nunca habian establecido contacto fisico y, aunque tenian contactos directos, ante
situaciones en las que han pedido ayuda, no la han recibido suponiendo un “disgusto” que
no comprenden. El contacto con la red de apoyo debe ser personal, cercano y no solo

virtual. Tenemos que buscar que se relacionen entre vecinos, padres de los colegios,
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companeros de trabajo... y es un camino largo, y cada dia mas puesto que aplicaciones

como TikTok empiezan a formar parte del relato de las historias que nos cuentan.

Finalizamos el proyecto en 31 de diciembre de 2023 a sabiendas que quedan muchas
cuestiones en las que seguir trabajando. Se requiere continuidad y mas medios personales
que sirvan de apoyo para los participantes. Se aprecian logros, muchos. Pero el parén que

supone a fecha 31 de diciembre de tantos y tantos proyectos, no se puede apreciar positiva.

Tenemos como sociedad la obligacién de atender las necesidades desde cualquier area de
las personas en riesgo o situacion de exclusion; debemos exigir que se dispongan de los
medios, sobre todo materiales y humanos para fomentar una intervencién integral clave para
resolver las causas que lleven a las personas a las situaciones que viven. Consiste en
caminar de la mano con ellos, graduando la intensidad hasta que puedan desarrollar u vida

de forma auténoma e independiente del sistema prestacional y asistencial.

PERSONAS USUARIAS DEL PROYECTO

SITUACION LABORAL*

Hombres 27
Mujeres 51
TOTAL 78

NO

NO

HOMBRES MUJERES

Desempleado 47 31 16

Desempleado de larga duracion (Mas de 2 afios) 29 18 11

Persona integrada en el sistema de educacioén y/o 6 3

formacion

Persona inactiva 8 6 2

Empleado 23 11 12
EDAD N° N° HOMBRES N° MUJERES

<25 anos 15 5 1

> 54 afios 7 3 4

Otra Edad 56 22 33

TOTAL 78 27 51
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NIVEL DE ESTUDIOS N° N° HOMBRES N° MUJERES

Educacion Primaria 0 Secundaria 40 19 21
Segundo Ciclo de E. Secundaria o E. 4 1 3
Postsecundaria
Educacion Superior o terciaria 3 1 2
No detallado (sin estudios) 31 11 20
TOTAL 78 27 46

GRUPOS VULNERABLES N° N° HOMBRES N° MUJERES
Hogar sin empleo 41 21 21
Hogar sin empleo con menores 38 12 26
Familia monoparental 23 2 21
De origen extranjero 31 12 19
Perteneciente a la etnia gitana 35 12 23
Con discapacidad 9 4 5
Sm hogar o afectada por exclusién en 21 8 13
vivienda
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8. Campanas

8.1. Dias Internacionales

En reunién de Junta de Gobierno, de fecha 23 de octubre de 2020, se acordd sumarnos a
la celebracion de determinados dias internacionales. Para ello se ha modificado el color de
la pluma y se ha redisenado el logotipo. Estos son los dias a cuya celebracion nos hemos

sumado durante 2023:

21 de enero 24 de enero 26 de enero
Dia europeo de la mediacion Dier indermacional de {a educacion Dia mundial de la educacion ambiental
159
30 de enero 4 de febrero 6 de febrero
ia mundial de tolerancia cero
Dia escolar de la paz y la no violencia Dia mundial contra el cancer contra la mutilacion genital femenina
20 L[eﬁ61’81’0 Q 8 C[e marzo ' 21 dé marzo
Dia mundial de la justicia social ®la Cfe [a mu] er Dia mundial del Sindrome de Down

2 c[eﬁ{aé{ri[ | c I; 8 de abril 22 de abril
ia mundial de concien- . .
ciacién sobre el autismo Dia Internacional del pueblo gitano D1a 6[8 [d %31’7’(1

@23 de abril Q} 1 de mayo 2 de mayo
Dia internacional del [ibro Dia Internacional del Trabajo Dia Internacidnal

contra el acoso escolar
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15 de mayo

Dia Internacional de las familias

A

\l/ 28 de junio

Dia del orgullo LGTBIQ+

Q} 12 de agosto
Dia internacional de la juventud

15 de septiembre

Dia de la democracia

15 de octubre
Dia de la mujer
en el mundo rural

25 de octubre

Dia europeo de la justicia

20 de junio
Dia mundial de las
personas refugiadas
Q}Z 6 de [/'u[io
Dia de los abuelos
<l> 31 de agosto
Dia internacional de la solidaridad

2 de octubre

Dia internacional de
{la Educacion Social

17 de octubre

Dia internacional para la
erradicacion de la pobreza

20 de noviembre

Dia mundial de la infancia

Q}Z 6 de junio

Dia mundial contra la droga
30 de julio
Dia mundial contra
la trata de personas

8 de septiembre

Dia internacional de la alfabetizacion

160
10 de octubre
Dia mundial de la salud mental

19 de octubre

Dia internacional
del cancer de mama

23 de noviembre
Dia europeo de las personas sin hogar
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3 de diciembre

2 5 dé nO'Vlem6T¢ Dia Internacional de las 10 de diciembre
Dia internacional para la eliminacion 4 dad .
de la violencia contra la mujer personas con aiscapacida Dia de los Derechos Humanos

Q}] 8 de diciembre
Dia internacional del migrante

8.2. Campaia Dia Internacional de la Mujer

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer que se conmemora el 8 de marzo, se inici6 la
Campafia FEMINISMO Y EDUCACION SOCIAL: Dos compafieras de viaje, en la que 161
participaron Educadoras Sociales colegiadas enviandonos un video con sus reflexiones

sobre el Dia de la Mujer.
Participan:
Cruces Calahorra Clemente.

https:.//www.youtube.com/watch?v=8znq5Bbliyo&list=PLjp9Bq7fbQu5dCcViEfYjp3UtsylVp YR
hé&index=2
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Virginia Espinosa Gallego:
https://www.youtube.com/watch?v=mtAM aYpMN4&list=PLjp9Bq7fbQu5dCcViEfYjpo3UtsylV
pYRh&index=3

VIDED 8M VIRGINI

Irene Jiménez Lopez:
httos://www.youtube.com/watch?v=m8KNplOCyaQ&list=PLjp9Bq7fbQu5dCcViEfYjp3UtsylVp
YRh&index=4
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Raquel Cajas Ramos:
https://www.youtube.com/watch?v=mAjLZICKXg8&list=PLjp9Bq7fbQu5dCcViEfYjp3UtsyIVpY
Rh&index=5
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Sonia Garcia Rodriguez:
https://www.youtube.com/watch?v=0Af2VHgQEUE4&list=PLjp9Bg7fbQu5dCcViEfYjp3UtsylVp
YRh&index=6

Sonsoles lllan Suela:
https://www.youtube.com/watch?v=sCGoDzEjxal&list=PLjp9Bg7fbQu5dCcViEfYjp3UtsylVpY
Rh&index=7
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8.3. Campana de colegiacion 2023. “Colegiacion para personas egresadas
del Grado de Educacion Social 2023”

Coincidiendo con el final del curso académico y extendiéndose hasta el dia 2 de octubre,
Dia Internacional de la Educacion Social, el CESCLM inicié6 una campafa de colegiacion

para las personas egresadas del Grado de Educacion Social en el afio 2023:

v' Educadoras y Educadores Sociales que obtengan la titulacion del Grado en

Educaciéon Social durante el afio 2023 y se colegien antes del 2 de octubre, no
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pagaran cuota de alta ni cuota de colegiacién. COLEGIACION GRATUITA hasta
el 31 de diciembre de 2023.

Educadoras y Educadores Sociales que obtengan la titulacion del Grado en
Educacion Social durante el afio 2023 y se colegien durante el primer afo de

finalizacion de los estudios no pagaran cuota de alta, sélo abonaran la cuota de
colegiacion.

clm;

Colegiacion personas

egresadas del Grado

en Educacion Social
2023.

Cuota de alta gratis
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en el CESCLM
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9. Publicaciones

Cuadernos de Educacion Social n° 6

En abril de 202e se ha impreso la
primera edicién del numero 6 de los

Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Cuadernos de Educacién Social, con
Sociales de Castilla-La Mancha . .
CUADERNOS DE EDUCACION SOCIAL ~ unaftirada de 275 ejemplares.

PREMIL EFN DEGRADD

El ISBN es: 978-84-19830-01-2.

Este numero recoge los Trabajos Fin

de Grado de las titulaciones de
Educacion Social de Castilla-La
Mancha premiados en la edicion de 165
2022.

Los libros se han repartido a los
ganadores Yy finalistas de los Premios,
a los colegios territoriales y a Consejo,
a las Consejerias de Educacion,
Cultura y Deportes, y Bienestar Social,

a la Universidad y las bibliotecas

provinciales.

A finales de afio se ha comenzado a maquetar el nimero 7 de los Cuadernos de Educacién

Social, que recoge los Premios en la ediciéon de 2023.

Todos los libros de la coleccion pueden descargarse en formato pdf desde la pagina web del

Colegio: www.cesclm.es
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Boletin “La Plumilla”

A finales del mes de diciembre de 2022 salia a la luz

el Boletin “La Plumilla”.

La Plumilla es el Boletin del Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales de Castilla - La
Mancha. Recoge la actividad colegial y cuya iniciativa
corresponde a la Junta de Gobierno del CESCLM,

con noticias relacionadas con la Educacion Social.

De componente digital, y de tirada periodica, pretende llegar a los buzones electronicos de
las personas colegiadas, de las administraciones publicas y de entidades privadas, y de
otras personas y grupos que tengan interés en recibirlo.

En 2023 han visto la luz los numeros 2, 3 y 4, cuyas portadas son las siguientes:

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es
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-\ La Plumilla —

Boletin del Colegio Oficial de Educadoras v Educadores Sociales de Castlla - La Mancha
Asamblea General Ordinaria del CESCLM

El s3bado 18 de marzo, 5= celebrd en Toledo. la Asamblea General Crdinaria del
Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Castiia-La Mancha
(CESCLM), en la gque se aprobaron por unanimidad wvanos documentos
elaborados por la Junta de Gobiemo del Colegio y |3 Secretaria Técnica.

Memoria de trabajo. que recoge un exhaustivo repaso de la actvidad colegial
Mameria gmﬁca que recoge [a actividad del Colegio en magenes.
Mamaoria econdmica 2022

Asi mismo, se aprobd el presupuesto para el afio 2023
Se presentd un documento en el que se recoge |as actividades desarmofiadas del
Plam de Trabajo y el nivel de cumplimiento de los objetives_

Toda esta documentacion esta recogida para las personas colegiadas en ef drea B
privada de |a web del Colegio, www.cescim es. |

El CESCLM recurre todas las plazas de los procesos de
estabilizacion que no cumplen los requisitos

El CESCLM esta recurriendo iodas las bases y convocatonas especrr'cas de
los procesos selectivos para la seleccion de personal en ejecucion de la oferta 167
publica de emplec extracrdinaria para la estabdizacion del empleo temporal.

Los recwrsos son presentados por & Presidente del Colegio en sede
electrinica y tiensn diferentes motvaciones.

Algunas plazas aparecen con offas denominaciones, anteriores a la aparicion
de bos estudios de Educacion Social: educadoria familiar, educadoria
sociccomunitano’a. educadon’a de calle, educadoria sociocultural, educadoria
sociofamiliar...; desde el CESCLM entendemos que estas plazas som,
inequivocamente, plazas de Educacion Social.  Otras bases no contemplan la
participacion de las personas hab#itadas, tal y como recogen las instrucciones
dictadas por la Direccion General de Accion Social. Tambien nos encontramos
con plazas de Educacion Social abiertas a ofros perfies profesionales, en las
gue se exigen obras tiulaciones, como Psicopedagogia, Trabaje Social,
Magisterio__

Desde el CESCLM seguiremos defendiendo la profesion y trabajando
mcansablemente para denunciar los casos de intrusismo profesional y los
mcumplimientos de los convenios colectives.

mE Faftan a la verdad quienss dicen que no hay profesionales de la Educacion

printer Social suficientes para atender la actual demanda. Ofra cosa es gque no

qguieran trabajar en unas condicicnes mdignas para ka profesion: contratos de

pocas horas, confratos de fin de semana, contratos con categorias

Su : profesionales diferentes. como monitores ¥ monitoras, salarios no ajustados a
— la categoria profesional, eto

Ya ha arrancado el CESCLM Rural

La Educacion Social en entomos rurales se consolida y madura a través de los
Equipos de Senvicios Sociales y el trabajo desamollade por profesionales de
las entidades que trabajan en los pueblos de la regidn.

Muestra propuesta busca inspirar los métodos de trabajo desamollados,
compartir experiencias, generar visibilidad de la Espafa waciada, crear
sinergias con otras profesiones y entidades ..

Han tenido la primera reunicn de trabajo, ¥ su primera propuesta esta clara,
poner en valor bos recursos existentzs en el medio rural de la region.

Pagina 1
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Boletin del Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla - La Mancha

Facultad de Crencias de la Educacion

¥ Humanidadoes
Avda, de los Alfares, 44, 160 'NIIL'L

PROGRAMACION DE LA JORNADA - 2 DE OCTUBRE DE 2023

10:00 APERTURA DE LA JORNADA
& cargo de Santiago Yubera Jiménez, Decano de la Faculad de Ciencias de la Educacidn y Humanidades de Cuanca
¥ Francisco 1. Peces Bernardo, Presidente del Colegio Oficial de la Educacien Social de Castlla-La Mancha,

10:30 COMFERENCIA "LA ARMONIA COMOD BASE DEL MODELO EDUCATIVO EM UM CENTRO DE

MENORES” 168

& cargo de Angel Gomez Pefialver, Educador Social, Derector del Centro de Menores Robledo {Toledo), partenecients
3 la Asocizcidn Colabora, Intervendrd Erika Bustamanta Bermiidaz, joven qua rasidid en un Centro de Manores

11:30 PAUSA CAFE

12:00 PRESENMTACION DE LOS PREMIOS DE EDUCACION SOCLAL
A cargo de Francisco ). Peces Bernardo, Presidents del CESCLM.

12:15 ENTREGA "PREMIOS PROFESIONALES DE EDUCACION SOCTAL 2023

Imtervencidn de las personas premiadas.

12:30  ENTREGA DE LOS PREMIOS A LOS MEJORES TRABAIOS FIN DE GRADO DE LAS
FACULTADES DE EDUCACIOMN SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA
Facultad de Ciencias Scciales y Teonologizas de la Informacidan de Talavera de la Reina, Facultad de Ciencias de la
Educacion y Humanidades de Cuanca v Facultad de Educaciin de la UNED,
Brove intervancion de las personas pramiadas.

13:00 ESPECTACULD "FARDS™
A cargo de Félix Albo, Educador Social, namrador oral ¥ esoitor, pero sobre todo contador de histonas, muchas da
allas relacionadas con la profesiin.

14:00  CLAUSURA DE LA JORNADA

4 cargo de Amelia Loper Ruiz, Delegada Provinoal de Bienestar Social en Cuenca y Gustavo Martinez  Morales,
Delegado Provinoal de Educacson, Cultura y Deportes en Cuenca.

ORGANIFAN COLABDORA
CE.S 98

Cambio de nombre del Colegio

El Diaric Oficial de Castila- La Mancha del 5 de mayo de 2023 publico e Decreto por el que
se aprueba el cambio de denominacion del Colegio (Micial de Educadores Sociales del Castilla
La Mancha. Desde ese momento nuestro Colegio pasa a denominarse COLEGIO OFICIAL DE
LA EDUCACION SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA (CESCLM).

En este enlace Ems consulta el Decrato.

Pagina 1
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— ) La Plumilla -

Boletin del Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla - La Mancha

La Consejeria de Educacion de la Junta continia en su
empefio de condenar al ostracismo a la Educacion Social
en el ambito escolar, desvirtuando la atenciéon social y
educativa y perjudicando la calidad de la ensefianza en
nuestra region

Recientemente se ha publicade |a Resnlucmn de 05 de octubre de 2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que s2 regula k3 mplantacion, organizacion y desamollo del VI Plan de Exito Educativo y Prewencion del Abandono Educativo
Temprano (Prepara-T + y Titda-5 +) y del Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educative (PISE +), cofinanciados por el Fondo Sogial Europeo + en los centros docentes plblicos de Castilla-La Mancha para bos
cursos escolares 2023- 2024 al 2028-2027 (Plan de Exito Educative +).

En concrein, en el segunde apartado de dicha Resokicion “Descripecion General de los Programas”, se indica que el "EJE B:
Contempla actuaciones de refuerzo institucional de agquellos centros que presentan mayor complejidad educativa, a traves de la
dotacion de recursos para la implementacion de programas de intervencion socio comunitana y educativa, como palanca de cambic la
mejora de la respuesta educativa, la prevencion del fracaso y abandono educativo femprano, dirgide a gnepos de ninos, ninas y
adolescentes en situacion de especial vulnerab@idad, de acuerdo con &l Plan de Accion Estatal para ks implementacion de la Garantia
Infantil Europea (2022-20230) , v en concreto a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE). Esta actuacion
supone un refusrzo a los profesionales que componen la Red de asesoramiento y apoyo a la orfentacion, convivencia e inclusion
Educatva en la region. Incluye el programa PISE +°.

Asimismo, en el apartado cuarto de 3 Resclecion  “Destinatarios y objeto de cada programa” se  indica
"3 El Programa PISE +°.

&) Esta dirigide a desamollar actuaciones de infervencion sociveducaliva en centros de Educacion Primara y Educacion Secundaria
Cbiigatoria, con alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo

&) Los cenirps parficipantes elaboraran un programa de intervencion sociceducativa (Programa PISE +) que contemple acfuacionss
dingidas a la prevencion e infervencion del absentismo, abandono educativo temprane y mejora de [3 respuesia educativa del
alumnado con necesidades especificas de apoyo EEI'I.H:‘E.IEIW favoreciendo la paricipacion y colaboracion de las familias, asi como de
los diferentes agentes socio comunitsrios del enfomo y de la Red de ssesoramiento y apoyo a la orentacion, convivencia e imclusion
educaiia.

¢) A través de un Condrato-Programa, los cenfros se comprometen de forma colaborativa, a desarrollar actusciones en relacion con el
desamolle del programa. d) La achuacion se levars a cabo en homario lective duramde los cursos académicos 2023-2024, 2024-2025,
2025-2026 y 2026-2027. Se desanollars de enero a junic durande & cwrso 2023-2024 y de sepliembre a junio los cursos académicos
2024-2025, 20252026 y 2026-2027"

La detacion del programa contempla, tanto para los centros de Educacion Primaria come para los centros de Educacion Secundaria
Obligatoria, la contratacion de profesorado de la especialidad de Orientacion Educativa y profesorado de Servicsos a la Comunidad.

Desde e CESCLM consideramos inexplicable, y por tanto inaceptakle, la exclusion de |a figura profesional de la Educacion Social en
el Programa PISE+. cuando lleva mas de 20 afos en estos centros educativos ejerciendo las funciones gue se indican en la
Resolucian.

La Educacidn, o es Social, o no es del sigle XXI

Pagina 1
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10. Tesoreria

En 2023 las principales actuaciones llevadas a cabo por la Tesoreria del CESCLM fueron:

Elaboracion del presupuesto anual y memoria econdémica.
- Informacion puntual, en todas las reuniones de la Junta de Gobierno.
- Seguimiento anual del pago de cuotas de las colegiadas y colegiados.

- Coordinacion y autorizacion del pago de dietas y gastos por asistencia a reuniones

de la Comisién Permanente, la Junta de Gobierno, las Vocalias...

- Coordinacién con el contable para la emision e impresion de los libros contables del
ejercicio.

- Reuniones con responsables de la entidad bancaria con la que trabajamos.

- Contactos con el resto de Colegios para el abono de transferencias en concepto de

traslados de expedientes. 170

-  Contactos con el CGCEES para el abono de diferentes gastos por asistencia a

actividades colegiales del Consejo.
- Abono mensual de la némina de las trabajadoras del CESCLM.

- Archivo y custodia de los justificantes del gasto.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es
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10.1. Contabilidad por trimestres

Libro de Contabilidad

SALDO PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO: 2023
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO  SALDO
INGRESOS 30.565,00 €
GASTOS 11.998,47 €

SALDO PRIMER TRIMESTRE 18.566,53 €

Libro de Contabilidad

171
INGRESOS PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO: 2023 =
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO  SALDO
SALDO DEUDOR 2022
1. CUOTAS COLEGIADOS 26.615,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.930,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 20,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. ACTIVIDADES CONJUNTAS 0,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 0,00 €

TOTAL INGRESOS TRIMESTRE 30.565,00 €

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
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Libro de Contabilidad

GASTOS PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO: 2023
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 3.139,75 €
Material fungible / Copias 45,46 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 1.979,64 €
Limpieza 367,00 €
Teléfono fijo e internet 187,61 €
Telefonia movil 68,50 €
Luz 479,33 €
Agua / Bebidas 0,00 €
Sellos de correos / Mensajeria 12,21 €
2. PERSONAL 5.039,80 €
Sueldos y salarios 3.406,35 €
Seguros sociales 1.633,45 €
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 1.585,93 € 5
Asesoria laboral, fiscal y contable b2461€
Asesoramiento juridico 200,00 €
Mantenimiento informatico 861,32 €
Prevencion de riesgos laborales 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESINAL 0,00 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 0,00 €
Unién Profesional 0,00 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 10,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 342,90 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 275,29 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 670,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
10. PUBLICACIONES 0,00 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 €

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
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12. MATERIAL INVENTARIABLE 0,00 €

13. BIBLIOTECA 0,00 €
14. IMPUESTOS 632,91 €
15. SEGUROS 0,00 €
16. PRESTAMOS 0,00 €
17. ASAMBLEAS 109,10 €
18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL 0,00 €
19. PROYECTOS 0,00 €
20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO 0,00 €
21. GASTOS VARIOS 192,79 €

TOTAL GASTOS TRIMESTRE 11.998,47 €
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Libro de Contabilidad

SALDO SEGUNDO TRIMESTRE EJERCICIO: 2023
CONCEPTO INGRESOS  GASTOS  ASIENTO
INGRESOS 21.893,53 €
GASTOS 24.896,41¢€

SALDO SEGUNDO TRIMESTRE

-3.002,88 €

Libro de Contabilidad

INGRESOS SEGUNDO TRIMESTRE EJERCICIO: 2023

FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
SALDO DEUDOR PRIMER TRIMESTRE 18.566,53 €
1. CUOTAS COLEGIADOS 700,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 50,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 0,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. ACTIVIDADES CONJUNTAS 1.200,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 1.377,00 €

TOTAL INGRESOS TRIMESTRE 21.893,53 €

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es



CASTICLA [ RN

Libro de Contabilidad

GASTOS SEGUNDO TRIMESTRE EJERCICIO: 2023
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 3.150,05 €
Material fungible / Copias 41,60 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 2.032,58 €
Limpieza 275,25 €
Teléfono fijo e internet 193,74 €
Telefonia movil 70,50 €
Luz 269,19 €
Agua / Bebidas 0,00 €
Sellos de correos / Mensajeria 267,19 €
2. PERSONAL 6.430,74 €
Sueldos y salarios 4.638,00 €
Seguros sociales 1.792,74 €
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 982,41 €5
Asesoria laboral, fiscal y contable 52941€
Asesoramiento juridico 300,00 €
Mantenimiento informatico 153,00 €
Prevencion de riesgos laborales / Seguros 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESINAL 1.992,33 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 1.992,33 €
Unién Profesional 0,00 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 0,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 0,00 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 515,32 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 120,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.457,00 €
10. PUBLICACIONES 2.524,30 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 €
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12. MATERIAL INVENTARIABLE

13. BIBLIOTECA

14. IMPUESTOS

15. SEGUROS

16. PRESTAMOS

17. ASAMBLEAS

18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

19. PROYECTOS

20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO

21. GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS TRIMESTRE

279,00 €
0,00 €
371,73 €
66,04 €
6.000,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

7,49 €

24.896,41 €
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Libro de Contabilidad

SALDO TERCER TRIMESTRE EJERCICIO: 2023
CONCEPTO INGRESOS  GASTOS  ASIENTO  SALDO
INGRESOS 23.506,62 €
GASTOS 9.849,42 €

SALDO TERCER TRIMESTRE

13.657,20 €

Libro de Contabilidad

INGRESOS TERCER TRIMESTRE EJERCICIO: 2023

FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
SALDO DEUDOR SEGUNDO TRIMESTRE -3.002,88 €
1. CUOTAS COLEGIADOS 25.380,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 0,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. ACTIVIDADES CONJUNTAS 900,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 229,50 €

TOTAL INGRESOS TRIMESTRE

23.506,62 €
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Libro de Contabilidad

GASTOS TERCER TRIMESTRE EJERCICIO: 2023
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 2.859,88 €
Material fungible / Copias 105,20 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 2.112,42 €
Limpieza 91,75 €
Teléfono fijo e internet 185,53 €
Telefonia movil 70,50 €
Luz 282,69 €
Agua 0,00 €
Sellos de correos / Mensajeria 11,79 €
2. PERSONAL 4.091,24 €
Sueldos y salarios 2.298,50 €
Seguros sociales 1.792,74 €
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 1'329’381€8
Asesoria laboral, fiscal y contable 529,4
Asesoramiento juridico 300,00 €
Mantenimiento informatico 499,97 €
Prevencion de riesgos laborales / Seguros 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
Compliance 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESINAL 0,00 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 0,00 €
Unién Profesional 0,00 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 0,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 286,35 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 120,00 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 300,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
10. PUBLICACIONES 0,00 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 414,85 €
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12. MATERIAL INVENTARIABLE

13. BIBLIOTECA

14. IMPUESTOS

15. SEGUROS

16. PRESTAMOS

17. ASAMBLEAS

18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

19. PROYECTOS

20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO

21. GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS TRIMESTRE

0,00 €
0,00 €
429,52 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

18,20 €

9.849,42 €
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Libro de Contabilidad

SALDO CUARTO TRIMESTRE EJERCICIO: 2023
CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO  SALDO
INGRESOS 14.837,20 €
GASTOS 17.948,56 €

SALDO CUARTO TRIMESTRE

-3.111,36 €

Libro de Contabilidad

INGRESOS CUARTO TRIMESTRE EJERCICIO: 2023

FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO M
SALDO DEUDOR TERCER TRIMESTRE 13.657,20 €
1. CUOTAS COLEGIADOS 280,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 0,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. ACTIVIDADES CONJUNTAS 900,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 0,00 €

TOTAL INGRESOS TRIMESTRE

14.837,20 €
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Libro de Contabilidad

GASTOS CUARTO TRIMESTRE EJERCICIO: 2023
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 3.027,24 €
Material fungible / Copias 40,00 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 2.112,42 €
Limpieza 275,25 €
Teléfono fijo e internet 186,54 €
Telefonia movil 70,50 €
Luz 277,08 €
Agua 55,19 €
Sellos de correos / Mensajeria 10,26 €
2. PERSONAL 7.574,37 €
Sueldos y salarios 5.781,63 €
Seguros sociales 1.792,74 €
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 1.284,031€1
Asesoria laboral, fiscal y contable 529,4
Asesoramiento juridico 300,00 €
Mantenimiento informatico 454,62 €
Prevencion de riesgos laborales / Seguros 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
Compliance 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESINAL 2.322,36 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 1.992,33 €
Unién Profesional 330,03 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 0,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 0,00 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 1.086,90 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 175,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
10. PUBLICACIONES 0,00 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 323,88 €
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12. MATERIAL INVENTARIABLE 0,00 €

13. BIBLIOTECA 0,00 €
14. IMPUESTOS 330,40 €
15. SEGUROS 0,00 €
16. PRESTAMOS 0,00 €
17. ASAMBLEAS 26,70 €
18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL 1.777,68 €
19. PROYECTOS 0,00 €
20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO 0,00 €
21. GASTOS VARIOS 20,00 €

TOTAL GASTOS TRIMESTRE 17.948,56 €
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10.2. Contabilidad por semestres

Libro de Contabilidad

SALDO PRIMER SEMESTRE EJERCICIO: 2023
CONCEPTO INGRESOS  GASTOS ASIENTO
INGRESOS 33.892,00 €
GASTOS 36.894,88 €

SALDO PRIMER SEMESTRE -3.002,88 €

Libro de Contabilidad

INGRESOS PRIMER SEMESTRE EJERCICIO: 2023 |,

CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO

SALDO DEUDOR 2022

1. CUOTAS COLEGIADOS 27.315,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.980,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 20,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. ACTIVIDADES CONJUNTAS 1.200,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 1.377,00 €

TOTAL INGRESOS SEMESTRE 33.892,00 €
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Libro de Contabilidad

GASTOS PRIMER SEMESTRE EJERCICIO: 2023
CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 6.289,80 €
Material fungible / Copias 87,06 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 4.012,22 €
Limpieza 642,25 €
Teléfono fijo e internet 381,35 €
Telefonia movil 139,00 €
Luz 748,52 €
Agua / Bebidas 0,00 €
Sellos de correos / Mensajeria 279,40 €
2. PERSONAL 11.470,54 €
Sueldos y salarios 8.044,35 €
Seguros sociales 3.426,19 €
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 2.568,34 € 4
Asesoria laboral, fiscal y contable 1.054,02€—
Asesoramiento juridico 500,00 €
Mantenimiento informatico 1.014,32 €
Prevencion de riesgos laborales 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESINAL 1.992,33 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 1.992,33 €
Unién Profesional 0,00 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 10,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 342,90 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 790,61 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 790,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.457,00 €
10. PUBLICACIONES 2.524,30 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 €

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es



CASTICLA [ RN

12. MATERIAL INVENTARIABLE

13. BIBLIOTECA

14. IMPUESTOS

15. SEGUROS

16. PRESTAMOS

17. ASAMBLEAS

18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

19. PROYECTOS

20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO

21. GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS SEMESTRE

279,00 €
0,00 €
1.004,64 €
66,04 €
6.000,00 €
109,10 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

200,28 €

36.894,88 €

185

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es



8 OFICIAL
4 SOCIAL
CASTICCA [ R

Libro de Contabilidad

SALDO SEGUNDO SEMESTRE EJERCICIO: 2023
CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
INGRESOS 24.686,62 €
GASTOS 27.797,98 €

SALDO SEGUNDO SEMESTRE

-3.111,36 €

Libro de Contabilidad

INGRESOS SEGUNDO SEMESTRE EJERCICIO: 2023
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1R
SALDO DEUDOR PRIMER SEMESTRE -3.002,88 €
1. CUOTAS COLEGIADOS 25.660,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 0,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. ACTIVIDADES CONJUNTAS 1.800,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 229,50 €

TOTAL INGRESOS SEMESTRE

24.686,62 €
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Libro de Contabilidad
GASTOS SEGUNDO SEMESTRE EJERCICIO: 2023

CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO

1. MANTENIMIENTO 5.887,12 €
Material fungible / Copias 145,20 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 4.224,84 €
Limpieza 367,00 €
Teléfono fijo e internet 372,07 €
Telefonia movil 141,00 €
Luz 559,77 €
Agua 55,19 €
Sellos de correos / Mensajeria 22,05 €

2. PERSONAL 11.665,61 €
Sueldos y salarios 8.080,13 €
Seguros sociales 3.585,48 €

3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 2.613,41 €7

Asesoria laboral, fiscal y contable

1.058,82€——

Asesoramiento juridico 600,00 €
Mantenimiento informatico 954,59 €
Prevencion de riesgos laborales / Seguros 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
Compliance 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESINAL 2.322,36 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 1.992,33 €
Unién Profesional 330,03 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 0,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 286,35 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 1.206,90 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 475,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
10. PUBLICACIONES 0,00 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 738,73 €
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12. MATERIAL INVENTARIABLE 0,00 €

13. BIBLIOTECA 0,00 €
14. IMPUESTOS 759,92 €
15. SEGUROS 0,00 €
16. PRESTAMOS 0,00 €
17. ASAMBLEAS 26,70 €
18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL 1.777,68 €
19. PROYECTOS 0,00 €
20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO 0,00 €
21. GASTOS VARIOS 38,20 €

TOTAL GASTOS SEMESTRE 27.797,98 €
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10.3. Contabilidad anual

Libro de Contabilidad

SALDO ANUAL EJERCICIO: 2023
FECHA CONCEPTO INGRESOS  GASTOS  ASIENTO SALDO

INGRESOS 61.581,50 €

GASTOS 64.692,86 €

SALDO ANUAL

-3.111,36 €

Libro de Contabilidad
INGRESOS ANUALES EJERCICIO: 2

FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO

SALDO DEUDOR 2022

1. CUOTAS COLEGIADOS

2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES

4. PROYECTOS

5. ACTIVIDADES CONJUNTAS

6. PRESTAMOS

7. OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS ANUALES

023

SALDO

189

52.975,00 €

3.980,00 €

20,00 €

0,00 €

3.000,00 €

0,00 €

1.606,50 €

61.581,50 €
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Libro de Contabilidad

GASTOS ANUALES EJERCICIO: 2023

FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 12.176,92 €
Material fungible / Copias 232,26 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 8.237,06 €
Limpieza 1.009,25 €
Teléfono fijo e internet 753,42 €
Telefonia movil 280,00 €
Luz 1.308,29 €
Agua / Bebidas 55,19 €
Sellos de correos / Mensajeria 301,45 €
2. PERSONAL 23.136,15 €
Sueldos y salarios 16.124,48 €
Seguros sociales 7.011,67 €
190
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 5.181,75€ ———
Asesoria laboral, fiscal y contable 2.112,84 €
Asesoramiento juridico 1.100,00 €
Mantenimiento informatico 1.968,91 €
Prevencion de riesgos laborales 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESINAL 4.314,69 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 3.984,66 €
Unién Profesional 330,03 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 10,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 629,25 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 1.997,51 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 1.265,00 €
Devolucion de cuotas 900,00 €
Cuotas reducidas 245,00 €
Matriculas gratuitas cursos 120,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.457,00 €
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10. PUBLICACIONES

11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
12. MATERIAL INVENTARIABLE
13. BIBLIOTECA

14. IMPUESTOS

15. SEGUROS

16. PRESTAMOS
Préstamo Asociacion Socioeducativa Athena 6.000,00

17. ASAMBLEAS

18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

19. PROYECTOS

20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO
21. GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS ANUALES

2.524,30 €
738,73 €
279,00 €

0,00 €

1.764,56 €

66,04 €

6.000,00 €

135,80 €
1.777,68 €
0,00 €

0,00 €

238,48 € |

64.692,86 €
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Anexo |. Aportaciones del CGCEES al anteproyecto de ley de condiciones basicas para la
igualdad en el acceso y disfrute de los Servicios Sociales.

CG&S

Consejo General de Colegios de
C[m Educadoras y Educadores Sociales

APORTACIONES DEL CGCEES AL
ANTEPROYECTO DE LEY DE
CONDICIONES BASICAS PARA LA
IGUALDAD EN ELL ACCESO Y DISFRUTE
DE LOS SERVICIOS SOCIALES

1. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 1 en “EXPOSICION DE MOTIVOS I” Primer Pérrafo

TEXTO ORIGINAL:

“Los servicios sociales publicos son el conjunto articulado de apoyos profesionales, en forma
de servicios y prestaciones, que brindan las Administraciones Publicas para garantizar un
adecuado desarrollo personal, emocional y social a las personas a lo largo de su ciclo vital,
incrementando su autonomia, mejorando su calidad de vida, sus interacciones con otras y su
inclusiéon en la comunidad. De forma prioritaria, los servicios sociales proveen de
acompanamiento social profesional a las personas, las familias y las comunidades cuando
¢éstas pasan por situaciones de vulnerabilidad social, relacional o funcional de las que se
derivan especiales necesidades de apoyo o cuidados. Se trata de un pilar basico del Estado del
Bienestar, esencial para la cohesion social y la lucha contra las desigualdades, asi como un
servicio vital cuando se dan situaciones de dependencia, discapacidad, desamparo en la
infancia o riesgo de exclusion social”
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TEXTO PROPUESTO:

“Los servicios sociales publicos son el conjunto articulado de apoyos profesionales, en forma
de servicios y prestaciones, que brindan las Administraciones Publicas para garantizar un
adecuado desarrollo personal, emocional y social a las personas a lo largo de su ciclo vital,
incrementando su autonomia, mejorando su calidad de vida, sus interacciones con otras y su
inclusion en la comunidad. De forma prioritaria, los servicios sociales proveen de un proceso
de intervencion y acompafiamiento social profesional a las personas, las familias y las
comunidades cuando éstas pasan por situaciones de vulnerabilidad social, relacional o
funcional de las que se derivan especiales necesidades de apoyo o cuidados. Se trata de un
pilar basico del Estado del Bienestar, esencial para la cohesion social y la lucha contra las
desigualdades, asi como un servicio vital cuando se dan situaciones de dependencia,
discapacidad, desproteccion en la infancia y adolescencia o riesgo de exclusion social”

MOTIVACION:
= Los servicios sociales de forma prioritaria intervienen social, educativa y psicolégicamente. El

acompanamiento es una de las funciones que se desarrollan en el despliegue de la propia
intervencion, tales como la mediacion, la orientacion, etc.

= La desproteccion contempla tanto las situaciones de riesgo como de desamparo, por lo que
acotar las situaciones al desamparo y la tutela en el Anteproyecto de Ley, contradice el propio
sentido de esta norma e incumple la normativa de proteccién de la infancia y adolescencia (LO
1/96 + LO 82021).

2. PROPUESTA

LOCALIZACION: En “EXPOSICION DE MOTIVOS” Pdgina 1 Tercer Pdrrafo

TEXTO ORIGINAL:

“La Constitucion Espaiola de 1978 impone a los poderes publicos determinadas obligaciones
a las que solo se les puede dar respuesta a través de unos servicios sociales de calidad. Que el
Estado espafiol sea un estado social, caracteristica recogida en el articulo 1.1 de la
Constitucion Espafiola, ...”

TEXTO PROPUESTO:

“La Constitucion Espaiola de 1978 impone a los poderes publicos determinadas obligaciones
y los Servicios Sociales son uno de los sistemas responsables de dar una respuesta de calidad.
Que el Estado espafiol sea un estado social, caracteristica recogida en el articulo 1.1 de la
Constitucion Espafiola, ...”

MOTIVACION:

El estado cuenta con multiples herramientas (Seguridad Social, Educacion, Vivienda, empleo,
etc.) para la consecucion de sus obligaciones y los Servicios Sociales son una de ellas, pero no
la Ginica.
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3. PROPUESTA

LOCALIZACION: En “EXPOSICION DE MOTIVOS” Pdgina 1 Cuarto Pirrafo

TEXTO ORIGINAL:

“Muchas personas y hogares que sufren esos obstaculos en forma de vulnerabilidades
funcionales, relacionales o sociales encuentran, a dia de hoy, la respuesta a este mandato
constitucional en el acompafiamiento social que se da desde los servicios sociales”

TEXTO PROPUESTO:

"Los servicios sociales pueden optimizar la situacion de vulnerabilidad funcional, relacional y
social que sufren muchas personas y contribuir asi a la libertad e igualdad de estas personas
de manera activa.”

MOTIVACION:
Aporte en la redaccion para la aclaracion de conceptos.

5. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 5 en “EXPOSICION DE MOTIVOS” Titulo V

TEXTO ORIGINAL:
“"la colegiacion en las profesionales vinculadas a los servicios sociales contribuye a reforzar
el control deontoldgico por parte de las organizaciones profesionales”

TEXTO PROPUESTO:

"la colegiacion en las profesionales vinculadas a los servicios sociales contribuye a reforzar el
control deontologico por parte de las organizaciones profesionales. Por lo tanto, es obligatoria
la colegiacion de las/os profesionales que desarrollen su labor dentro del Sistema de Servicios
Sociales"

MOTIVACION:

El que sea obligatoria la colegiacion supondria que la actividad profesional se adecuara a la
deontologia profesional y a la vigilancia de los derechos y deberes de los/as profesionales, el
respaldo en el desarrollo de la profesion, formacidon continuada, actualizacién, reciclaje
profesional, asi como una garantia a la ciudadania en la proteccion de sus derechos y a recibir
una atencion de calidad.

El Tribunal Constitucional, en su Sentencia 194/1998, dice que “la obligatoriedad de
incorporarse a un colegio profesional para el ejercicio de la profesion se justifica no en
atencion a los intereses de los profesionales sino como garantia de los intereses de los/as
destinatarios/as de sus servicios”. (Fuente CCGEES)
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6. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 5 En “EXPOSICION DE MOTIVOS” Titulo VI

TEXTO ORIGINAL:

“del/de la profesional de referencia como garante del derecho de cada ciudadano/a a la
continuidad de la atencion. Igualmente se definen sus funciones basicas y la forma de
provision de esta figura, diferenciando entre el acceso a los servicios sociales y el proceso de
intervencion.”

TEXTO PROPUESTO:

“del/de la profesional de referencia como garante del derecho de cada ciudadano/a a la
continuidad de la atencion. Igualmente se definen sus funciones basicas y la forma de
provision de esta figura, diferenciando entre el acceso a los servicios sociales y el proceso de
intervencion. Si la persona o familia procediera de otro sistema y requiera de atencion
inmediata, lo hard el/la profesional de referencia mas ajustado a sus necesidades”.

MOTIVACION:

Matizar el texto para salvaguardar aquellas intervenciones necesarias provenientes de otros
sistemas (escolar, salud, vivienda, etc.) que requieran de una activacion inmediata de un-a
profesional de referencia.

7. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 11 Articulo 2 Definiciones

TEXTO ORIGINAL:

“c) “Vulnerabilidad funcional”: Situacion de riesgo psicosocial en la que pueden hallarse las
personas que, por limitaciones fisicas, psiquicas o psicoldgicas no pueden realizar sin apoyo
actividades de la vida diaria o no pueden desenvolverse con autonomia e integrarse en su
entorno habitual.”

TEXTO PROPUESTO:

¢) “Vulnerabilidad funcional”: Situacién de riesgo socioeducativo y/o psicosocial en la que
pueden hallarse las personas que, por limitaciones fisicas, psiquicas, psicologicas o educativas
(carencia de habilidades, recursos o herramientas asociadas a la vulnerabilidad social y
educativa de la persona y/o el entorno) no pueden realizar sin apoyo actividades de la vida
diaria o no pueden desenvolverse con autonomia e integrarse en su entorno habitual.”

MOTIVACION:
Las personas y/o familias, en ocasiones, cuando no pueden desenvolverse con autonomia, no
necesariamente pueden ser solo factores fisicos, psiquicos o psicoldgicos, sino que también ha
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déficits educativos que tengan impacto en el desarrollo de habilidades, recursos y
herramientas.

8. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 12 Articulo 2 Definiciones

TEXTO ORIGINAL:

“1) “Acompanamiento social”: Labor desarrollada por profesionales de los servicios sociales
en su relacion de apoyo a los proyectos de vida de las personas usuarias; el acompafiamiento
social facilita el desarrollo personal, la interaccidon social y la autonomia de las personas
mediante el empleo de distintos recursos, métodos y técnicas”

TEXTO PROPUESTO:

“1) “Acompanamiento social”: Labor desarrollada por profesionales de los servicios sociales
en su relaciéon de apoyo a los proyectos de vida de las personas usuarias o familias; el
acompafiamiento social facilita el desarrollo personal, la interaccion social y la autonomia de
las personas o familias mediante el empleo de distintos recursos, métodos y técnicas”

MOTIVACION:

El texto Individualiza mucho en la persona aislada, cuando una parte del trabajo de
intervencion se realiza desde el contexto familiar en pro de potenciar y desarrollar las
capacidades parentales-marentales para la optimizacion en el proceso de crianza respecto a la
Infancia y Adolescencia.

9.PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 11. Articulo 2.- Definiciones- Se propone afiadir el término
TEXTO ORIGINAL:

TEXTO PROPUESTO: Afiadir

Intervencion Social: Es la actividad operativa propia de los servicios sociales para
desarrollar las politicas sociales, principalmente a cargo de tres profesiones y disciplinas de la
intervencion social: el trabajo social, la educacion social y la psicologia de la intervencién
social. Eso quiere decir que las tres asumen que son sociales en tanto en cuanto protegen y
promueven el bien social de la interaccion humana, finalidad atribuible a los servicios sociales
y entendida como el ajuste dinamico entre autonomia funcional e integracion relacional.

MOTIVACION:
Con esta definicion se define la actividad, los agentes principales con capacidad discursiva y
el objeto de trabajo comun de estos.
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10. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 11. Articulo 2.- Definiciones- Se propone afiadir el término

TEXTO ORIGINAL:
““1) Acompanamiento social”: Labor desarrollada por profesionales de los servicios sociales
en su relacion de apoyo a los proyectos de vida de las personas usuarias; el acompafiamiento
social facilita el desarrollo personal, la interaccion social y la autonomia de las personas
mediante el empleo de distintos recursos, métodos y técnicas”

TEXTO PROPUESTO: Afiadir

“Se trata de un proceso continuado, no directivo, estableciendo una relacion horizontal entre
el/la profesional y la persona, apoyado en la toma de conciencia de su situacion, creyendo en
sus potencialidades y capacidad de cambio”

MOTIVACION:

El profundizar mas en esta definicion es con el objetivo de que se remarque que el
protagonista es la persona, que se trata de un proceso, que no es una atencion puntual, que es
necesario creer en las posibilidades de cambio que tiene la persona para la realizacion de una
adecuada intervencion social, que el foco de la intervencion se centra en la persona, en sus
necesidades y preferencias, que nosotros acompaiamos en el proceso de cambio pero no lo
dirigimos, la persona es la que mediante el proceso de acompafiamiento toma conciencia de
su situacion y decide cambiarla, sin esta toma de conciencia no se puede pretender trasformar,
para que se produzca el cambio es necesario sentir esa necesidad.

El especificar el significado de acompafiamiento profesional, estaria basado en la
interoperabilidad técnica y semantica que la Ley persigue.

11. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pagina 12. Articulo 2.- Definiciones- Se propone afiadir el término
TEXTO ORIGINAL:
TEXTO PROPUESTO: Anadir

“Profesionales de la intervencion social: Son aquellos/as profesionales que conforman entre
otros los equipos basicos interdisciplinares, los equipos especificos y los especializados,
constituidos por profesiones tituladas reguladas con reserva de actividad, para poder ofrecer
un servicio especifico de calidad y con garantias, realizado por profesionales con la formacion
y experiencia acreditada para el desempeio de su labor en unos servicios esenciales y de
interés general”.
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MOTIVACION:

Ahondar en la regulacion colegiada de las profesiones que intervienen principalmente en el
Sistema de Servicios Sociales, velando por la calidad de los servicios prestados a la
ciudadania, en términos de ética y deontologia profesional.

12. PROPUESTA
LOCALIZACION: Pdgina 12. Articulo 2.- Definiciones

TEXTO ORIGINAL:

“2 - Se atenderd, de manera especifica, a la calidad en el ejercicio profesional. Para ello se
promovera la formacion de las personas trabajadoras que presten servicios en la red integrada
de sistemas publicos de servicios sociales y unas condiciones laborales adecuadas, tanto para
las personas contratadas por entidades publicas

como privadas.”

TEXTO PROPUESTO:

“2. Se atenderd, de manera especifica, a la calidad en el ejercicio profesional. Para ello se
promovera la formacion de las personas trabajadoras que presten servicios en la red integrada
de sistemas publicos de servicios sociales y unas condiciones laborales adecuadas, tanto para
las personas contratadas por entidades publicas como privadas, ademds de exigir la
colegiacion obligatoria de las profesiones que componen los equipos interdisciplinares de
intervencion”

MOTIVACION:

Introducir como garantia de la prestaciéon de unos servicios de calidad a la ciudadania, la
Colegiacion de los/as profesionales que intervienen de forma directa con las personas
beneficiarias de los servicios sociales, como un instrumento de garantia de calidad en los
servicios profesionales que se prestan desde el ambito de los servicios sociales.

13. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pagina 12, articulo 2. Definiciones

TEXTO ORIGINAL:

“Atencion centrada en la persona”: Modelo profesionalizado de atencidon que, desde un
abordaje integral en la provision de apoyos, aborda los &mbitos fisico, psiquico y social de la
persona con el fin de ofrecer una atencidn personalizada, continua y adaptada a sus
necesidades, situando como eje central de la actuacion a la persona, su dignidad, opiniones,
preferencias y derechos, fomentando su autonomia en la toma de decisiones.

TEXTO PROPUESTO:
“Atencion centrada en la persona”: Modelo profesionalizado de atencion que, desde un
abordaje integral en la provision de apoyos, aborda los ambitos fisico, psiquico, social y
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educativo de la persona con el fin de ofrecer una atencidon personalizada, continua y adaptada
a sus necesidades, situando como eje central de la actuacién a la persona, su dignidad,
opiniones, preferencias y derechos, fomentando su autonomia en la toma de decisiones.

MOTIVACION: Al mencionar el ambito social, lo extenderiamos al educativo (distinto a la
ensefianza) que persigue la adaptacion y participacion de las personas en sus contextos de
relacion (en pro de la sociabilidad, la inclusion y la participacion comunitaria).

14. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 12. Articulo 2. Definiciones- Se propone aiiadir el término

TEXTO PROPUESTO

) “Acompanamiento socioeducativo”. Funcidén de cardcter especializado desarrollada por
educadores/as sociales de los servicios sociales en el proceso de intervencion socioeducativa
con el objetivo de desarrollar habilidades, recursos y herramientas para su desarrollo
personal/familiar y su adaptacion a los contextos de desarrollo (laboral, escolar, social, etc.), y
por extension a su participacion en el entorno comunitario.

MOTIVACION:

Dentro de la definicién de conceptos entendemos necesaria matizar este concepto, ya que es
una funcion que se viene desarrollando en los Servicios Sociales con un caracter especializado
y una metodologia propia profesional, con la finalidad de la inclusion y participacion
comunitaria de todas las personas.

15. PROPUESTA

LOCALIZACION Pidgina 13. Articulo 2. Definiciones- Se propone aiiadir el término

TEXTO PROPUESTO

0) “Prevencion: Intervencion o actuacion que evita que aparezca, se acreciente o se agrave
una necesidad, situacion o problema. La accidon preventiva se caracteriza por su precocidad y
proactividad y pretende hacer innecesaria o menor otra intervencidon, posiblemente mas
intensa y costosa. En materia de prevencion, cabe distinguir entre prevencion primaria
(anterior a la aparicion del fendémeno que nos preocupa), secundaria (en estadios precoces del
fenomeno o cuando se considera que hay riesgo de que aparezca) y terciaria (cuando el
fenomeno se ha manifestado).

MOTIVACION:
Estimamos necesario afiadir la Prevencion como un concepto definido, dado el enfoque
preventivo que propone el Anteproyecto de Ley.
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16. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pagina 14 Articulo 4. Objetivos de la red integral de sistemas publicos
de servicios sociales.

TEXTO ORIGINAL:
g) Las politicas de servicios sociales se orientaran en la prevencion y superacion de las causas
que originan situaciones de necesidad social”

TEXTO PROPUESTO PARA ANEXAR

“g) Las politicas de servicios sociales se orientardn en la prevencion y superacion de las
causas que originan situaciones de necesidad social.”

h) Fomentar la participacion y el desarrollo comunitario.

MOTIVACION:
Nos parece importante afiadir el punto h) para fortalecer el enfoque comunitario que
permanentemente esta en la esencia del Anteproyecto.

17. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pagina 14 Articulo 4. Objetivos de la red integral de sistemas ptblicos
de servicios sociales.

TEXTO ORIGINAL:

“Las actuaciones de la red integral de sistemas publicos de servicios sociales garantizaran una
atencion integral que atienda a las necesidades y preferencias de cada persona, al desarrollo de
proyectos de vida elegidos y que facilite el ejercicio del conjunto de derechos sociales,
conforme a los siguientes objetivos:”

TEXTO PROPUESTO

“Las actuaciones de la red integral de sistemas publicos de servicios sociales garantizaran una
atencion integral que atienda a las necesidades y preferencias de cada persona o familia, al
desarrollo de proyectos de vida elegidos y que facilite el ejercicio del conjunto de derechos
sociales, y potencie el desarrollo comunitario y la transformaciéon social conforme a los
siguientes objetivos:”

MOTIVACION
Introducir el enfoque comunitario y la transformacion social como objetivos del Sistema de
Servicios Sociales.

18. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 18 Articulo 11. Derecho de las personas a la atencién por parte
de la red integrada de sistemas publicos de servicios sociales.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

200



TEXTO ORIGINAL:

“e) Atencion integral a través de la atencion interdisciplinar de un equipo basico formado por
profesionales del ambito social, especialmente del trabajo social, la educacién social o la
psicologia”

TEXTO PROPUESTO:

“e) Atencion integral a través de la atencion interdisciplinar de un equipo basico formado por
profesionales del ambito social, al menos del trabajo social, la educacion social y la
psicologia”.

MOTIVACION:

En la exposicion de motivos identifica como “Y™, en el caso que s6lo aparezca el “O”
condiciona fehacientemente que las tres figuras sean las que compongan los equipos de
servicios sociales y, por tanto, desaparece la interdisciplinariedad.

19. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdigina 22 Articulo 21. Profesional de referencia.

TEXTO ORIGINAL:
“En el acceso a la red integrada de sistemas de publicos de servicios sociales, la persona
profesional de referencia asignada sera un trabajador o trabajadora social.”

TEXTO PROPUESTO:

“En el acceso a la red integrada de sistemas de publicos de servicios sociales, la persona
profesional de referencia asignada sera un/a trabajador/a social, un/a educador/a social o un/a
psicologa/o (Si la persona o familia procediera de otro sistema y requiera de atencion
inmediata, lo hara el/la profesional de referencia que la intervencion requiera).

MOTIVACION:

Se estima que el/la profesional de referencia puede ser cualquiera de aquellas/os que
conforman el Equipo Interdisciplinar, dependiendo cual es el acceso al Sistema de Servicios
Sociales, siendo este el més ajustado a las necesidades y el proceso de atencion centrado en la
persona.

20. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 22 Articulo 21. Profesional de referencia.

TEXTO ORIGINAL:

“El equipo interdisciplinar de servicios sociales podrd determinar, en funcién de su
diagnostico social, y en aras de su interés superior, la asignacion de otra persona profesional
de referencia, sea o no trabajador o trabajadora social, a lo largo del proceso de intervencién”
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TEXTO PROPUESTO:

“El equipo interdisciplinar de servicios sociales podrd determinar, en funcién de su
diagnostico social, socioeducativo y psicologico y en aras de su interés superior, la asignacion
de otra persona profesional de referencia, a lo largo del proceso de intervencion”

MOTIVACION:

No consideramos necesaria la especificacion del/la profesional de referencia, entendiendo que
puede ser cualquiera de las tres figuras profesionales que configuran el equipo
interdisciplinar.

21. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 22y 23. Articulo 21. Profesional de referencia

TEXTO ORIGINAL:

“3. Las funciones del profesional de referencia seran las siguientes:

a) Realizar la valoracion y el diagnostico social identificando las caracteristicas, necesidades y
preferencias de la persona, familia o comunidad objeto de la intervencion.

b) Informar y orientar a la persona y, en su caso, unidad de convivencia o entorno
comunitario, sobre los recursos disponibles en funcion de la situacion y las necesidades de la
misma.

¢) Acompaiiar a las personas en su ejercicio de autodeterminacion para emitir la prescripcion
facultativa de los apoyos sociales elegidos para la atencion de sus necesidades, en
coordinacién con otros profesionales de los servicios sociales o de otros sistemas y servicios
publicos que intervengan en el caso.

d) Coordinar el proceso de intervencion, su seguimiento y evaluacion.

e) Actualizacion constante y, cuando proceda, inicio de la historia social unica.

f) Coordinar la respuesta del equipo interdisciplinar o de un servicio especializado cuando se
requiera, asi como, en su caso, orientar o derivar hacia otros sistemas o servicios publicos.

4. En el acceso a la red integrada de sistemas publicos de servicios sociales, la persona
profesional de referencia asignada sera un trabajador o trabajadora social.

5. El equipo interdisciplinar de servicios sociales podra determinar, en funcion de su
diagnostico social, y en aras de su interés superior, la asignacion de otra persona profesional
de referencia, sea o no trabajador o trabajadora social, a lo largo del proceso de intervencion.”
TEXTO PROPUESTO:

“3.1 Las funciones del/de la profesional de referencia seran las siguientes:

a) Realizar la una valoracion y el diagndstico social, socioeducativo y psicoldgico inicial
identificando las, caracteristicas, necesidades y preferencias de la persona, familia o
comunidad objeto de la intervencion.

b) Informar y orientar inicialmente a la persona y, en su caso, unidad de convivencia o
entorno comunitario, sobre los recursos disponibles en funcién de la situacion y las
necesidades de la misma.

¢) Trasladar al equipo interdisciplinar para que el mismo determine la necesidad de un
segundo profesional de referencia para la persona o familia.
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d)Coordinar la respuesta del equipo interdisciplinar o de un servicio especializado cuando se
requiera, asi como en su caso, orientar o derivar a otro sistemas o servicios publicos; si el
equipo interdisciplinar asi lo valora

3.2_Las funciones del equipo interdisciplinar de intervencion seran las siguientes:

a) Acompaiar a las personas en su ejercicio de autodeterminacion para solicitar los apoyos
sociales elegidos para la atencion de sus

necesidades, en coordinacion con el equipo interdisciplinar de los servicios sociales o de otros
sistemas y servicios publicos que intervengan en el caso.

b) Coordinar el proceso de intervencion, su seguimiento y evaluacion.

¢) Actualizacidon constante mientras dure la intervencion y, cuando proceda, inicio de la
historia social tnica.

4. El equipo interdisciplinar de servicios sociales es el competente en determinar en su caso y
en funcién del diagnéstico social, socioeducativo y psicoldgico del/de la profesional de
referencia de Intervencion de las disciplinas que se considere més adecuada por las
caracteristicas del caso.”

MOTIVACION:

El/la profesional de referencia puede ser cualquiera de los perfiles profesionales que integran
el equipo interdisciplinar (trabajador/a social, educador/a social o psicéloga/a) en funcion de
las necesidades de la persona o familia a atender. Proponemos asi mismo un desglose de las
funciones, diferenciando competencias entre profesional de referencia y equipo
interdisciplinar.

22. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 24. Articulo 23. Principios generales de calidad.

TEXTO ORIGINAL:

“Se atendera, de manera especifica, a la calidad en el ejercicio profesional. Para ello se
promovera la formacion de las personas trabajadoras que presten servicios en la red integrada
de sistemas publicos de servicios sociales y unas condiciones laborales adecuadas, tanto para
las personas contratadas por entidades ptblicas como privadas.”

TEXTO PROPUESTO:

“Se atendera, de manera especifica, a la calidad en el ejercicio profesional. Para ello se
promovera la formacion de las personas trabajadoras profesionales que presten servicios en la
red integrada de sistemas publicos de servicios sociales y unas condiciones laborales
adecuadas, tanto para las personas contratadas por entidades publicas como privadas”

MOTIVACION:
Sustituir la palabra trabajador/a por profesional para no dar a confusion con las personas que
componen el equipo interdisciplinar.
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23. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 23 Titulo III, Articulo 22. -Derechos y deberes de las personas
profesionales de los servicios sociales

TEXTO ORIGINAL:

“Las personas profesionales de los servicios sociales de responsabilidad publica tendran con
caracter especifico los siguientes...”

TEXTO PROPUESTO: Anadir dos nuevos puntos:

1)El derecho y el deber a la colegiacion de los profesionales que presten sus servicios en la red
integrada de sistemas publicos de servicios sociales, como garante de control deontologico
por parte de las organizaciones profesionales, formacién continua, actualizacion, reciclaje,
proteccion de los derechos de la ciudadania y atencion de calidad.

j) El derecho a ser considerados/as figuras de autoridad para una mayor proteccion en el
desempefio de su trabajo.

MOTIVACION:

El que sea obligatorio la colegiacion supondria que la actividad profesional se adecue a la
deontologia profesional y a la vigilancia de los derechos y deberes de los/as profesionales, el
respaldo en el desarrollo de la profesion, formacion continuada, actualizacién, reciclaje
profesional, asi como una garantia a la ciudadania en la proteccion de sus derechos y a recibir
una atencion de calidad.

El Tribunal Constitucional, en Sentencia 194/1998, dice que “la obligatoriedad de
incorporarse a un colegio profesional para el ejercicio de la profesion se justifica no en
atencion a los intereses de los profesionales sino como garantia de los intereses de los
destinatarios de sus servicios”. (Fuente CGCEES).

24. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 25, articulo 24. Componentes minimos del derecho a la calidad
en la red integrada de sistemas publicos de servicios sociales

TEXTO ORIGINAL:
Para cada servicio y prestacion del Catdlogo comun de prestaciones y servicios esenciales
debe acordarse, como minimo:

a) La ratio de profesionales.

b) Los niveles minimos e intensidades en la prestaciéon de servicios y prestaciones basicas
en funcion de las necesidades de las personas usuarias.

c) La especializacion de los/as profesionales que intervienen en la prestacion o servicio.

d) Los sistemas de gestion de reclamaciones, quejas y sugerencias de las personas
usuarias.

e) Los indicadores minimos de satisfaccion de las personas usuarias e impacto para la
evaluacioén, la mejora continua y el analisis de los servicios y prestaciones esenciales de
la red integrada de sistemas publicos de servicios sociales.
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TEXTO PROPUESTO:
afnadir un punto h) Las/os profesionales que desarrollan cada prestacion o servicio.

MOTIVACION: Asignar a las prestaciones y servicios, la/el profesional o profesionales
responsables de articular la prestacion.

25. PROPUESTA

LOCALIZACION: Pdgina 34. Articulo 42. Responsabilidad y gestion piiblica

TEXTO ORIGINAL:

2. En todo caso, se establece el caracter preferente de la gestion directa de los siguientes
servicios publicos por parte de las Administraciones Publicas:

a) Informacion, evaluacion, valoracidon, orientacion o diagndstico de una persona, sus
necesidades y preferencias en el acceso a servicios sociales.

b) La prescripcion de los servicios o apoyos para los que la persona beneficiaria cumplen los
criterios de acceso, sin el menoscabo de que la persona trabajadora publica pueda apoyarse en
informes u opiniones de profesionales especializados/as empleados/as por una entidad
privada.

c) La gestion de las prestaciones econdmicas previstas en el Catdlogo comun de apoyos
sociales profesionales, basicos y complementarios de referencia.

d) La planificacion estratégica, la inspeccion y todas aquellas funciones que supongan
ejercicio de autoridad.

TEXTO PROPUESTO:

2. En todo caso, se establece el caracter preferente de la gestion directa de los siguientes
servicios publicos por parte de las Administraciones Publicas:

a) Informacion, evaluacion, valoracidn, orientacion o diagndstico de una persona, sus
necesidades y preferencias en el acceso a servicios sociales.

b) La prescripcion de los servicios o apoyos para los que la persona beneficiaria cumplen los
criterios de acceso, sin el menoscabo de que la persona trabajadora publica pueda apoyarse en
informes u opiniones de profesionales especializados empleados por una entidad privada.

c) La gestion de las prestaciones econdmicas previstas en el Catalogo comun de apoyos
sociales profesionales, basicos y complementarios de referencia.

d) La planificacion estratégica, la inspeccion y todas aquellas funciones que supongan
ejercicio de autoridad.

e) Elaboracion e implementacion de un plan/proyecto de intervencidon socioeducativo y
psicolégico personalizado adaptado a sus circunstancias personales, sociales y familiares.

MOTIVACION:

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 11. Derecho de las personas a la atencion por parte de
la red integrada de sistemas publicos de servicios sociales. a) Una intervencion personalizada
adaptada a las circunstancias individuales o familiares.
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Solo se podra contemplar el ejercicio de este derecho si se incluye como accion preferente de
gestion directa por parte de las administraciones publicas

Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales
02 de febrero de 2023
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Anexo Il. Adhesién del CESCLM a la Campafia de concienciacion del Proyecto del Master
de Igualdad de la UCLM por la toma de conciencia de la importancia del feminismo.

Toledo, 7 de marzo 2023

El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Castilla-La Mancha
(CESCLM), por medio de la presente manifiesta su adhesiéon a la campafia de
concienciacion del Proyecto del Master de Igualdad de la UCLM para la toma de
conciencia de la importancia del feminismo, partiendo de algo tan sencillo como

su es su definicion en el diccionario.

Porque el feminismo no es otra cosa que la igualdad entre hombres y mujeres,
término que Ultimamente se estd desvirtuando vy, desafortunadamente,
asociando a otros que nada tienen que ver con su verdadero significado.

207
Lo que comunicamos a los efectos oportunos, entregando dicha adhesién a Inés

Escudero Rodriguez, alumna Master Igualdad UCLM.

CC. Buenavistz, Locales 6.7.8

Avda. Portyga), 5/
45005 TOLEDQ) |
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Anexo lll. Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la Mujer.

clm

CESclm

SM

La Educacion Social con el Feminismo
por la Igualdad

El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Castilla-La Mancha se
suma a la celebracidon del dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer,
reivindicando los derechos fundamentales de las mujeres, la no violencia y la no
discriminacion en todos los @mbitos por ser mujer.

Desde la Educacién Social hacemos hincapié en hacer visibles todos los logros a
lo largo de la historia de todas las mujeres que lucharon por y para conseguir el
reconocimiento de sus derechos y la igualdad de oportunidades.

Son mujeres con capacidades diversas, son mujeres que se estan haciendo,
mujeres que han desarrollado un proyecto migratorio, mujeres que sufren la
exclusion social, mujeres discriminadas, mujeres solas, mujeres que han huido,
mujeres pobres, mujeres que estan privadas de libertad, mujeres victimas de
trata, mujeres que sobrevivieron a la violencia de género, mujeres que se estan
desintoxicando, mujeres con enfermedades mentales, mujeres que viven en
nuestros barrios. Nuestras mujeres, las mujeres con las que trabajamos, se
apoyan en nuestra labor socioeducativa para salir adelante. Son las mujeres de
las que queremos hablar este 8 de marzo.

La pandemia nos ha mostrado vulnerables. Pero también nos ha mostrado que,
si trabajamos en equipo, si hacemos las cosas de forma conjunta, si no
perdemos de vista la perspectiva comunitaria, podemos lograr lo que queramos.
A principios de abril, en la ciudad de Cuenca, desarrollaremos la II Jornada del
VIII Congreso de Educacidn Social con la Mesa “Reconocimiento y respeto a las
personas”, donde queremos poner el foco en las personas protagonistas de
nuestra profesion, sin perder de vista a quien la realiza.
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Desde el 2004, aino de creacién del CESCLM, este Colegio ha dado apoyo a las
personas que han trabajado para lo mas vulnerable de la sociedad castellano-
manchega, desarrollando acciones y proyectos donde la perspectiva de género
ha estado siempre presente, como en el proyecto “Habitando casas,
construyendo hogares”, proyecto de intervencidn socioeducativa en vivienda
publica de Castilla-La Mancha; o en el Programa de acompafiamiento a mujeres
victimas de violencia de género.

Nuestras personas colegiadas son fundamentalmente mujeres, nuestra Junta de
Gobierno es mayoritariamente femenina, y las protagonistas de nuestras
acciones son significativamente mujeres.

Todas nuestras acciones, toda nuestra labor profesional y colegial, pretende
mejorar las condiciones de vida de las mujeres a las que atendemos, facilitamos
espacios seguros, promovemos redes de apoyo mutuo, promovemos la
autonomia, detectamos la desigualdad, lanzamos la sororidad, desde lo
individual a lo colectivo, con el feminismo por la igualdad.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CESCLM
8 de marzo de 2022
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Anexo IV. Borrador del acta de la Asamblea General Ordinaria del CESCLM.

Acta ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CESCLM
2023

Fecha: sabado, 18 de marzo de 2023.
Lugar: Sede del Colegio Oficial de la Educacion Social en Castilla-La Mancha.
Hora: 10 horas en primera convocatoria. 10:30 horas en segunda convocatoria.

Comienzo: 10:30 horas, en segunda convocatoria.

Asistentes:

D. Juan Bautista Gonzalez Palomino (Col. 2).

D. Francisco José Peces Bernardo (Col. 4).
= Dhfa. Sonsoles lllan Suela (Col. 12).

= DAa. Irene Jiménez Lépez (Col. 665).

= D. Alejandro Moreno Yague (Col. 810).

= Dhfa. Virginia Espinosa Gallego (Col. 1.077)

Dia. Juani Serrano Corroto. Secretaria técnica del CESCLM.

Votos delegados:

Ninguno
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Orden del dia:

1. CONSTITUCION DE MESA DE ASAMBLEA Y APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA.

Da comienzo la Asamblea General Ordinaria, dando la bienvenida y agradecimiento, sobre

todo, a aquellas personas asistentes que han acudido desde mas lejos.

Se propone, en cuanto a la composicién de la Mesa de la Asamblea:
- La Secretaria, Dfia. Sonsoles Illan Suela.
- Personas que van a ir exponiendo los diferentes puntos del Orden del Dia: D.
Francisco José Peces Bernardo, D. Juan Bautista Gonzalez Palomino y D.
Alejandro Moreno Yague.

Se aprueba, por unanimidad, la composicion de la Mesa de la Asamblea.

Respecto al desarrollo de los temas a tratar teniendo en cuenta la propuesta de Orden del
Dia,

Se aprueba, por unanimidad, el Orden del Dia.

2. LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA ASAMBLEA

ANTERIOR.

Se da lectura al Borrador de Acta de la Asamblea General Ordinaria celebrada en 2022.

Se aprueba, por unanimidad, el Acta de la Asamblea General Ordinaria.

Se da lectura al Borrador de Acta de la Asamblea General Extraordinaria celebrada en 2022.

Se aprueba, por unanimidad, el Acta de la Asamblea General Extraordinaria.
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3. MEMORIA DE 2022.

La Memoria recoge la actividad desarrollada por el CESCLM durante el ano 2022, actividad
marcada en sus inicios por el proceso electoral que habria de llevarnos a la renovacion de la
Junta de Gobierno.

Como entendemos que la transparencia ha de estar siempre presente en el trabajo
desarrollado por el Colegio, en su elaboracién hemos intentado recoger, lo mas fielmente
posible, todas y cada una de las actuaciones llevadas a cabo y/o en las que hemos

participado durante el presente ejercicio.

o Estructura Colegial. La Comision Permanente, que es de minimos, formada por la

Presidencia, las dos Vicepresidencias, Secretaria y Tesoreria. La Junta de Gobierno,

en su totalidad de los miembros que la componen.

o Los Organos de Participacion en el CESCLM son las Secciones Profesionales, las

Vocalias, los Grupos de Trabajo y las Comisiones. 212

o Entre los Recursos Humanos, el basico es la Secretaria Técnica; aunque también se

encuentra el personal vinculado a proyectos temporales como “Habitando casas,
construyendo hogares”, en el que hay contratadas una educadora social y una
auxiliar administrativa.

Respecto a los Servicios Profesionales Independientes, se encuentran: el

mantenimiento informatico, asesoria juridica, asesoria contable, limpieza, proteccion

de datos y prevencion de riesgos laborales.

o Datos de colegiacidn. Se ha incrementado, finalizando el afio con un total de 423

personas colegiadas. También se ha producido el alta de dos personas “Amigas del
CESCLM". A ello ha contribuido, sin duda, la buena atencion colegial y la campafa

de colegiacion.

o Elecciones para la renovacion de cargos en el CESCLM. 19 de febrero de 2022:

nombramiento y toma de posesion de la nueva Junta de Gobierno del CESCLM. La
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candidatura tiene representatividad de todas las provincias de la regidén, mayor
representatividad de mujeres que de hombres, y el abanico de ambitos de trabajo es

amplio.

Asamblea General Extraordinaria del CESCLM, para la aprobacion del cambio de

nombre del Colegio. Se celebra el 19 de febrero de 2022. Se aprueba, por
unanimidad, el cambio del actual nombre por el de “Colegio Oficial de la Educacién
Social de Castilla-La Mancha”. Al cierre de la Memoria no tenemos contestacion
oficial, pero nos han comentado que no va a haber problema y se pasara por

Consejo de Gobierno.

Participacion del CESCLM en el marco del CGEES. A nivel estatal, hemos

participado activamente en las Asambleas del Consejo General de Colegios y en sus

organos de participacion: vocalias, comisiones y grupos de trabajo. También
participamos en las reuniones periddicas de Presidencias y hemos pasado a formar

parte de la Junta de Gobierno del CGCEES, en la figura de nuestra vicepresidenta.

Hemos tenido un protagonismo activo en el VIIl Congreso Estatal de Educacion
Social: “Educacion Social, dignidad y derechos”. Ademas de participar en el
Comité Cientifico, el CESCLM ha sido el Colegio encargado de la organizacién de
la segunda jornada del Congreso, con la mesa “Reconocimiento y respeto a las

personas” en la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de Cuenca.

Un representante del CESCLM ha participado en el equipo de valoracién de
Proyectos y Programas de actuacion en el ambito de la Juventud de la FEMP,
convocado a través del convenio firmado entre el CGCEES vy el Instituto de la

Juventud de Espafia.

Dia Internacional de la Educacién Social. La entrega a los mejores Trabajos de Fin

de Grado y los premios profesionales de Educacién Social; ya consolidados, han
incorporado en el afo 2022 al alumnado de la UNED. En relaciéon a los premios

profesionales, este ano 2022 han vuelto a contar con la participacién de proyectos de
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buenas practicas en Educacion Social. Entre las actividades del Dia Internacional de

la Educacion Social en 2022 ha destacado la conferencia de Marina Marroqui.

Publicaciones: Cuadernos de Educacion Social nUmero 6 con los mejores Trabajos

de Fin de Grado y Premios Profesionales de 2022. También se valora la posibilidad
de la publicacién de un numero extraordinario con los Estudios de Luis Medina y

Juan Lirio.

El presidente destaca el apartado de Relaciones Externas, en el que, tratando de

dar cumplimiento al principal objetivo del CESCLM, como es el de visibilizar la
profesién, se ha efectuado a través de las reuniones institucionales mantenidas con

responsables y entidades a todos los niveles.

Destacan las relaciones con la Universidad, que constituye uno de los ejes

principales del trabajo de la Junta de Gobierno.

Seguimos teniendo presencia activa en todos los movimientos y plataformas, como
el Consejo Asesor de Servicios Sociales, Plataforma “Hospitalito ya”, Familias por la

Inclusién Educativa en Castilla-La Mancha, Consejo Social de Albacete, entre otros.
Las relaciones institucionales se han intensificado, sobre todo con la Consejeria de
Bienestar Social. Por segundo afo consecutivo, hemos participado en el comité

cientifico de las Jornadas de Servicios Sociales e Inclusion.

Trabajo con la administracion.

El Proyecto de Vivienda “Habitando casas, construyendo hogares”, es un
proyecto socioeducativo de intervencién en viviendas de promocion publica de
Castilla-La Mancha. El proyecto, desarrollado en colaboracién con la Asociacion
Socioeducativa “Athena” y en coordinacién con los Servicios Sociales municipales,

ya es un referente en el barrio de Santa M? de Benquerencia, en Toledo. El grado de

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -

Movil 638742708 - C.1.F. V45567732 — www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

214



COLEGIOCIIUETS
EDUCACION BelWET
(AT (1 MANCH

consecucion de los objetivos propuestos ha sido elevado y el numero de personas

usuarias se ha visto incrementado respecto a afios anteriores.

Nuestro trabajo con la Administracién también nos ha llevado a hacer aportaciones a
proyectos legislativos, como el Anteproyecto de Ley de Atencién a la Infancia de
Castilla-La Mancha como al Proyecto de Ley de Servicios Sociales.

Las relaciones con los Ayuntamientos han sido mas intensas y se han centrado,
principalmente en la participacion en tribunales de oposicién y en la presentacion de

recursos, principalmente, referente a procesos de estabilizacion.

o Comunicacién. Como viene siendo habitual desde hace algunos afios, seguimos
apostando por la comunicacién, aspecto fundamental para dar a conocer todo el

trabajo que desempena el CESCLM.

Utilizamos las Redes Sociales Facebook y Twitter y se cuelgan las noticias en la
Web con la mayor celeridad posible. En la pagina de Facebook Cesclm Castilla-La
Mancha contamos con 1784 seguidores y en el perfil de Facebook Cesclm 215
Comunicacion tenemos 2.793 amigos. En Twitter tenemos 791 seguidores v,
ademas, contamos con el canal de YouTube CESCLM Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales. En 2022 se han publicado un total de 74

noticias.

Este ano, cabe destacar el disefo de una ventanilla Unica, la confeccién de una
nueva pagina WEB (ambas estaran operativas proximamente) y la creacion del
Boletin “La Plumilla”. Se agradece enormemente el imprescindible trabajo

desarrollado por D. Alejandro Moreno Yagule y DAa. Juani Serrano Corroto.

o Hemos trasladado nuestras propuestas a todos los partidos politicos que concurren

a las elecciones municipales y autonémicas de la region.

o Secretaria_Técnica, se destaca el trabajo y labor fundamental que lleva a cabo

nuestra Secretaria Técnica, la voz y el alma del Colegio. Tenemos la inmensa suerte
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de contar con una persona que vive por y para el Colegio y es la encargada de la
atenciéon directa a las personas colegiadas. Se agradece enormemente el gran

trabajo y de calidad desarrollado por Dia. Juani Serrano Corroto.

o Defensa de la profesion. Hemos trabajado muy activamente en la defensa de la

profesién y en la defensa de las personas colegiadas, lo que nos ha llevado a recurrir
todas las plazas que se ofertan, ya sea de ayuntamientos o entidades del tercer
sector, que no cumplen con los requisitos de igualdad y/o legalidad. En 2022 hemos
manifestado publicamente nuestro apoyo al comunicado de CABE Arco Iris
defendiendo la nueva ubicacion del centro; asi como nuestra mas enérgica condena
a las agresiones fisicas a una profesora y al Educador Social del IES “La Sisla”, de

Sonseca (Toledo).
o Formacion. En el afio 2022 se han desarrollado las siguientes acciones formativas:

v’ Curso “Experto en Peritaje Judicial desde la Educacion Social. El 216
proceso y el informe pericial”. 62 edicion. 100 horas lectivas. 27 personas

participaron en esta edicion.

v Ciclo de Conferencias. “Objetivos de Desarrollo Sostenible y Educacién
Social, una relacién obligada”. Modalidad presencial y a través del Canal

de Television de la UNED. Mas de 120 personas presenciaron la ponencia.

o D. Francisco J. Peces Bernardo informa brevemente sobre el trabajo realizado en

cada una de las Vocalias, Secciones y Grupos de Trabajo del CESCLM. Ademas,

expone que los grupos de trabajo surgen en funcion de las necesidades y demandas
de colegiados y colegidas e invita a crear todos los que se consideren oportunos y
necesarios. También se anima a todas las personas colegiadas a participar en

cualquiera de los 6rganos de participacion establecidos.

Ademas del modelo tradicional de Memoria del CESCLM, D. Alejandro Moreno Yagule

presenta un nuevo modelo de Memoria, mas interactivo.
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Se aprueba, por unanimidad, la Memoria 2022.
4. PLAN DE TRABAJO.
Contamos con un Plan de Trabajo plurianual 2022-2024.
En la presente Asamblea se presenta el documento acerca del nivel de cumplimiento del

Plan de Trabajo durante el aino 2022 en cada uno de los siguientes ejes estratégicos:

o Eje Relaciones institucionales: en él se han marcado las lineas de la accién

institucional en aras de defender nuestros postulados en aquellos foros donde se ha

considerado necesario. En este eje se han trabajado diferentes lineas de actuacion:

v" Administraciones: A todos los niveles: autondmico, provinciales y Locales.

¢ Hemos participado en todos los foros en donde se nos ha requerido.

e Estudio y, en su caso, aportaciones a nuevos proyectos legislativos.

e Revision exhaustiva de las ofertas de empleo convocadas y presentacion

de recursos, en su caso.

o Estudio exhaustivo de la RPT de la JCCM para realizar propuestas

concretas a la Administracion.

e Participacién en Tribunales de oposiciones.

e Establecer contactos con la FEMP de Castilla-La Mancha.

v" CGCEES: Nuestro trabajo a nivel estatal ha ido encaminado al logro de los
siguientes objetivos:

¢ Hemos participado de forma activa en la Junta de Gobierno del CGCEES.
Dna. Virginia Espinosa Gallego, vicepresidenta del CESCLM, forma parte
de la Junta de Gobierno del CGCEES.

e Hemos participado activamente en todas las Asambleas del Consejo, asi
como en todos los 6érganos de participacién del CGCEES.

e Hemos participado y representado a nuestro Colegio en el Congreso

Estatal de Educacion Social.
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v Se han fortalecido los lazos con la Universidad.
e Se establecen lazos con la UNED.
e Se han desarrollado actividades académicas y no académicas en las
Facultades de Educacion Social.
e Se ha mantenido contacto periédico con los érganos de representacion
de la Universidad.
e Se han renovado los Convenios con las Facultades de Educacién Social

en la region y se ha firmado un nuevo Convenio con la UNED.

v" Hemos enviado propuestas a todos los partidos politicos para su inclusién en

los programas electorales.

v' Seguimos en contacto con otros Colegios Profesionales del campo de lo

social.

v Hemos seguido participando en todos aquellos movimientos sociales,

plataformas, redes ciudadanas que se erijan en defensa de los derechos de

la ciudadania y también hemos seguido colaborando con las entidades del

Tercer Sector.

o Eje de Competencia Profesional y formacién: la competencia profesional se

canaliza a través de la formacion, la investigacion y la divulgacién del conocimiento a

través de publicaciones y premios.

v" Formacién: Hemos seguido generando formacién conforme a las necesidades
de los colegiados y colegiadas. También hemos mantenido contacto con

entidades de formacion.

v Investigacién: Hemos fomentado la investigacion a través de los Premios de

Educacion Social.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Movil 638742708 - C.1.F. V45567732 — www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

218



COLEGIOCIIUETS
EDUCACION BelWET
(AT (1 MANCH

v" Publicaciones: Como parte del premio, se ha publicado, anualmente, un libro
con los trabajos de las personas ganadoras y los finalistas de los Premios a
los mejores TFG de las Facultades de Educacion Social de Castilla-La
Mancha. También se han publicado otras investigaciones, en el formato que
se ha estimado mas conveniente y atendiendo siempre a los presupuestos del

Colegio.

o Eje de Ambitos de intervencién: Se han realizado las gestiones oportunas ante

organismos publicos y privados en relacion a quejas y demandas de personas
colegiadas en materia sociolaboral, asi como otras que de oficio puedan

considerarse a partir de demandas particulares y colectivas mas generales.

o Eje de Estructura colegial. Para un buen desarrollo de la profesién, debemos

transmitir a todas las personas colegiadas que Colegio somos todas y todos.
v Refuerzo de la estructura colegial.
Se ha potenciado la atencion colegial. 219
Campafia para impulsar la colegiacion.
Se ha potenciado la participacion de las mujeres en la actividad colegial.
Se ha tramitado el cambio del nombre del Colegio.

Se esta digitalizando el archivo en papel.

AN NN Y NN

Se esta elaborando un protocolo anti acoso en el CESCLM.

o Eje de Comunicacién y redes sociales: en él se ha recogido el diseno de un

ambicioso plan de comunicacion que permita una mayor visibilizacion de la
profesién. Se ha planteado la Comunicacion en tres planos: Comunicaciéon
corporativa, comunicacion interna y comunicacién externa. Importancia de la
comunicacion para poder dar a conocer todo el trabajo tan potente que se realiza
durante todo el afo en el CESCLM. Gracias al trabajo desarrollado por DAa. Juani
Serrano Corroto todo esto se ha podido ir desarrollando a la mayor celeridad.

v Se ha informado y difundido las actividades del CESCLM a sus colegiados/as.

v' Se han explorado nuevos canales de comunicacion con la publicacion del

Boletin “La Plumilla”.
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v/ Se ha incrementado la presencia del CESCLM en los medios de
comunicacion, dando difusion a las distintas actividades colegiales y a
aquellas realizadas junto a otros colectivos.

v' El CESCLM ha tenido presencia en todos aquellos actos, jornadas, eventos,
etc. a los que hemos sido invitados.

v' Se ha adecuado el logotipo al cambio de nombre del Colegio.

v' Se esta trabajando en el desarrollo y adaptacion de la ventanilla Unica, en
colaboracién con el Consejo y el resto de colegios.

v Se esta trabajando en el disefio de una nueva pagina WEB.

o Eje de Buenas praxis. Nuestra profesion se define como un derecho de la

ciudadania, en este sentido, los Colegios de Educacion Social deben estar al servicio
de esta ciudadania, velando por una buena praxis y un ejercicio competente de todos

los y las profesionales de la Educacién Social.

El nivel de cumplimiento del Plan de Trabajo ha sido mayor de lo que se tenia previsto en

este primer afio de mandato.

Se aprueba, por unanimidad, el Plan de Trabajo plurianual 2022-2024, asi como las

acciones desarrolladas por el CESCLM durante el afio 2022.

5. MEMORIA ECONOMICA DE 2022 Y PRESUPUESTO PARA 2023.

Se constata la estabilidad econdmica del Colegio, que viene dandose desde 2016

valorando, negociando y controlando los diferentes gastos.

En 2022, si observamos los datos contables por trimestres, en el primer trimestre

contamos con unos ingresos de 28.268€ y unos gastos de 14.193,71€.

En el segundo trimestre se contemplan unos ingresos de 15.697,92€ y unos gastos que
ascienden a 18.526,51€.
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En el tercer trimestre, como contamos de nuevo con los ingresos de las cuotas, tenemos
unos ingresos de 22.020,76€. En cuanto a los gastos, en este trimestre ascienden a
13.873,65€.

En el cuarto y ultimo trimestre, se contemplan unos ingresos de 15.142,11€. Los gastos del

ultimo trimestre ascienden a 16.190,65¢€.

Respecto al Presupuesto para 2023, se propone prorrogar el presupuesto del afio anterior,

condicionado a la continuidad de los proyectos a desarrollar.

DnAa. Virginia Espinosa Gallego pregunta si actualmente existe algun tipo de descuento a las

personas colegiadas con discapacidad. Se responde que, actualmente no se contempla

como tal, aunque podriamos revisar los criterios que tenemos en vigor.

Se aprueba por unanimidad la Memoria Econémica de 2022 y el Presupuesto para

2023.

6. RUEGOS Y PREGUNTAS.

No existen ruegos ni preguntas en esta Asamblea.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la Asamblea General Ordinaria, siendo las
11:55 horas.

V° B° PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo.: Francisco J. Peces Bernardo Fdo.: Sonsoles lllan Suela
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Anexo V. Estudio: Diagnostico de necesidades formativas CESCLM 2023.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
FORMATIVAS - CESCLM 2023
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Este diagndstico forma parte de una Accion de Investigacion sobre las
MNecesidades Formativas de las personas que forman parte del Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales de Castilla- La Mancha, con el objetivo de
poder desarrollar programas vy acciones formativas acordes a wvuestras
necesidades planteadas.

Hemos garantizado el abscluto anonimato en las respuestas de las personas en
el mas estricto cumplimiento de las Leyes sobre secreto estadistico y proteccion
de datos personales.

Titulo: Diagndstico de Necesidades Formativas CESCLM 2023
Coordinacién: Junta de Gobierno —CESCLM 2023

Direccidn técnica: Alejandro Moreno Yagie

Fecha: abril de 2023

CESCLM

Avda. Portugal s/n - CC Buenavista local 6-7-8
45005 - TOLEDO

§25 2B5 671

638 742 708

www.cesclm.es
cesclmidcesclm.es
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ENCUESTA ¥ MUESTRA

Para este estudio se ha realizado una encuesta dirigida a las personas colegiadas
en el CESCLM. El cuestionario, fue aplicado mediante entrevista web asistida por
ordenador, sistema CAWI, utilizando para ello una aplicacion especifica, Google
Cuestionarios, que permitid el acceso a la encuesta online. De este modo, los
datos recogidos quedaban grabados en tiempo real, evitAndose asi la duplicacion
de tiempos y el riesgo de errores de grabacion, inconsistencias, etc.

Puesto que el cuestionario se aplicd informaticamente, no ha sido necesaria la
grabacion posterior de los datos, como va se ha sefialado anteriormente,
obteniéndose el fichero directamente del trabajo de campo. Dicho fichero ha
sido sometido a un plan de explotacion. Para la obtencién de la informacidn
recogida ha sido fundamental la colaboracion y difusion de la Secretaria Técnica
del CESCLM a través de envio de correo electrénico a las personas colegiadas.

Sobre la Muestra, comentar que la encuesta ha sido completada por 53 774
personas. Mos encontramos con una infrarrepresentacion de las personas

colegiadas. En relacion con las personas colegiadas, podriamos hablar que han

participado & 12,5% de la muestra total del Colegio. Una representacidn

significativamente escasa, peroc que con ella, vamos a tratar los datos que se

han obtenido.

El trabajo de campo, realizado durante los primeros meses de 2023, permitid
recoger la informacidn que se va analizar a continuacion.

Resefiar que la Iinformacién obtenida de las necesidades formativas es
representativa, la muestra obtenida es, en general, pequena, y hace gue la
informacidn ofrecida tenga un caracter orientativo.

Desde la Junta de Gobierno se seguird trabajando para que participen mas
personas en proximos diagndsticos, y que las acciones formativas gque se
puedan proponer sean de interés para las personas gue formamos parte del
CESCLM.

DIAGNOSTICO OE NECESFEDADES FORMATIVAS - CESCLM 2023 3
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ANALISIS DE LOS DATOS

El perfil de las personas encuestadas es de mujeres diplomadas en
Educacion Social y gue trabajan actualmente, Io que se ajusta al perfil
general de las personas colegiadas en el CESCLM.

El predominio femenino es muy amplio, de las 53 personas que respondieron el
cuestionario, el 81,1% de las respuestas correspondieron a mujeres, y el 18,9%
a hombres.

225

v Mujer = Hombre

Respecto al nivel educativo, mayoritariamente las personas colegiadas estan
Diplomadas en Educacién Social, con el 56,%, el 34% han obtenido el reciente
Grado en Educacion Social, vy el 9,4% tienen otro tipo de estudios, y han
obtenido la habilitacidn de su experiencia profesional.

Si se analizan los estudios gque han hecho de forma posterior, 11 personas
completaron un Master, y 1 persona un post-grado.

Si analizamos los estudios de las personas que no poseen Educacion Social, las
personas que han respondido afirman tener estudios de Pedagogia, Trabajo
Soclal, Psicopedagogia, Educacion Infantil, Integracion Social, TASOC.

Otros estudios que las personas colegiadas cursan al finalizar Educacion Social
son: docencia, terapla familiar sistémica, orientacion profesional, peritaje
judicial.

DIAGNISTIOO OF NECESIDADES FORMATIVAS - CESCLM 2023 4
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De las personas encuestadas, el 88,7% afirma estar trabajando, mientras gue el
11,3% de las personas sefialan no estar haciéndolo.

Analizando el lugar donde se trabaja, el 59,2% trabaja en el medic urbanag, el
32,7% en el medio rural v el 8,2% en ambos {(medio rural ¥ medio urbano).

¥ )

n5i frabaja = No trabaja mdin Urbano = Mede Rual @ Amibos madios

Las provinclas de Toledo y Ciudad Real son las provincias donde mas trabajan
las personas que respondieron el cuestionario, con 13 cada una de ellas, 7 de
Albacete y 6 de Cuenca vy &6 de Guadalajara. Fuera de Castilla- La Mancha, 3 de
ellas lo hacen en Madrid;, 1 en Alicante y 1 en Segovia.

Segovia R
Alcante I
Madvid I
Gusdasjare I
Cuerca [
Albacere I
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Atendiendo al sector en el gue trabajan las personas gue respondieron el
cuestionario, el 63,3% lo hace en el sector pablico, v el 32,7% lo hace en el
sector privado.

Como se observa analizando los datos, el 50% de las personas que respondieron
trabajan en los Servicios Sociales. En menor medida, el 25% lo hace con
menores y adolescentes en riesgo. En acciones de inclusidn social y en el ambito
de mujer, trabajan el 6% de las personas. El resto lo hace en otros ambitos mas
minoritarios.

Do gmbigng _
wer
nciusién social [
benores v sdolescentes _ 227
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INTERES POR LA FORMACION

Con rotundidad, la totalidad de las personas gque respondieron la encuesta
consideraban importante la formacion que les puede ofrecer el CESCLM.

Las motivaciones para participar en acciones formativas son variadas. Al 90,6%
de las personas les interesaba actualizar conocimientos, v el 62,3% lo hace por
interés personal. En menor medida, el 42,7% lo hace por promocion laboral.
De forma minoritaria, un 7% lo quiere aprovechar para cambiar de puesto de
trabajo y por otros intereses, 3,6%, COMO preparar examenes oposicidn.

Cargs intereses. ]

Caenbinr derage -
promocidn lshoral |

0% Jow Lo E0% B0 L0

La provincia de Toledo es donde la mayoria tiene interés en realizar la
formacion, con un 43,4%, Ciudad Real y Albacete las siguientes, con 32,1% y
22,6% respectivamente. Guadalajara y Alcazar de San Juan contindan con 17%
¥ 15,1%. Finalizan Cuenca (13,2%) y Talavera de la Reina (9,4%). En otros
lugares las personas participantes en la encuesta sefialan Andalucia o Baleares.

" I
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Analizando la duracion de las acciones formativas, los resultados son muy
homogéneos en respuesta. De forma minoritaria, solo el 2% sefald el interés
por acciones formativas de 10 horas de duracién. Se repite el porcentaje del
17,3% entre guienes guieren gue no llegue a las 20 horas y que no llegue a las
40 horas. La respuesta mas mayoritaria esta en aguellas que no superen las 60
horas. En tramos superiores de duracién de cursos, el 15,4% querria gque no
superaran las B0 horas, el 11,5% gue no superen las 100 horas, y el 15,4% gue
si que superaran las 100 horas de duracion.

Misce l00noras
inmhorzs |
Je B0 e B9 hore:
e 40 & 59 horas

e
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5i analizamos la preferencia horaria de las acciones formativas, los resultados se
reparten equitativamente. La mayor preferencia se produce en las manhanas (con
el 28,3%) de las respuestas y la tarde (com un 20,8%). La combinacion de
ambas solo suma el 9,4%. Las formaciones que se planteen los viernes por la
tarde vy los sabados suman el 24,5% de las respuestas, ¥ a lo largo de todo el fin

semana llega a sumar el 17%.

w Mafanss & Tardes = Mafsnes ytardes » Fines de semena s Yiemes tarde y sibado
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Dentro del tipo de acciones formativas que se proponen, los seminarios reciben
la mayor puntuacion, con el 69,2% de las preferencias. Posteriormente, los
talleres, los encuentros vy los intercambios de experiencias suman un resultado
muy similar, con 65,4% y 59,%, respectivamente. Con un 44,2% de la
seleccion, las conferencias son las que peor resultado han obtenido.

Canferendciag _
Entusntios & intentambios _
Taleres m
Semiraros _
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Dentro de la modalidad formativa gque se pueda plantear, la respuesta
mayoritaria resultd la mixta (combinacidn presencial y on-line) con un 43,4% de
las respuestas. En menor medida, la formacion on-line, con un 35,8%, v la
formacion presencial (18,9%). Las formaciones a distancia sin plataforma sdlo
fue seleccionado por un 2% de las personas que respondieron.

» M (pras v onfing) = Onling = Presencial A disancia

Los interés formativos de las personas que respondieron la encuesta ha
resultado muy variado v la mejor forma es descubrirlo a través de la tabla que
sg leerd a continuacidn. No se incluyeron otros temas que se expondran
posteriormente en el Diagndstico.
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Otros temas que se han planteado han sido (esta wvez analizados sin
porcentajes) la comunicacion audiovisual, la terapia sistémica, actuaciones en
contexto de violencia, nuevas masculinidades, los delitos de odio, sexologia,
orientacion laboral, TEA, nuevas tecnologias, intervencion en contexto
penitenciario, personas sin hogar, acogimiento familiar v adopcion, direccion de
grupos de trabajo, community manager, aplicaciones de la teoria del apego,
practicas restaurativas, nuevas adicciones vinculadas al mundo digital.

231

En cualguier caso, la formacidn que se plantee desde el CESCLM sera abierta,
actualizada y podran participar todas las personas colegiadas que tengan
interés. Esperamos que las proximas acciones formativas que se planteen estén
vinculadas a vuestros intereses y vuestras necesidades.

Muchas gracias a todas las personas que habéis completado la encuesta.
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Anexo VI. Comunicado del CESCLM por el fallecimiento de dos nifias mellizas en Oviedo.
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La noticia del fallecimiento de dos nifias mellizas, en Oviedo (Asturias), el 19 de mayo de
2023, vuelve a consternar a nuestra sociedad, uniéndose al de otra joven en Gijon, hace pocas
semanas, y al de las mellizas de Sallent (Barcelona), el pasado mes de febrero.

Estas decisiones dramaticas e irreversibles, en muchas ocasiones, ponen de manifiesto la
importancia de incidir, definitivamente, en proporcionar bienestar emocional a nuestras nifas,
nifios y adolescentes para evitar situaciones como las que se estan sucediendo.

Sin duda, las conductas suicidas, constituyen un gravisimo problema de Salud Publica que
debemos abordar de manera integral; eso significa que no debemos olvidar lo que la OMS nos
recordaba en 1948, sobre la definicion de Salud (estado de bienestar fisico, mental y social, y
no solamente la ausencia de afecciones y enfermedades), desamparando a nifios y nifias sin
ofrecerles el espacio de seguridad y confianza en el que construir, desde la acciéon
socioeducativa, a la persona, para que pueda afrontar los devenires de la vida, que durante la
etapa infanto-juvenil, determinan en gran medida la persona adulta en la que nos convertimos.
La Educacién Social es una profesion, con formacion especifica para, de una manera
socioeducativa, ayudar a los y a las jovenes para que el complejo transito a la edad adulta se
produzca de una manera mas natural.

Desde el Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales, el Colegio
Oficial de la Educaciéon Social de Castilla-La Mancha y el resto de Colegios Profesionales
de Educadores y Educadoras Sociales que lo componen, estamos a disposicion tanto del
Gobierno del Estado como de las diferentes Comunidades Auténomas, para construir espacios
seguros de convivencia y proporcionar ese bienestar emocional tan necesario, que permita
reducir la tasa de suicidios en adolescentes y jovenes y generar, en los espacios educativos
formales, entornos seguros y, ante todo, el impulso de acciones que permitan realizar una
prevencion adecuada, asi como la deteccion de factores de riesgo sociales, familiares o
educativos que, desde la Educacion Social, puedan contribuir a cimentar una sociedad que
cuida de los/las que mas lo necesitan.

Toledo, 22 de mayo de 2023
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Anexo VII. Aportaciones del CESCLM para la mejora de la Plataforma MEDAS de Servicios
Sociales.

APORTACIONES DEL_COLEGIO OFICIAL DE LA EDUCACION SOCIAL DE
CASTILLA-LA MANCHA PARA LA MEJORA DE LA PLATAFORMA MEDAS DE
SERVICIOS SOCIALES

El CESCLM ha llevado a cabo un trabajo a través de la Seccion Profesional de Servicios
Sociales para aportar mejoras a la plataforma MEDAS que se utiliza en Servicios Sociales de
Atencion Primaria en Castilla-La Mancha.

Estas aportaciones han sido recogidas mediante la participacion de las personas colegiadas y
surgen de las necesidades que los y las profesionales de la Educacion Social viven dia a dia en
su trabajo. La finalidad es proponer cambios que mejoren los procesos de trabajo en relacion a
la plataforma MEDAS para agilizar y racionalizar su uso.

Asi, las aportaciones son las siguientes:

1. Poder realizar Informes Técnicos sin necesidad de vincular al Informe Social del
trabajador/trabajadora social.

2. Hoy en dia cuando se tiene que emitir un Informe Social, si el Educador/Educadora
Social conoce la situacion, debe trasladar toda la informacion de la familia al
trabajador/trabajadora social para que haga el informe o hacerlo el propio
Educador/Educadora Social y que después lo firme el trabajador/trabajadora social.
Esto hace que a diario se aumente la carga de trabajo para los dos perfiles
profesionales y que uno realice un trabajo que le tiene que firmar otro y el otro tiene
que firmar un Informe Social sin conocer la situacion.

De un modo u otro, entendemos que se comete una irregularidad en el procedimiento
teniendo en cuenta que se trata de informacion delicada en muchas ocasiones.

3. Ademas, cuando el criterio del Educador/Educadora Social y del
trabajador/trabajadora social no coincide, se otorga prioridad al del
trabajador/trabajadora social, ya que es quien emite el Informe Social. Si éste no emite
su informe, no se traslada la informacion, aunque el Educador/Educadora Social
considere que es oportuno. La Ley 14/2010 de Servicios Sociales y la legislacion
vigente de proteccion de menores no establecen exclusividad a un perfil profesional
para notificar situaciones de maltrato infantil, riesgo o desamparo, sino que en toda la
legislacion se determina que es funcion de Servicios Sociales de Atencidon Primaria.
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Disponer de un modelo unificado de Informe Técnico para que todos los vy las
profesionales tengan un formato comun de informe.

Poder realizar informes de manera conjunta y que se firme por ambos profesionales.
Aumentar el numero de caracteres posibles en el Informe Técnico porque es muy
limitado y debemos dividir un mismo punto del informe en varios apartados sélo por
este motivo suponiendo una pérdida de tiempo y que sea menos clarificador.

Permitir que nuestro perfil pueda modificar datos personales de los expedientes.

El simple hecho de modificar el teléfono movil de una persona usuaria hace que el
Educador/Educadora Social se lo tenga que pedir al trabajador/trabajadora social
debiendo dedicar dos profesionales tiempo a esto con el riesgo de que nunca se cambie
ese dato y se pierda el modo de comunicacidon con esa persona o haya duplicidad de
datos personales.

Acceder a la informacion de un expediente cuando se ha cerrado el disefio de
intervencion y poder recuperar los registros y actuaciones que hayamos hecho en un
expediente que se ha cerrado por traslado, pero que vuelve y ya no se puede abrir ni
acceder a tus actuaciones.

Permitir acceso a expedientes sin la necesidad de que otro perfil profesional tenga que
abrir disefio de idoneidad.

Abrir expedientes sin la necesidad de que el trabajador/trabajadora social de zona lo
abra primero.

Ampliar limite de caracteres a introducir en los registros. Ademas, sucede que cuando
se llega a ese limite, que actualmente existe, se borra lo que llevas escrito.

Crear un médulo independiente para registrar la intervencién comunitaria.

Ampliar el desplegable de actuaciones para incluir talleres, formacion,
acompanamiento o sesiones socioeducativas.

Modificar la forma en que se imprime un disefio de intervencidon. Actualmente cuando
se imprime, aparece ordenado por tipo de registro (las entrevistas, por un lado, las
reuniones por otro, las gestiones telefonicas por otro, etc.) y hace que se lea de manera
salteada sin un orden temporal. Deberia imprimirse por orden cronoldgico e incluso
deberian aparecer juntas las actuaciones de los distintos profesionales que intervienen
en un mismo caso.

Disponer de un unico apartado de registros compartido por todos los y las
profesionales dentro del mismo disefio de intervencidén para facilitar el trabajo en
equipo.

Permitir el acceso a las memorias que se han habilitado este afilo de manera telematica.
Incluir en los expedientes un espacio comun para todos los y las profesionales donde
se recoja la informacidon mas relevante y prioritaria que se use de manera frecuente.
Asi no se tendra que buscar entre las actuaciones registradas.
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19. Aumentar el tiempo de suspension de la plataforma para evitar la pérdida de
informacion.

20. Modificar la forma en la que se caduca una sesion en la plataforma. Actualmente,
cuando se caduca mientras registras una actuacién, nos vemos en la obligacion de
volver a entrar desde la primera pantalla en lugar de volver a la misma pantalla en la
que te encontrabas.

21. Modificar la forma de grabar actuaciones. Actualmente al registrar una actuacion, te
devuelve a la ventana de listado de actuaciones. Se propone que, al darle a guardar, no
te devuelva al punto anterior, sino que se continlle en esa misma actuacion para
continuarla. De esta forma no se perderia informacion si se caduca la sesion por
tiempo.

22.Poder trasladar la informaciéon de una persona que estd incluida en una unidad
familiar, pero que rompe su vinculo con ésta y se une a otra.

23. Desaparicion del nuevo perfil profesional que se ha incluido recientemente en
MEDAS denominado: “educador/a”. Supone un grave retroceso en la implantacion de
nuestra figura profesional e incumple la normativa vigente que estipula que en los
equipos de Atencion Primaria se encuentran los Educadores y las Educadoras
Sociales. 235

Las situaciones descritas dificultan el trabajo de los Educadores/Educadoras Sociales, pero
también afectan a los trabajadores/trabajadoras sociales, es decir, afecta a los equipos basicos
de toda la region desembocando en una problematica que es estructural y que estd agravando
las listas de espera y el tiempo de respuesta por parte de Servicios Sociales de Atencion
Primaria de Castilla-La Mancha.

Toledo, julio de 2023.
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Anexo VIII. Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la Educacion
Social. Educacion Social como medicina contra los discursos de odio.

Facultad de Ciencias de la Educacién

y Humanidades 9
Avda. de los Alfares, 44. 16002 CUENCA

Manifiesto del CESCLM

En el Dia Internacional de la Educacion Social, los diferentes Colegios Profesionales y Oficiales de la
Educacion Social en el territorio espafiol nos unimos para alzar nuestras voces contra los discursos de
odio que amenazan la armonia y el respeto en nuestra sociedad. Como Educadoras y Educadores
Sociales, reconocemos el poder transformador de la educacién y nos comprometemos a ser agentes de
cambio en la lucha contra estos mensajes destructivos.

La Educacion Social es una herramienta poderosa para combatir los mensajes de odio y promover la
tolerancia y el respeto hacia todas las personas, sin importar su origen étnico, religion, orientacion
sexual, identidad o cualquier otra caracteristica que nos haga tUnicas y unicos. En nuestro trabajo
diario, fomentamos la empatia y la comprension, a la vez que creamos espacios seguros donde todas
las voces sean escuchadas y valoradas.

Como Educadoras y Educadores Sociales, entendemos que nuestra labor debe ir mas alla. Nos
debemos comprometer, como profesion, a formar ciudadania critica y responsable, con la capacidad
para cuestionar estereotipos y prejuicios arraigados en nuestra sociedad, al mismo tiempo que
promover el dialogo respetuoso y el debate constructivo como vias para resolver conflictos y evitar la
propagacion del odio.

Nos encontramos en un mundo donde la desinformacion, las noticias falsas y las redes sociales pueden
alimentar el odio. Por ello, debemos dedicarnos a poder discernir entre informacion veraz y engafiosa,
fomentar una intervencidon que tenga la capacidad analitica de las personas para las que trabajamos.
Juntas y juntos, esforcémonos para contrarrestar la manipulacion y promover una cultura basada en
datos confiables.

Reconocemos que erradicar los mensajes de odio requiere un esfuerzo conjunto. La Educacion Social
debe comprometerse a colaborar estrechamente con administraciones, instituciones, organizaciones y
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la comunidad para crear un frente unido en la lucha contra el odio. Desde aqui, podremos desarrollar
programas que fomenten la diversidad, la igualdad y la inclusion. Nos apoyaremos mutuamente para
desmantelar los prejuicios arraigados y construir puentes de entendimiento entre nuestras diferencias.

Defendemos el derecho a la libertad de expresion, pero también reconocemos la importancia de
ejercerla con responsabilidad y respeto hacia las demas personas. Nos comprometemos a promover un
ambiente donde todas las voces sean escuchadas, siempre y cuando no inciten al odio o la violencia.

En este Dia de la Educacion Social, reafirmamos nuestro compromiso con la educaciéon como una
poderosa herramienta de transformacion social. Nos unimos para construir un mundo mas inclusivo,

tolerante y libre de mensajes de odio.

jJuntas y juntos, podemos marcar la diferencia!
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Anexo IX. Programa de actos organizados por el CESCLM con motivo del Dia Internacional
de la Educacion Social.

'-' m'rEl!!'
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Facultad de Ciencias de la Educacign

¥y Humanidades *
Avda. de los Alfares, 44, 18002 CUENCA

PROGRAMACION DE LA JORNADA
DIA 2 DE OCTUBRE DE 2023

10:00 APERTURA DE LA JORNADA

A carga de Santiago Yubero Jiménez, Decano de la Facultad de Ciencias de la Educaddn y Humenidedes de
Cuenca y Francisco J. Peces Bernardo, Presidente del Colegio Oficial de la Educacidn Sacial de
Castilla-La Mancha.

10:30 CONFERENCIA "LA ARMONIA COMO BASE DEL MODELO EDUCATIVO EN UN
CENTRO DE MENORES"™

& cargo de Angel Gomer Penalver, Educador Social, Director del Céntro de Menores Robledo [Taleds),
partaneciente & 1o Asasiacin Colabera, Intervendrd Erika Bustamante Bermidez, joven que residid en un
Centro de Menores,

11:30 PAUSA CAFE

12:00 PRESENTACION DE LOS PREMIOS DE EDUCACION SOCIAL
& carga de Frandisco ). Peces Bermardo, Presidente del CESCLM.

12:15 ENTREGA “PREMIOS PROFESIONALES DE EDUCACION SOCIAL 2023"
Intervencion de &S persanas pramisdas.

12:30 ENTREGA DE LOS PREMIOS A LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE GRADO DE LAS
FACULTADES DE EDUCACION SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA

Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de |a Infarmacion de Talavera de |la Reina, Facultad de Ciencias
de |a BEducacidn y Humanidades de Cuenca y Facultad de Educacidn de la UNED.
Breve intervencidn de e pardonas prermiadas.

13:00 ESPECTACULO "FARDS"”

A cargo de Filix Albo, Educedar Sorisl, narrador oral y aseritor, parg sobre todo contador de historias,
rmuches de allas relacionadas con la profesin.

14:00 CLAUSURA DE LA JORNADA

& carga dée Amelia Lopez Ruiz, Defeqeda Provincial de Bienestar Socal en Cuenca v Gustava Martinex
Morales, Delegada Provincial de Educacidn, Cultura y Deportes n Cusnca.

ry £X

4 Angel Gomez Pefalver Felix Albo

ORGANIZAN COLABORA

m =
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Anexo X. Manifiesto del CESCLM por la Paz y los Derechos Humanos en Armenia y
Azerbaiyan.

MANIFIESTO POR LA PAZY LOS DERECHOS HUMANOS
EN ARMENIA'Y AZERBAIYAN

Desde el Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla- La Mancha (CESCLM),
nos unimos para expresar nuestra profunda preocupacion debido al conflicto actual
entre Armenia y Azerbaiyan por la regién de Nagorno- Karabaj.

El conflicto en esta region, conocido en el territorio como Artsakh para la poblacion
armenia, se encuentra dentro de los limites de Azerbaiyan, pero con la presencia de
una gran mayoria de poblacién armenia. Si retrocedemos a los ultimos 35 afnos, en
1988 se produjo las primeras hostilidades, y en el 2020 sigui6 el conflicto.

La Educacion Social es y sera defensora de los Derechos Humanos. Creemos fiel y
firmemente en la paz, en la justicia y en la seguridad para cualquier rincén del
mundo. Hacemos una llamada para que las partes involucradas acaben con las
hostilidades y se comprometan a resolver sus diferencias en un contexto de paz.

La guerra, esta y cualquier otra, en cualquier rincon, unicamente trae sufrimiento y
devastacion, y nuestro deber es trabajar para prevenirlos.

Instamos a las partes para que se respeten los Derechos Humanos fundamentales
de todas las personas que se puedan afectar, incluyendo la vida, la libertad y la
seguridad, evitando las torturas y los tratos inhumanos.

Reconocemos el sufrimiento de quienes tienen que huir y por ello exigimos vias
libres y seguras para que puedan huir de las zonas de conflicto, y se les brinde el
apoyo necesario para la reconstrucciéon de sus vidas en un pais seguro.

Como reto para el futuro, la Educacion Social debera ensefiar a futuras

generaciones sobre la importancia de la paz, el respeto entre las personas y los
pueblos, y el esfuerzo por cumplir los derechos humanos.

Toledo, a 5 de octubre de 2023.
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Anexo XI. Manifiesto del CESCLM en solidaridad con el pueblo palestino.

MANIFIESTO DEL COLEGIO OFICIAL DE LA EDUCACION SOCIAL
DE CASTILLA-LA MANCHA EN SOLIDARIDAD CON EL PUEBLO
PALESTINO

Desde el CESCLM, como profesionales de la Educacion Social al servicio de la ciudadania,
queremos expresar nuestra mas profunda preocupacién y condena por la escalada de
violencia que se esta viviendo en Palestina por el ataque israeli que ha causado y esta
causando miles de muertos, heridos y desplazados.

Consideramos que, en el contexto de este conflicto, se produce una grave violacion de los
derechos humanos mas basicos, especialmente para la poblacién civil, que es la principal
victima de esta situacion.

Denunciamos el bloqueo impuesto por Israel a Palestina, que impide la llegada de recursos
esenciales para la vida, como luz, combustible, medicacion, alimentacion y ayuda
humanitaria basica. Asimismo, rechazamos los ataques indiscriminados a objetivos civiles,
como edificaciones civiles, hospitales, escuelas, mezquitas, campos de personas refugiadas
y medios de comunicacion.

Creemos que la unica solucion posible a este conflicto es el dialogo y la negociacién entre
las partes, respetando el derecho internacional y las resoluciones de la ONU. Apoyamos la
creacion de un estado palestino independiente, soberano y viable. Asi mismo, defendemos
el derecho de Israel a existir dentro de fronteras seguras y reconocidas.

Hacemos un llamamiento a la comunidad internacional, especialmente a la Unién Europea y
a Espaina, para que ejerzan una mayor presion diplomatica sobre lIsrael, y contribuyan a
poner fin a esta espiral de violencia. También instamos a las autoridades palestinas a
superar sus divisiones internas y a fortalecer su unidad nacional.

Desde el CESCLM, nos solidarizamos con el pueblo palestino y con todas las personas e
instituciones que trabajan por la paz y la justicia en la region. Nos comprometemos a seguir
sensibilizando y educando sobre esta realidad, y a colaborar con las iniciativas solidarias
que se desarrollen desde nuestra region.

Toledo, a 31 de octubre de 2023.
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Anexo Xll. Comunicado del CESCLM: la Consejeria de Educacién continua en su empefo
de condenar al ostracismo a la Educacion Social en el ambito escolar, desvirtuando la
atencion socioeducativa y perjudicando la calidad de la ensefianza en nuestra region.

LA CONSEJERIA DE EDUCACION CONTINUA EN SU
EMPENO DE CONDENAR AL OSTRACISMO A LA
EDUCACION SOCIAL EN EL AMBITO ESCOLAR,
DESVIRTUANDO LA ATENCION SOCIOEDUCATIVA Y
PERJUDICANDO LA CALIDAD DE LA ENSENANZA EN
NUESTRA REGION

Recientemente se ha publicado la Resolucién de 05 de octubre de 2023, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la implantacion, organizacion y
desarrollo del VI Plan de Exito Educativo y Prevencién del Abandono Educativo Temprano
(Prepara-T + y Titula-S +) y del Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (PISE +), cofinanciados por el Fondo Social
Europeo + en los centros docentes publicos de Castilla-La Mancha para los cursos
escolares 2023- 2024 al 2026-2027 (Plan de Exito Educativo +).

En concreto, en el segundo apartado de dicha Resolucién “Descripcion General de los
Programas”, se indica que el “EJE B: Contempla actuaciones de refuerzo institucional de
aquellos centros que presentan mayor complejidad educativa, a través de la dotacion de
recursos para la implementacion de programas de intervencion socio comunitaria y
educativa, como palanca de cambio la mejora de la respuesta educativa, la prevencion del
fracaso y abandono educativo temprano, dirigido a grupos de nifios, nifias y adolescentes en
situacion de especial vulnerabilidad, de acuerdo con el Plan de Accién Estatal para la
implementacién de la Garantia Infantil Europea (2022-2030) , y en concreto a alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE). Esta actuacion supone un refuerzo
a los profesionales que componen la Red de asesoramiento y apoyo a la orientacion,
convivencia e inclusion Educativa en la region. Incluye el programa PISE +”,

Asimismo, en el apartado cuarto de la Resolucién “Destinatarios y objeto de cada
programa” se indica

“3. El Programa PISE +.

a) Esta dirigido a desarrollar actuaciones de intervencion socioeducativa en centros de
Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria Obligatoria, con alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
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b) Los centros participantes elaboraran un programa de intervencion socioeducativa
(Programa PISE +) que contemple actuaciones dirigidas a la prevencion e intervencion del
absentismo, abandono educativo temprano y mejora de la respuesta educativa del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, favoreciendo la participacion y
colaboracion de las familias, asi como de los diferentes agentes socio comunitarios del
entorno y de la Red de asesoramiento y apoyo a la orientacion, convivencia e inclusion
educativa.

c) A través de un Contrato-Programa, los centros se comprometen de forma colaborativa, a
desarrollar actuaciones en relacion con el desarrollo del programa. d) La actuacion se
llevara a cabo en horario lectivo durante los cursos académicos 2023-2024, 2024-2025,
2025-2026 y 2026-2027. Se desarrollara de enero a junio durante el curso 2023-2024 y de
septiembre a junio los cursos académicos 2024-2025, 2025-2026 y 2026-2027".

La dotacion del programa contempla, tanto para los centros de Educacién Primaria como
para los centros de Educacion Secundaria Obligatoria, la contratacion de profesorado de la
especialidad de Orientacién Educativa y profesorado de Servicios a la Comunidad.

Desde el CESCLM consideramos inexplicable, y por tanto inaceptable, la exclusion de la
figura profesional de la Educacién Social en el Programa PISE+, cuando lleva mas de 20

afnos en estos centros educativos ejerciendo las funciones que se indican en la Resolucion.

La Educacion, o es Social, o no es del siglo XXI.

Toledo, a, 2 de noviembre de 2023.

it a‘:g';.n SOCIALES

Sl ROULTEMG LA MANCHA |

C.C. Buenavista, Locales 6-7-8
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Anexo Xlll. Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la eliminacion de la
violencia contra las mujeres. “No mas violencia, no mas silencio. La Educacién Social
escucha, acompana y apoya”.

MANIFIESTO DEL COLEGIO OFICIAL DE LA EDUCACION SOCIAL
DE CASTILLA-LA MANCHA CON MOTIVO DEL DIiA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES. 25N.

No mas violencia, no mas silencio.
La Educacioén Social escucha, acompaia y apoya.

Desde el Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha (CESCLM), como
entidad que representa y defiende los intereses profesionales de la Educacién Social en
nuestra regién, queremos expresar nuestro mas firme rechazo a la violencia de género, una
de las formas mas graves de violacién de los derechos humanos, que afecta a millones de
mujeres y de nifas en todo el mundo.

Esta violencia es una manifestacion de la discriminacion, la desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, que se ejerce sobre éstas por parte de quienes
sean o hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. La violencia de género comprende
todo acto de violencia fisica y psicologica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se produce en la vida
publica como en la privada.

Esta Violencia es un problema estructural que tiene su origen en el patriarcado, un sistema
social y cultural que otorga privilegios a los hombres y subordina a las mujeres,
asignandoles roles y estereotipos que limitan su autonomia, su desarrollo y su participacion
en la sociedad. La violencia de género es, por tanto, una forma de control y dominacion que
busca mantener privilegios y perpetuar la subordinacién de las mujeres.

La citada Violencia es también una realidad que nos afecta a todas y todos, pues atenta
contra la dignidad, la libertad y la seguridad de las mujeres y las nifias, y tiene
consecuencias negativas para su salud fisica y mental, su bienestar, su educacion, su
empleo, su desarrollo personal y social, y su ciudadania plena. La violencia de género no
solo dana a las victimas directas, sino también a sus hijos e hijas, a sus familias, a sus
comunidades y a la sociedad en su conjunto, pues impide el progreso social, la convivencia
democratica y la paz.

Esta Violencia, ademas, una realidad que nos interpela como profesionales de la Educacion
Social. Nuestra labor es una herramienta clave para la prevencion, la deteccion, la
intervencion y la recuperacién de la violencia de género, asi como para la sensibilizacién, la
concienciacion y la movilizacion social contra esta violencia.
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La Educacién Social tiene como finalidad promover el empoderamiento de las mujeres y las
nifas, el reconocimiento de sus derechos, el respeto a su diversidad, la valoracion de su
aportacion a la sociedad, y el fomento de su participacion activa en todos los ambitos de la
vida. La Educacion Social tiene también como objetivo impulsar el cambio de actitudes,
valores, creencias y comportamientos que sustentan la violencia de género, y favorecer la
construccion de relaciones basadas en la igualdad, el respeto, la confianza, la
comunicacion, la cooperacién y el afecto.

Desde el CESCLM, como Colegio Oficial de la Educacion Social, queremos manifestar
nuestro compromiso con la erradicacién de la violencia de género, y nuestro apoyo a las
mujeres y las nifias supervivientes de esta violencia, asi como a las organizaciones y
movimientos feministas que luchan por sus derechos.

Asimismo, queremos reconocer y valorar el trabajo que realizan las Educadoras Sociales en
los diferentes ambitos de intervencion relacionados con la violencia de género, como son los
servicios sociales, los centros de acogida, los centros de atencion integral, los centros
educativos, los programas de empleo y de formacién, las acciones de asesoramiento, los
programas de reeducacion de agresores, los espacios de ocio y tiempo libre, las
asociaciones y entidades de mujeres, entre otros.

Por todo ello, desde el CESCLM hacemos un llamamiento a la sociedad castellano-
manchega, a las instituciones publicas, a los medios de comunicacion, a las entidades
sociales, a otras organizaciones profesionales, y a todas las personas que conforman
nuestra comunidad, para que se sumen a la conmemoracion del 25 de noviembre, Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, con el objetivo de
implicarnos activamente en su erradicacion.

Toledo, a 25 de noviembre de 2023.
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Anexo XIV. Convenio de colaboracion Proyecto “Puntos LGTBIAQ+ Espacios seguros”.

CONVENIO DE COLABORACION
PROYECTO “"PUNTOS LGTBIAQ+-ESPACIOS SEGUROS™

En Albacele, a 1 de diciembre de 2023

De una parte, Francisce J. Peces Bemardo, con NIF 038350924, en calidad de Presidenis del Colegio
Oficial die ta Educacidn Social de Castla-la Mancha [CESCLM), con CIF V45567732 y domiclio en
Centro Comercial Busnavista, Incales B-8, Avda de Portugal ain de Toledo, C.P. 45005 y contacto

BIBTAZTOT — pressdenciafios sclim. as

De otra pare. Yolanda Pozo Mendoza, con NIF 712230236, como representanbe de la entidad
Asociacion Dudrume+, con CIF G04B40334 y domicilie en Cabe Doctor Collado Pifa n® T8, bajo [zquierda
de Afhacete, C.P 02003 y contact 644018585 — guorumpluscimamail. com

CONSIDERAN

a. Que ambas entidades tienen objetivos comunes o complementarios en dreas de sensibilizacion ¥
abordaje de la diversidad sexual ¥ de género.

b. Que consideran oporiuno establecer las vias de colaboracktn y cooperacitn en el fomento de una
sociedad equitativa, justa y respetunsa con los derechos de las personas LGTBIAGs.

c. Que tienen interés positve en la unidn y ka coordinacion de las dos entidades a fin de sumar esluerzos
para establecer caminos de aclusclon que favorezean e incrementen el beneficio mutuo.

ACUERDAN

1. Mantener la coordinacidn mediante las vias de comunicacsdn previamente establecidas en reunisn
con e fin de llevar 8 cabo las selusciones del proyects en Sreas de prevencion, aensibilizacion y abordale
para fomentar la iguakdad y buen trato en pro de la diversidad sexiial ¥ de génaro.

2. Realizar las formaciones necesaras para adquir herramientss basicas para ka abencidn a la
drversidad sexual ¥ de género, asi como establecer profocolos de mediackin en caso de requerninge por
shguna de |as partes.

3. Conclenciar a la poblacion en general y fomentar un compromiso soclal con los derechos de las
personas LGTEIACH para prevenir efluaciones discriminatorias.

4. kdentificarse como “Punto LGTBIAD-Espacio Seguro” y ofrecer |8 informacsdn necesaria a las
personas que |a requieran sobre La finaidad de este convenio de colaboraciin, asi como de los derechos:
y Actuacionss en bomo a ka dversidad sexual y de pénero.

B sante convenio de colaboracitn es vipenle desda al momento de su firma y tendra una vigencia
ahée anualments, finalzando previo acusrdo escriio de |as pares.

Firmado por *+223(02+*
YOLANDA POZO (R:
*ex+4033*) el dia
01/12/2023 con un
certificado emitido por AC

: K
\ Fdi.:
Nombre y apellidos: melsmp. Pacl':fa Bernamo Mambre ¥ apellidos: Yolanda Pozo Mendoza
1

MEF: 03805092A NIF: T1223023-G
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Anexo XV. Manifiesto del CESCLM en el Dia de la persona migrante. “La inmigracién y la
Educacioén Social: unidad por la diversidad y la inclusion.

CPEESM

Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores
. . ' Sociales de la Comunidad

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

clm

MANIFIESTO 18 DE DICIEMBRE DIiA INTERNACIONAL DE LA PERSONA
MIGRANTE

La Inmigracion y la Educacion Social: Unidad por la Diversidad y la Inclusion

En un mundo donde se ha globalizado la indiferencia es hora de mirar a las personas
migrantes desde su mas profunda dignidad. No podemos construir el futuro sin la defensa de
la inquebrantable integridad de la persona.

Segun la estimaciéon mundial actual de las Naciones Unidas, en 2022 habia en el mundo
cerca de 300 millones de personas que viven en un pais distinto al que nacieron, de un
total de 8000 millones de personas.

Migrar es una forma de adaptacion, de respuesta a las condiciones adversas del medio,
condiciones de vida, oportunidades, pobreza, injusticia, violencia, necesidades primarias
insatisfechas, inseguridad alimentaria, cambio climatico, y en no pocas ocasiones persecucion
o desesperacion. Sea por obligacidn, sea por pura supervivencia o sea por eleccion propia, no
es nada facil dejar atras tu pais, tu familia, tus amistades, tu casa.

Espana fue, hasta hace pocos afios un pais de emigrantes, y ain hoy muchas personas
espafiolas buscan oportunidades en otros paises, pero con una diferencia sustancial: éstas no
necesitan exponerse a peligros en su experiencia migratoria, ni correran el riesgo de acabar en
unas carceles llamadas CIE,s (Centros de Internamiento de Extranjeros) donde se priva de
libertad a seres humanos sin haber cometido ningtn delito.

El capitalismo despiadado que esquilma recursos y empobrece a los paises del sur, obliga a
muchas personas a migrar, cruzando fronteras cerradas para ellas, sometiéndolas a mafias sin
escripulos y a rutas migratorias cada vez mas peligrosas, siendo incontables las muertes y las
fosas sin nombre de personas desaparecidas en el mar y en el desierto. Para evitar tanta
desolacion es absolutamente necesario habilitar vias libres y seguras para las personas que
viajan.

de Madrid COLEGIO PROFESIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL
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Y, aunque se logre sobrevivir al calvario migratorio, llegar al pais de acogida no es el final
de las penalidades; la persona inmigrante se enfrenta a una nueva realidad: una
situacion administrativa irregular que los arroja a la precariedad y a la exclusion social.
El hecho de “no tener papeles”, les obliga a sobrevivir como pueden en la economia
sumergida, sometidas a abusos de todo tipo, sin contratos, con empleos de muy baja calidad,
sin horarios, con salarios miserables, y en condiciones de trabajo precarias, privandoles de
derechos universales como la sanidad o los servicios sociales.

Es por ello que, reivindicamos la necesidad de que todos los poderes publicos se
coordinen para promover una plena integracion de las personas extranjeras en la
sociedad, dotando a las organizaciones de recursos humanos y econdomicos suficientes
para que puedan realizar una dptima acogida de las personas refugiadas y migrantes.

Del mismo modo, valoramos de forma positiva la agilizacion de los tramites administrativos
para el acceso a los recursos que garanticen los derechos de estas personas, tanto a nivel de
administracion central, como autondémica, provincial y local.

Los Colegios Profesionales de Educacion Social firmantes creemos firmemente que el futuro
se construye también preparando a nuestras comunidades para ser acogedoras y
hospitalarias. Un futuro “con todos y todas” se forja incorporando la experiencia y la
novedad de la persona migrada que ya vive entre ellas, y de las personas migrantes que
llaman a las puertas.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
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Anexo XVI. Bases de la VI edicion de los Premios del Colegio Oficial de Educadoras y
Educadores Sociales de Castilla-La Mancha a los mejores Trabajos Fin de Grado de las
titulaciones de Educacién Social de Castilla-La Mancha.

Premios del Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales de
Castilla-La Mancha a los mejores

Trabajos Fin de Grado

de las titulaciones de Educacion

Social de Castilla-La Mancha

VI EDICION

1. Oibjedi dis la conwboat 6ra

B Colegio Ofidal de Educadoras y Educadores Socdales de Castifla-la
Mancha [CESCLM), en colaborackin con la Facultad de Clendac de la
Educasion y Humanidsdes di Ceenca (UCLMY, 13 Facultad de Ciencias
Sociales de Talwera de la Resing [LICLM) v & Facultad de Educacidn dela
Uriversidad Nacional de Educacksn 3 Distancia (UMED] convoia @ WT
Edicida o Jos Prewiios 4 Jos mejores Trabafos Fin ds Grade an
Educaciin Socal de Castita-La Mamcha, con o fin de incentivar &
Estudio ¥ |3 imvestigacién de Ly Blucacién Social an cuMguer 9 Sus
Ambitos de actuacion, asi coma  formentar 13 excelencia acaddmica, o
conocEmEent, 13 iveEtigaciin y su propecclén profesional

. Reuisitos de las personas candidatas

Pesdirdin cORCUTIC 2 2513 Conwocatoria los v las estudiantes o personas
sgnesadas del Grado de Educacitn Sodal que hayan defandida su TRG en
o oS0 académios 20222053,

El aksminaido de la UNED habrd de- estar matriosado necesariaments an
uno de los Cenros Asooiado de la UNED ubicadss en ka comisnidad
autdnoema de Castiis-la Mancha: Aacete, Codsd Real-Valdoepsfiac,
Cisenca, Guadatajara o Talavera de 2 Rsina.

3. Presentackn de las solicitudes

La sobciud pae partchpar en &1 COMWOCHMON S8 hard utiizands of
impreso dirigide 2 St Presidents gl Cokegio Oficlal de Educadans y
Educadones Socales de Castilla-La Mancha.,

La Facultad e Educacidn de A UNED v cada una di las Facultades de ka
LCLM presentardn ks dnco Trabajos Finode Grado calificades con |a mejar
nota de entre |os que hayan solictads su partcipackn en ks Premics. De
entre oo s alegnd un tradajo ganador ¥ otna finalista. Los tradajos se
resmiitirdn of CESCLM antes del 27 de julo de 2023, E alumnado qus
defienda sis TFG dentro el presente curso académio, pero con
posteroridad a esta fecha, podrd prosentarss a la prixima conwocatonia.

Juinto a los rabajos, se remitind L sigul enbe docurmenta cdin:
- Solicitud firmada [ Anesa [}
- Fotocopia del DM o MIE de la persona pasticipante.
- Certificaciin de fa universidad &n la que se refleje ol curso académico
¥ L2 il fi cackdn oltybenica en e TFG.
El trabajo s preseriard en formato sord, letra times new roman 12 pt,
|ustificacidn completa o interfineado 1,15,

4. Comisian de evaluacisn

La Coemisidn dier Evaludcidn stard compuesta por un Presidente, que sord
o Presidents el CESOLM O persona en quien delegus, y dos mismbnes o
la Junta de Gobiemo que no bengan vinoulad dn laboral con La Facutad aka
que perenezcan ks personas candidams. Tambadn estard ntegrada por
dos representantes o cada una de las Facutades y por s personas
ganagdoras del afo anterior,

Lag personat representantes o cada una de s Facufades parbcipanan
&n la evaluacdén de jos trabajes presentados por cada una de las otras
Facuades; en ningin caso evaiuand los trabajos presentados por su
pregia Facutad.

5. Precedimients de seleccldn de los trabajos premiados
Unicamente s valorarin aquelks trabajos gue cumplan kos regussns
recogides on fas presentes bases y que hayan sido remitidos en tiempa ¥
forma. Los anserdos se adoptardn por mayoris simple v, en caso de
empate, decifird el voto del Presidente. Cualguier SMsackn no prevista
&n las bases de esta conwodatoria, serd resueita por la Comisidn de
Evalusacidn.

De entre los trabajes presentados, i Comisiin de Evaliackin ekegird un
trabaje gamador v oo fnalista por cada wha de s Facukades
colabaradonas.

La Comisadn de Ewvaluacdn oo reunich on el mes de ceptiembeo,
hackéndose piblico &l rRombne de |35 personas ganadoras en dicha mes

El fallp so pebiicard a tavis de les medios gue ostime oportuncs &
CESCLM. So contactard tebefdnicaments 0on KIS perconas ganadons y oo
comunicard oficalmente a 135 Facutades oolstoea doras

B Critarios de valoracitn
La vl sacidn de los trabajoes si hard conformae al shgu e barsmis:
= Cafidad general dil rabajio! 4 plantos
ST citn y Heresion esorta;
Tipografia, tamano, justificicon & inbedineado.
Conneccidn gramatical, ortogrifica y lixica.
Claridad ¥ coherencia axposi .
Exteisitin.
Tituio, ressamsen ¥ palabras dave endos idiomas.
Faginacdn @ indic e adecuados.
Drormenic ded lenguae y voabul ario éonico y preciso.
EsqQuimas, Ehas, lustraciones clams ¥ reprsentativas del
cortenida.
Equilibria adiecuad o enire lxs diforentes partes.
. Correccidn en las ctas v referencas: adecuadas ¥ acualizadas.
= Adwruaciin del conbenido:
Titufo adecuada, claro y precss.
Maron bedrion adecuado y @ctulzado,
Chjetives claros v redactados on ndinkiva.
Misndo e irvistigac tn sdetuada.
Resultades coinchdentes con ks objatves.
Resultados descrtos con clasidad, de lo generad a lo partcuac
. Condusiones dars y iangiblzs
= Walorac ke Cusl itativa: 4 punios.
Driginalidad en ka temdtica ¢ enfoque utfizads en ¢ tabaja.
Aplicabikdad / implemantacian.
Rigor.
Wiabsermadn perscna.
* Wigi bilizacifin o |3 Educeckin Social como profesiin ool paped de la
profesiin en rekacidn con ks Ambitns de actuacin: 2 punbos

El tafic de ka Comiksion serd inapelabie, pudkdndose declanar desisto of
Presmio cuando asta estime que ningin trabajo recne los requisitos
minimos de cakdad, no pudiends acumdarse para o ouarso académico
siguiente.

7. Premios y recanocimientos
S entregardn bres Primencs Frsmios, uno por Facuitad, consistentes an:
- Estatuila.
Diploma acredtativa.
Ala y colegiacidn grafudta en ¢l CESCLM duranite el primer afio,
vaiorada en 120,00 C.
ACCERD 3 1003 |a foracibn gue crganice & Colegio durante un afo
Publicackin del trabajo

AsimiEme, ¢ entregard un  Premio Finalsta por cada Faculad, qua
consistird en un Diploma acredtativo y en la pubiicac dm o ks trabajos.

Lz entrega de ks Premios tendrd kegar en el mes de ocbubre, &0 un aco
piblico, coincddiendo con 12 celebracidn del Dia Isternacional de @
Educacién Social. Las personas ganadoras del Prmer Premic deberdn
el Zae LN ENpOSiciin de sis frabaje [Maximo 20 MENARns MAL LN Lno
ablerto oo pregueias)

Disposkchomes adicihs nales

Lo trafajes se redactandn, neteseramente, con |lenguaje inclkesiva.

La propiedad intelectial de los bakajes premiados cofresponderd 3 las
personas aJdinras oe ks mismas. Bl CESCLM se resarva el derecho a
publicar ios trafajos ganadores ¥ |os finalistas, ya sea en formatn paped o
en Tormats dhgital. Lo propiedad Eslechusl de la publicacén
corresponderd a bos autores o autoras v 3 CESCLML

La concummencia a estos Premics implca la aceptacdn de B presoente
normatisd.
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Anexo XVII. Bases de la V edicion de los Premios Profesionales otorgados por el Colegio
Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Castilla-La Mancha.

Premios

. Profesionales

Otorgados por el Colegio Oficial de Educadorasy
Educadores Sociales de Castilla-La Mancha

V EDICION

1. Dhjete de la convacatoria
B Colegin Oficial de Educadoras ¥ Educadores Sociaks de Castiba-la
Hancha [CESCLM), presonta ia W Edicidn oe fos Preavios Profesicnales
e [a Edducacidi Social, con s siguientes chjetivos:
Promeover 2 Slusiin de las buenas pricticas en Educackin Social de
modo que contribusyan a mejonaria ostura profesional basdndose en
criterics de calidad para L intervenciin social.
Reconocer & trabajo ¥ la trapectora profesionadl de personac
colegiadas con ampl o bagage en L profesidn.
Reronocer of COMQromisa o8 Parsanas, sttuciones y colecthos con
o Colegio y con la profesidn.

2. Categoria de los Premios
Esistiran fas siguienbes categorias:
- Primera categoria: Duenas pricticas yio imees gacin
- Segunda categoria: tayectona profesional.
Tercera Categoria: compromiso / defensa de la profesiin

3. Presentaciin e las soliciludes

La solcRud par particinas &n 1 primera categoria, buenas practicas w'o
brrwestigacaing s¢ hard utilizands el impreso dingido al St Presidents del
Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociles de Castila-la
Mancha.

Participardn en la presente edicdn wodos bos tabajbos recibidos hesta b
14:00 Feras dodl 28 de julio de DIFS. Lot tedajos o evviarhn por coemeo
alectrinico MCESCLM: secnetar affcerdim. et

Lo trabajos podrin ser realizados por una o warias personas. Siose
presenta un trabajo realizado por une eguipo, al menos wno de s
miembros habrd de ser Bducador o Bducadora Social codeg ldoy oo kegrada.

Juroa los trabajos, senemiticd | sl gud enoe dorumsesntacidin:
Solicirud fiemnada [anewa .
Decaradbn jurada debedasmenme firmads [anexo 1],
Fotocopia del DNE o NIE de @ percona o pErsonas fartcnantes

Lo trabajos presentados daberdn sor nddites v arginales. Do entne alka
s elagind un trahajo ganadoer y ofro fnalists,

El tralun s peesentard on formato word, leera Times Bew Reman, 12 pt.,
Justificaciin complota & interlingada 1,5,

El premin de |3 segunda categerda, trayectans profesional, podnd sor
propuEsts por cualgder persona colegiada v habvd de  recaos,
necessramante, anun Edecadar o Edutadnrs socal colsgade/ caegiada.

El premio de a tevcen catogoria, compromsafdefonsa de la prafesidn
tamibedn podrd Sor propuesto por Oslquier persona coldgiada v podrd
FECIOT N N3 PEFSond, 8 Una Mstitucitn, en un colective, onun resds de
EOTRECaCion ..

4. Comisbhn de seleccitn
La Comesion de sefeccion astard Conpuests por:
Un Presidents, que ser of Presadente del CESCLM o persona en quien

defeguar.
Un maximo de cinoo mssmnbres elecios de @ Junta de Gobierno del
CESCLM

5. ProDe b de selecc dn de los rabajos premiados

Unbcamente s valorardn aquesdios trabajos que cumplan bos requisios
recogidos en las presentes bases v que hayan sido remiidos en tiempo ¥
forma.

Los acserdos e adoptarin por meyorla simple ¥, &0 caso Of empate,
decidird el volo del Presadente. Cualquier situacidn no prevista en las bases
de esta corvocatnria, Send resueRa por i Comisdn de seleccidn.

De entre ks trabajos presentados, k Comisidn de seleccidn elagird un
tratiae ganador ¥ otro finafsta,

2023

La Comisién de seleccibn se rewnird en o mes de septiembro, haciendose
piblico o nombre de ks parsonac ganadoras en dicho mes. El falo se
publicard a través de los madios que estime opomunos & CESCLM, Se
consactard telefinicamente Con 35 PErsoNas Ganadoras.

E. Critares de valoracidn
Lz evaluacidn de los trabajos s hard conforme al sigalente baremae:
= Cafidad general del trabajo: 4 puntos

Praceniaciin ¥ expresion esonta;
.Tipegrafia, tamae, justificackdn e interlineado.
. Cormecciian gramatical, eriografica y Hidca,
. Claridad ¥ coherencia expositiva.
. Ext@ngitn.
. Titua, resumeny palabras dave endos [diomas.
. Paginacitn g indices adecuados.
. Dommindo Jed engaaje ¥ wocabidario técnicn y precisn.
. Esquemas, bk, dustraciones claras y representasivas del

oantenida.
. Equilibrio adecuad o entre las difenentes partes.
. Corraockdn en s dias y referencas: adecsadas y actualzadas
Adecuaciin del conbenido:
. Titubo adecuado, claroy precse.
. Marnon bedeion adecuado y actualiradio.
. Objetives claros y redactados an infinitivo.
. Método de westigac dn adecuada.
. Fesulados colncidentes oon los objebivos.
. Fesultados desonitos con claridad, delo genemd a lo partoula:
. Condusionas daras y mngibles
S 'valorackn cualitadiva: 4 punios.
Driginalidad en fa temdtica o erdoque utlizado en ol traiaga.
Aplicabildad f impl emantacidn.
- Rigar.
= Valorarion Dersenal.
= Wigibilzaciin e ks Educacidn Sociad come profesian oo papedde la
profeciin en refackdn con los AmBEns de actuacibn: 2 puntos

El falbe de kx Comisidn serd inapalable, puddndase declamr deshato. o
Presnis cuando osta estime que ningdn trabags molne los requistoc
minimias de cakidad, no pudisnds acumidarte par: o owrso acsdémicn
sigidente,

7. Primios v retonacimieatos
Prifmis categoria: Bosnds pricicas yio imwestigacidn
Sagraregard un Primer Fremio, consistente en

Estatuila

DHploma acrecitativo.

= Pubdicacedin del rabaje.

BAsimiemo 5o eviregard wh Premio Fnalista, que consistird en wn Diploma
acreditatig 7 £n la pubi cacidn del brabajn

En @3 segunda ¥ fercera catogorias Se entregard un dnRCoo premio,
CONSHENE en una estartulla ¥ en un dploma soreditative.

La erarega o ks Premics tendrd keges en ol mes de ochubne, &n unacto
piblics, coinddiendo con 1a celebracidn del Dia Imternaconal de R
Educacifn Socisl Las pertonas ganadoras del Primer Premio deberdn
readi T2 LN EXposatitn O S tratada [MAKimo 20 mEnuns mds e o
abikerbo de praguentas .

Disposhohomis adicionales

Lot Erainaos Se redactanin, Neces amante, con |engua i incksiva.

La propiedad intelecnal o los tabajos premiados cormesponderd a las
pErsonas autoras o o mismos. Bl CESCLM se reserva el derecho a
publicar ios trabajos ganadonss ¥ 106 finalistas, wa Sea en fofmato pape o
en formato chgital. La propiedad ntelectua de la  publicacidn
CofTREpONGEra a los aubores o autoras yal CESCLML

La concumencia a estos Fremios Emplica la aceptagidn oo ka presonte
Mo Marsd.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -

Movil 638742708 - C.1.F. V45567732 — www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

249



LA MANCHA

Anexo XVIII. La Tribuna de Toledo. Los Educadores Sociales se sienten excluidos por la
Consejeria. 7 de noviembre de 2023.

mertes, 7 de noviembre e 2023

La Tribuna de Toledo 17

Keasko

La Tribuna de Toledo

TOLEDD TALAVERA PROVINCLA REGION ESPARA DEFORTES OPINION PUNTO ¥ APARTE AGEMDA GALERIAS
EDUCAGION
Los educadores sociales se sienten excluidos por la Consejeria
Radacciin - siames, 3 de noviembre de 2073

El Colegio de Educacion Social de Castilla-La Mancha denuncia la contratacion de profesorado de la
especialidad de Orientacion Educativa y de Servicios a la Comunidad para los programas de refuerzo,
en lugar de profesionales de Educacion Social.

250

Los educadores goclales se sienten excluldos por la Censejeria - Foto: Alberto Rodriga !
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El Colegio Oficial de Educacion Social de Castilla-La Mancha (CESCLM)
denuncia gue la Consejeria de Educacidn, Cultura y Departes sigue en su
‘empena’ de ‘condenar al obstracismo” a la educacion social en el ambito
escolar, *desvirtuando la atencidn socioeducativa y perjudicando la calidad de la
ensefianza” en la regidn.

En un comunicado, el citado Coleqio, tras analizar la resolucion, de 5 de octubre,
de la Consejeria, por la que se regula la implantacidn, organizacién y desarrollo
del V| Plan de Exito Educative y Prevencidn del Abandono Educativo Temprana
(Prepara-T+ y Titula-5+) y del Refuerzo de la Red de apoyo para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (PISE+), denuncia la contratacion
de profesorado de la especialidad de Orientacian Educativa v de Servicios a la
Comunidad, en lugar de profesionales de Educacion Social.

Estos dltimos profesionales, afade el Colegio Oficial de Educacion Social, ‘llevan
mas de 20 afios en los centros educativos de la region ejerciendo las funciones

gue se indican en la Resolucidn’.
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Detallan que la dotacion del programa contempla, tanto para los centros de
Educacidn Primaria como para los de Educacidn Secundaria Obligatoria (ES0) la
contratacion de profesores de la especialidad de Orientacion Educativa y de
Servicios a la Comunidad.

Desde gl CESCLM consideran ‘inexplicable’ v, por tanto, ‘inaceptable’ |a
exclusidn de la figura profesional de la Educacidn Social en el Programa PISE+
cuando llevan mas de dos décadas cubriendo las necesidades que recoge la
orden de la Consejeria dirigida por Amador Fastor,
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Anexo XIX. La Tribuna de Toledo. Las Cortes alumbran la Ley de Infancia por unanimidad.
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