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1. CONTENIDOS MINIMOS

1.1. Informe anual de gestion econdmica.

CONTABILIDAD ANUAL 2020

SALDO
INGRESOS 85.743,87 €
GASTOS 73.890,49 €
SALDO ANUAL ....cttiteeeiiiiiiiitttntiiieieieenteaeiiiisiiesssssssiisneeesssssssssssessssssnes 11.853,38 €

CONTABILIDAD ANUAL 2020

INGRESOS
Cuotas colegiados 47.265,50 €
Cuotas inscripcion actividades formativas 1.625,00 €
Uso compartido local 5.400,00 €
Donaciones 0,00 €
Traslados de expedientes 70,00 €
Subvenciones Proyectos 21.941,64 €
Préstamos 0,00 €
Intereses bancarios 0,00 €
Otros ingresos 9.441,73 €
TOTAL INGRESOS ANO ......oocieiieireierenessesseessnessnesssesssessnessssssessessens 89.743,87 €
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CONTABILIDAD ANUAL 2020

1. Mantenimiento 14.586.44 €

Material fungible 110,30 €

Comunidad 0,00 €

Alquiler 6.534,90 €

Limpieza 441,60 €

Mantenimiento informatico 1.555,50 €

Servicios Profesionales independientes 3.076,69 €

Teléfono fijo e internet 983,61 €

Telefonia movil 325,84 €

Luz 1.107,52 €

Agua 0,00 €

Sellos de correos / Mensajeria 450,48 €
2. Personal 30.770,44 €

Sueldos y salarios 21.601,14 €

Seguros sociales 9.169,30 €
3. Bancos 597,01 €
4. Representacion Junta de Gobierno 953,83 €
5. Formacidn/Docencia 3.174,00 €
6. Cuota CGCEES/UP 3.816,63 €
7. Asambleas 543,77 €
8. Publicidad y propaganda 212,36 €
9. Publicaciones 2.246,92 €
10. Devolucién cuotas colegiados 2.231,50 €
11. Material inventariable 2.092,53 €
12. Impuestos 3.020,01 €
13. Proyecto de mayores 786,50 €
14. Seccion de Educacion 0,00 €
15. Seccidn de Servicios Sociales 0,00 €
16. Aula de Formacion Permanente 0,00 €
17. Traslados de expedientes 20,00 €
18. Proyecto Instituto de la Mujer 1.041,16 €
19. Préstamos 6.183,90 €
19. Gastos Varios 1.613,49 €
TOTAL GASTOS ANO .....ooiiniiieiiieeiieieesseeeeeesseessesssnesssssssesssessnessses senns 73.890,49 €

Ningln miembro de la Junta de Gobierno es retribuido.
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1.2. Importe de las cuotas. Concepto y tipo de servicio.

Las cuotas vigentes en el CESCLM durante el ejercicio 2020 son:

Tasa de tramitacién: 8,00 €. La abonan todos los solicitantes de colegiaciéon, con la
excepcion de los traslados de expediente y los que vuelven a situaciéon de alta

estando de baja.

Cuota de alta: 52,00 €. No pagan cuota de alta:

o los traslados de expediente que estén en situacién de alta. Si la pagaran los

traslados que en el Colegio de origen estén en situacién de baja,

o los titulados que se colegien durante el primer afo de finalizaciéon de los

estudios.

Pagaran cuota de alta, los que se encuentren en situacién de baja y quieran volver a
darse de alta.

Cuota anual: 120,00 €. Se paga en dos cuotas semestrales de 60,00 €.

Cuota reducida: 85,00 €. Para desempleados, salarios inferiores al S.M.I., jubilados,

perceptores de pensiones sin ejercicio profesional y familias numerosas.

Traslado de expediente: 20,00 € (fijado por el CGCEES).

La situacion de alta en el CESCLM incluye:

e Servicio juridico gratuito en todos aquellos asuntos relacionados con el ejercicio

profesional.

e Descuento de un 40 % en los servicios juridicos de caracter personal.

e Acceso a la formacion bonificada.

e Informacién periddica sobre bolsas de trabajo, formacién, becas, ofertas de

empleo, etc.
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e Apoyo y asesoramiento Etico. Comisién de Etica y Deontologia.

La primera cuota ordinaria se abona calculando la proporcién desde la fecha de colegiacidon

del semestre correspondiente.

Las distintas situaciones que dan derecho a cuota reducida no son sumativas.

Para aplicar la reduccién de cuota los interesados deben aportar anualmente y a posteriori,

la documentacién que acredite estar en alguna de las situaciones descritas.

1.3. Informaciodn relativa a procedimientos informativos y
sancionadores.

En este periodo no ha existido ningln procedimiento informativo y sancionador.

1.4. Informacion relativa a quejas y reclamaciones.

Durante el afio 2020 no se ha recibido ninguna reclamacion.

1.5. Cambios en los contenidos del Codigo deontoldgico.

En este periodo no se ha realizado ningln cambio en los contenidos del Cddigo
deontoldgico. Si existe una Comisién de Etica y Deontologia que dispone de un Reglamento

gue rige su funcionamiento.

1.6. Incompatibilidades y situaciones de conflicto de la Junta de
Gobierno.

No han existido incompatibilidades ni situaciones de conflicto en la Junta de Gobierno.
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1.7. Informacion sobre actividad de visado.

No se ha llevado ninguna actividad de visado de proyectos.

2. CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS

2.1. Numero de personas colegiadas.

- Datos colegiales a 1 de enero de 2020: el nimero de colegiados en situacion de Alta era
de 382.
- Datos colegiales a 31 de diciembre de 2020: el nimero de colegiados en situacién de Alta

es de 398.

A lo largo del aio, se han dado de alta 37 nuevos colegiados y han causado baja 21, debidas

principalmente a cambios a nivel profesional y jubilaciones.

2.2. Acciones formativas.

Durante el ejercicio 2020 se han disefiado las siguientes acciones formativas:

Curso: “Deteccion y asistencia juridica a mujeres victimas de trata con fines de explotacion

IH

sexua

CURSO; “DETECCION Y ASISTENCIA JURIDICA Objetivo general del curso:
A MUJERES VICTIMAS DE TRATA CON'EINES

DE EXPLOTACION SEXUAL"

Formar a profesionales susceptibles de participar en la
intervencion con potenciales victimas sobre el encuadre
de la realidad de la Trata de mujeres con fines de
explotacion sexual, y la forma de deteccién e
intervencion en cada caso, desde un enfoque de
derechos humanos, con perspectiva de género y

respetuoso hacia la realidad transcultural.

7
Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Avda. de Portugal s/n - Teléfono y
fax: 925285671 - secretaria@cesclm.es - www.cesclm.es - C.I.F. V45567732



mailto:secretaria@cesclm.es
http://www.cesclm.es/

COLEGIORRET
FRUCADORES NUKET&A)
[ RSOTNR Y (4 MANCHA

Objetivos especificos:

- Comprender el fendmeno de la trata en toda su dimensién: conceptual, juridica, y social,
enmarcada en la perspectiva de género y de interculturalidad.
- Adquirir las herramientas para detectar, desde los diferentes ambitos profesionales, a
potenciales victimas de trata.
- Incorporar una metodologia de intervencién en materia de trata de mujeres con fines de
explotacién sexual, desde un enfoque de derechos humanos.

- Conocer lared de recursos y entidades especializadas en la materia.
Contenidos

MODULO1: Introduccidn a la perspectiva de género. 5 horas.

MODULO 2: Introduccién al fenémeno de la Trata con fines de explotacién sexual: conceptos
basicos y marco normativo. 5 horas.

MODULO 3: Contextualizacién del fendmeno de la trata y herramientas de deteccion de
posibles victimas de trata con fines de explotacidon sexual. 5 horas.

MODULO 4: Metodologias de intervencién especializada y red de recursos y entidades
especializadas en la materia. 5 horas.

SEMINARIOS EN DIRECTO: Potenciacién de una red regional de profesionales especializados

en materia de trata de mujeres con fines de explotacion sexual. 5 horas.

Metodologia

El curso se impartirda integramente en formato online, teniendo distintos tipos de
actividades:
1. Contenidos formativos. Estos se impartiran a partir de las siguientes herramientas:

a. Contenidos tedricos de cada mddulo: 1 hora.

b. Lecturasy material audiovisual complementario de cada mdédulo: 2 horas.
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c. Cuaderno de ejercicios practico: 2 horas.
2. Webinar en streaming (conexion en directo):
a. Presentacion del curso: 1 hora.
b. Foro debate y resolucién de dudas: 1 hora.
c. Encuentro interprofesional (todo el alumnado de los tres colegios profesionales
participantes: 2 horas.

3. Jornada final presencial: Pendiente de confirmaciéon en funcidn de la situacion sanitaria.

Foro de dudas de cada médulo: Espacio abierto para cada mddulo para que el alumnado
plantee las dudas, reflexiones o cuestiones que considere compartir para posteriormente ser

analizadas en el foro de debate en streaming.

© w1

CES Wi Pacto « Estado j Instituto de la Mujer

contra la violencia de género CASTILLA-LA MANCHA

Cronograma

MNOVIEMBRE HITOS ADMINISTRATIVOS
LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES |VIERNES | 5 | D Periodo de Del 20 al 20 de
inscripciones octubre
Envio de claves 6 de noviembre
];Ipai;tfl;rr?n(;e 9 de noviembre

ACTIVIDAD ES

Streaming
presentacion

DICIEMBRE
Lunes [ marTes [miércoles [jueves[viernes| s | o Sirsaning dudas
Wehbinar colaborativo
5| 6 final
Jornada final
7 2 9 10 11 12| 13 -
Mddulo 1
14 15 18 19| 20 Madulo 2
Mddulo 2
21 22 25 26| 27 Modulo 4
28 25 30 31 Tareas pendientes
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Sistema de evaluacion

Parar cumplir los objetivos del curso y obtener la titulacion ha sido necesario:

1. Entregar los ejercicios del cuadernillo de actividades de cada mddulo en el tiempo
establecido. Estos ejercicios responden tanto a los contenidos tedricos como a las
lecturas y material audiovisual proporcionado.

2. Superar el cuestionario de evaluacion de cada mddulo con al menos el 50% de
respuestas correctas.

3. Participar en, al menos, uno de los tres espacios en directo (streaming y webinar final).

Equipo de formadoras

- Sara Saavedra Garlito. Abogada experta en trata y derechos humanos. Responsable
de proyectos europeos.

- M2 del Carmen Romero Gallego. Psicéloga experta en trata y en violencia de género.
Responsable de trata de la entidad y representante de la Delegacidon de Castilla-La
Mancha.

- Leticia Martinez Bartolomé. Trabajadora social especializada en trabajo en calle y en

equipos de deteccion.

El curso ha sito gratuito y en él han participado un total de 40 personas colegiadas.

Seminario: “Presentacion de un caso real de intervencion familiar”

El presente Seminario ha estado organizado por la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon vy
AV a n Ces Humanidades de Cuenca, la Delegaciéon de la
SIStemO Consejeria de Bienestar Social en Cuenca, la Escuela
de formacion Avances de la Asociacion Sistema de
Terapia Familiar Sistémica y el CESCLM.
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Esta dirigido a estudiantes de Educacion Social y a profesionales de los Servicios Sociales.
Metodologia
El enfoque de la intervencidn esta basado en el modelo sistémico relacional.

Se pretende dar a conocer el proceso de la intervencién con fines totalmente formativos.

La intervencién que se presenta en este Seminario se realizdé en un periodo de 9 meses de

trabajo con la familia.

La exposicién estara apoyada con secuencias videograbadas de las entrevistas realizadas y

con el apoyo del grupo reflexivo que acompaiiaba la intervencién desde la supervision.

Equipo de formadoras

- Begoiia Tendero Manzanares. Psicéloga y Terapeuta Familiar.
- Carmen Herndndez Guillén. Educadora Social y Terapeuta familiar.

- Carmen Infantes Nueves. Trabajadora Social y Terapeuta familiar.

Fecha y lugar de celebracion

El Seminario deberia haberse desarrollado el viernes, 13 de marzo, de 9:30 h. a 14:30 h,
en el Edificio Gil de Albornoz, de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades
de Cuenca. El Seminario ha contado con una gran aceptacion por parte de las personas

colegiadas, pero, desgraciadamente, tuvo que ser suspendido por el confinamiento.
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2.3. Convenios de colaboracion con la administracion vy
organizaciones privadas.

Convenios con administraciones publicas
- Acuerdo con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha para la ejecucién del
Programa de Acompafiamiento y Autonomia para mujeres beneficiarias de los pisos

tulelados del Instituto de la Mujer. 7 de agosto de 2020.

Convenios con la Universidad:

- Convenio con la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera de la Reina (Universidad de
Castilla-La Mancha) para favorecer el desarrollo de proyectos de interés mutuo en el
ambito de actuacién de la Educacién Social. Firmado en Talavera de la Reina, el 10 de
septiembre de 2013.

- Convenio marco con la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de Cuenca
(Universidad de Castilla-La Mancha). Firmado en Cuenca el 5 de marzo de 2014.

- Convenio de colaboracién educativa con la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de Cuenca (Universidad de Castilla-La Mancha). Firmado en Cuenca el 5

de marzo de 2014.

Convenios con organizaciones privadas:

- Convenio de colaboracién con el Banco Sabadell, para ofrecer condiciones ventajosas
en los productos financieros a las colegiadas y colegiados. Firmado en Toledo, el 23 de
junio de 2014.

- Convenio de colaboracidon con ISES, para la organizacién de cursos de formacién
relacionados con la Educacion Social. Firmado en Toledo, el dia 2 de noviembre de
2015.

- Convenio de mutua colaboracidon entre Prevision Sanitaria Nacional-Grupo PSN-y el
Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de Castilla-La Mancha. Firmado el

18 de febrero de 2016.
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- Acuerdo de colaboracién entre Ciclo Grupo 5, S.L.U y el Colegio Oficial de Educadoras y
Educadores Sociales de Castilla-La Mancha (CESCLM). Formacion. Firmado el 3 de
marzo de 2016.

- Convenio con el Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y
Sociologia de Castilla-La Mancha. Firmado en Toledo, el 28 de febrero de 2017.

- Convenio de colaboracién en materia formativa con el grupo Albor-COHS. Toledo, 6 de
julio de 2017.

- Acuerdo CCOO-CESCLM en base a diez compromisos para regular la Educacién Social y
conseguir intervenciones socioeducativas profesionales y de calidad en Castilla-La
Mancha. Toledo, 9 de noviembre de 2017.

- Convenio de colaboracién entre el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales
de Castilla-La Mancha y la Federacion Down Castilla-La Mancha. 11 de enero de 2019.

- Convenio marco de colaboracién entre el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores
Sociales de Castilla-La Mancha y la Asociacion Socioeducativa “Athena”. 12 de abril de

2019.

2.4 Proyectos del CESCLM.

“Habitando casas”, construyendo hogares. Proyecto de Intervencion Socioeducativa en

viviendas de promocion publica de Castilla-La Mancha.

El Proyecto “Habitando casas, construyendo hogares. Proyecto de intervencion
socioeducativa en viviendas de promocion publica de Castilla-La Mancha” ha sido financiado
por la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la

convocatoria de proyectos de inclusidn del sistema publico de Servicios Sociales 2020

Aunque el proyecto ha sido presentado por la Asociacion Socioeducativa Athena, ha sido
desarrollado, de principio a fin, por el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de

Castilla-La Mancha.
13

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Avda. de Portugal s/n - Teléfono y
fax: 925285671 - secretaria@cesclm.es - www.cesclm.es - C.I.F. V45567732



mailto:secretaria@cesclm.es
http://www.cesclm.es/

COLEGIOSINETS
FERUCADORES NUSELEA)
(ORI [ 2 MANCHA

Para su desarrollo se ha contratado a una Educadora Social y a una Auxiliar Administrativo,

ambas a tiempo completo, durante un periodo de ocho meses (de mayo a diciembre).

En su desarrollo hemos partido de la idea de que la persona es la principal protagonista de
Sus propios procesos y que nuestro primer y mds importante objetivo era establecer una
relacion de ayuda, entendida como un camino de aprendizaje hacia la mayor autonomia

posible para la resolucidn y/o mejora de sus situaciones.

Entendemos este proceso de ayuda “entre personas”, como algo dindmico y bidireccional en
el que influyen multitud de variables, y mas en situacién de vivienda, bien por carencia,
pérdida o dificultad para su mantenimiento, considerando que la vivienda cumple una
funcién social fundamental para la integracion, convivencia y desarrollo personal y social de

las personas.

El acompafiamiento socioeducativo es fundamental para atender a las personas con
dificultades para gestionar solas sus procesos de cambio, generando procesos de
implicacion personal en la toma de decisiones, dejando la burocracia en un segundo plano,
sobrepasando el asistencialismo y favoreciendo los procesos de promocién y autonomia

personal.

La Asociacidn Socioeducativa “Athena” y el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores
Sociales de Castilla-La Mancha (CESCLM) consideran indispensable, con relacién a la
vivienda, que se establezcan actuaciones DE ACOMPANAMIENTO de caracter socioeducativo
qgue afecten, no sélo al momento de pérdida de la vivienda o situacién de no vivienda, sino
gue también se contemplen actuaciones para la prevencidn, atencidn e intervencion social
con respecto al acceso y mantenimiento de la vivienda , su entorno y clima convivencial y
gue estas actuaciones vengan a complementar el trabajo que otros agentes de intervencién,

especialmente comunitaria, estan desarrollando.

EL CESCLM ha colaborado en repetidas ocasiones con la administracion autondmica en

materia de vivienda, a través de las aportaciones a la Ley de Vivienda y mediante la
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presentacion de proyectos concretos sobre la materia, y queremos seguir estando presentes
en la accion politica y social en este ambito, considerando que, en relacién a la vivienda
publica en la regiéon, podemos desarrollar nuestras competencias profesionales
contribuyendo, a través de una atencién socioeducativa, al desarrollo de procesos que
faciliten y favorecen la mejora de situaciones de vulnerabilidad social, trabajando con las
personas adjudicatarias de vivienda publica de la regién y con el conjunto de la comunidad

vecinal a través del presente proyecto.

Con este proyecto hemos pretendido fijar los criterios basicos, los objetivos y las lineas de
actuacién que se precisen para conseguir la finalidad que encierra su propio planteamiento,
todo desde una propuesta de accién integral, que contemple todas las etapas de desarrollo
personal y social de las personas sujeto-objeto de la intervencién, y desde un enfoque
transversal, donde se mantenga una colaboracién y coordinacién con las diferentes
administraciones implicadas, sobre la premisa de un trabajo en red, articulado de tal manera
que las acciones no se solapen: se trata de complementar la labor que ya estan realizando

los diferentes agentes sociales sobre el territorio.

Como es de esperar, en toda intervencion socioeducativa la vision de género, enfocada a la
supresidon de las desigualdades y problematicas sociales asociadas a las mismas, estara

presente en todo momento en los disefios.

También se ha hecho una clara apuesta por la promocién social de todos los beneficiaros de

vivienda publica, potenciando una actuacion individual/familiar y al mismo tiempo vecinal.

VALORACION DEL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO

Sobre los objetivos especificos

El objetivo principal de nuestro proyecto ha sido dar una respuesta integral a cada usuaria/o

de nuestro proyecto “Habitando casas, construyendo hogares”. Para ello, como hemos

comentado en apartados anteriores ha sido clave la coordinacién con el resto de recursos.
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Desde el momento en el que la persona llega a nuestro proyecto, comenzamos una labor de
diagndstico socioeducativo para determinar la situacion de la misma. Desde este momento
se empieza a trabajar el vinculo, teniendo en cuenta los tiempos que necesite cada persona
y tratando de que cada entrevista se produzca en un ambiente de confianza y seguridad. Las
prioridades de la intervencién se acuerdan junto con la persona, es ella quien tiene el
protagonismo y la toma de decisiones sobre su itinerario en todo momento. Llegados a este
punto aparece la figura del acompafiamiento socioeducativo a lo largo del itinerario de la
persona, con el fin de trabajar la autonomia de la misma luchando de este modo contra la

dependencia asistencialista.

El acompaiiamiento laboral ha sido una de las principales demandas y al mismo tiempo

necesidad que hemos trabajado a lo largo de estos meses. La asuncién de la responsabilidad
de la busqueda de empleo ha sido un objetivo a trabajar, fomentando la toma de conciencia
de su situacién y de los pasos necesarios para mejorarla. Es aqui cuando entra en juego la
busqueda de opciones formativas, siendo clave la coordinacidn con los recursos oportunos.
Nuestras usuarias y usuarios se han formado con Movimiento por la Paz, Fundacién Laboral
de la Construccién, Escuela de Hosteleria, Escuela de Adultos y un largo etcétera de recursos

gue desde un primer momento han colaborado con Athena facilitando la intervencién.

A través del Acompafiamiento Social se han disefado itinerarios que han causado el efecto

de apertura social de los usuarios. Nos referimos con apertura social a la salida de la
situacion complicada de aislamiento social en las que nos hemos encontrado inmersas a
muchas personas. Volvemos a incidir en la vulnerabilidad y exclusién social. En gran parte de
las ocasiones cuando llegan a nuestro proyecto no conocen los recursos a su alcance, siendo
esta una de las necesidades a tener en cuenta. A través del acompafiamiento la persona
comienza un proceso de desarrollo de habilidades sociales para poder enfrentarse a los

retos del dia a dia, potenciando sus capacidades.

Un punto importante a tener en cuenta ha sido la mejora de las relaciones vecinales y el

establecimiento de redes de apoyo. En este punto ha incidido de manera directa que la gran
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parte de las personas que visitan nuestro recurso sean mujeres. Un patréon comun es el de
madres que cumplen el rol de cuidadoras de las y los menores y del hogar sin tener en
cuenta sus propias necesidades y sin espacio para el ocio y la vida social. De ahi la necesidad
de intervenir de manera individual y conjunta a través de nuestro taller “Creando Redes,

Uniendo Historias”.

A través del Acompaiamiento Humano hemos dado un sentido real a todas nuestras

intervenciones. La Educacién Social no es nunca un trabajo mecanico, trabajamos con y por

personas, cada una con sus sentimientos e intereses y cada una necesita un apoyo diferente.

Hemos encontrado usuarios que teniendo su trabajo y unos recursos econémicos estables
no tiene cubiertas otras areas de su vida y solo a través del contacto humano continuo y
directo hemos alcanzado los objetivos marcados para su propio desarrollo personal y

emocional.

Sobre los objetivos operativos

La intervencidén se ha centrado en fortalecer la autonomia de la persona, analizando sus
necesidades, asi como sus potencialidades desde el punto de vista de la Educacién Social.
Trabajando por fortalecer sus habilidades desde la intervencién coordinada con los
diferentes recursos y siempre desde la premisa de que la persona es la protagonista de su

propio proceso de aprendizaje.

El uso y cuidado de la vivienda, el entorno y el medio ambiente han sido claves en las
intervenciones acompafiando y guiando cuando fuere necesario para solicitar mejoras de las
viviendas. La concepcidn de la comunidad como un espacio conjunto que respetar ha sido
una idea que se ha trabajado a lo largo del proyecto, tanto en las intervenciones individuales

como vecinales.

Se ha trabajado la capacitacion de las personas en técnicas de resolucidon de conflictos a

través del método dialdgico y de la escucha activa en pos del consenso comun.
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El respeto hacia la diversidad como riqueza dentro de la comunidad ha sido un hilo
conductor a lo largo de estos meses, es necesario seguir fomentando la pluralidad y la
tolerancia debido a que en épocas de crisis econdmica tienden a acentuarse los bulos que

propician la exclusién de las personas migrantes.

La igualdad de género se ha trabajado de manera transversal a lo largo del itinerario,
también se han llevado a cabo actuaciones con entidades especializadas como en Centro de
la Mujer. Ademas, se ha realizado un taller especifico en el que hemos trabajado la

autoestimay la importancia de la red de apoyo mutuo.

También hemos trabajado con la asociacién LGTBI Bolo-bolo.

Se ha trabajado la coordinacion con otros recursos en la cotidianeidad del proyecto, llevando
a cabo acciones conjuntas para conseguir una intervencion integral, potenciando el

acompafamiento en red.

Sobre los resultados esperados

Conseguidas las prioridades de los objetivos como el acercamiento al territorio, a las

personas sujeto-objeto de la intervencién y reconocimiento de las situaciones de problema.

Se ha conseguido un contacto continuo y coordinado con los agentes existentes en el

entorno.

Se ha conseguido planificar la investigacidn-accidn-participacién en el espacio de la

actuacion.

Se ha conseguido la participacion activa de todas las partes de proceso.

Se ha conseguido conocer muy de cerca la realidad existente en las Vivienda de Promocién

Publica en El Poligono.
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Se han obtenido muchos datos que sin duda van a repercutir en beneficio de futuras

acciones/intervenciones.

Se ha conseguido dar la oportunidad y pertenencia del Educador Social a través del proyecto
desarrollando sus  competencias profesionales: investigacion, planificacion,
acompafiamiento, educacion de calle, mediacién familiar y vecinal, coordinacion,
comunicacion, gestién, informacién, orientacién. Capacitacion y desarrollo de habilidades.
Trabajo grupal socioeducativo. Creacion de espacios participativos, de reflexion,

dinamizacion, prevencidn y discusion que han sido el motor del cambio convivencial.

Sobre las actividades

La intervencién socioeducativa se caracteriza por un constante proceso de cambio, la clave
de la intervencién ha residido en la adaptacién de la intervencién a medida que avanzaba. Es
frecuente comenzar con un tipo de intervencién determinado, por ejemplo,
acompafamiento en la busqueda de empleo, y a medida que esta avanza ir descubriendo

nuevas areas de actuacion.

Hemos partido de la base de que para que se genere un cambio real debemos trabajar

también con el contexto, es decir con la familia y el ambiente social.

La metodologia se ha caracterizado por una presencia constante en las diferentes
promociones, pues solo estando presentes en el campo de accién se puede conocer la
realidad de manera detallada. No se concibe la Educacidn Social desde el despacho, ni se
concibe el vinculo con la persona sin la cercania e implicacidn en el entorno. Este constante
“saber estar” ha conllevado que sean multiples las llegadas de nuevas usuarias y usuarios a

nuestro recurso de mano de vecinas y vecinos, asi como familiares.

Respetar los tiempos de cada persona ha sido imprescindible para no generar la invasién en
su espacio personal, adaptandonos a cada situacidon. Teniendo en cuenta la complejidad de

la realidad social y la diversidad que la compone ha sido imprescindible no solo Ia
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coordinacidn con las y los diferentes profesionales sino también el asesoramiento. Antes de
abordar una problematica compleja respecto a un tema determinado como por ejemplo la
violencia de género, ha sido constante el comparar las diferentes visiones cargadas de
experiencia que avalan los recursos sociales presentes no solo en el Barrio de Santa Maria de

Benquerencia sino en la ciudad de Toledo.

La priorizacion en la intervencidn ha sido necesaria para garantizar la eficacia de la misma.
Esta priorizacidn ha estado en todo momento acordada con la persona, pues sin tener en

cuenta la opinidn de nuestras usuarias y usuarios no se entiende nuestro proyecto.

Hemos trabajado desde una perspectiva realista, teniendo en cuenta los recursos reales a
nuestro alcance, asi como la capacidad de nuestro proyecto. Por ello ante algunas
situaciones se ha gestionado la derivaciéon a otros recursos especializados para dar una
respuesta integra. La derivacién ha permitido en las ocasiones que ha sido necesaria, seguir

trabajando con la persona de una manera mas eficaz otros aspectos desde nuestro proyecto.

En definitiva, la metodologia y las actividades puestas en marchas se han caracterizado por
el trabajo de calle, teniendo en cuenta en todo momento a la persona como protagonista de
su propio proceso, respetando los diferentes tiempos, teniendo en cuenta el contexto y
trabajando codo con codo con las y los excelentes profesionales que componen el tejido

social cercano.

Sobre la ejecucion presupuestaria

La subvencidon aprobada ha ascendido a treinta y ocho mil trescientos dos euros con ochenta
y dos (38.302,82 €). La cantidad justificada asciende a treinta y ocho mil seis euros con

noventa y seis (38.006,96 €), lo que supone un porcentaje de ejecucion del 99,23 %.
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Sobre la coordinacion entre los diferentes actores

La coordinacién ha resultado imprescindible para el desarrollo de las actuaciones con las y
los usuarios. Desde un primer momento la acogida de los diferentes recursos ha sido

inmejorable, trabajando en Red desde el companerismo y la profesionalidad.

El rastreo de todas las asociaciones, instituciones y demds organizaciones supuso la apertura
de un sinfin de puertas con las que tratar la complejidad de la vivienda publica del Barrio de

Santa Maria de Benquerencia.

Esta coordinacién se ha dado no solo desde la dptica de una actuacién integral, sino desde la
visién de que dicho trabajo en equipo permite a la persona conocer los recursos de los que
dispone a su alrededor y aumentar su autonomia en la blisqueda de respuestas, asi como su
implicacion. Sentir que son diferentes las y los profesionales y dmbitos en los que te van a
escuchar, acompaiar, asesorar y a los que vas a poder aportar es un constante incentivo

motivacional para las personas usuarias.

En este abrupto 2020 ha sido imprescindible tener a nuestro lado a las Trabajadoras Sociales
y Educadora Social que componen los Servicios Sociales, al equipo de vivienda de Fomento, a
la Oficina de Intermediacidon Hipotecaria de Tragsa, a organizaciones especializadas en el
apoyo a personas migrantes como Ong Rescate y Movimiento por la Paz, a los equipos de
orientacidén de los diferentes centros educativos, a los demds recursos educativos y de
infancia como Paideia, a todas las asociaciones que conocen la realidad del poligono como
Llere y AVE Tajo, a las organizaciones que dan respuestas a situaciones de emergencia como
Céritas , Mensajeros por la Paz o Red Alimenta, a las entidades que ofertan formacion
especializada como nuevamente Movimiento por la Paz, la Escuela de Hosteleria, la Escuela
de Adultos, la Fundacién Laboral de la Construccion, al recurso referente de igualdad que es
el Centro de la Mujer, al equipo de profesionales sanitarios del Centro de Salud de Santa

Maria de Benquerencia.

21
Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Avda. de Portugal s/n - Teléfono y
fax: 925285671 - secretaria@cesclm.es - www.cesclm.es - C.I.F. V45567732



mailto:secretaria@cesclm.es
http://www.cesclm.es/

COLEGIOSINETS
FRUCADORES NuaElaA)
(ORI [ 2 MANCHA

Este proyecto no se entiende sin todas y cada una de las y los profesionales que desde los
diferentes ambitos demuestran su implicacion con las personas en situacion de
vulnerabilidad social. Tampoco se entenderia sin el constante apoyo de las y los
profesionales del equipo que conforman Athena y el Colegio de Educadores y Educadoras

Sociales de Castilla la Mancha.

Sobre la organizacion/gestion del proyecto: metodologia e implementacion

El proyecto se ha centrado en la intervencion individual, familiar y vecinal, siendo claves

aspectos como la promocion personal y la mediacién en resolucién de conflictos.

Se ha efectuado un analisis y se han resuelto parte de los problemas que afectan tanto a las
comunidades como al propio vecino. El punto de partida ha sido la potenciacion de los
recursos personales/grupales propios, y centrando nuestro trabajo en la personay el trabajo

en red.

El acompafamiento socioeducativo se ha convertido en la sefia de identidad de Athena,
desde la evaluacion de las necesidades y el fomento de las potencialidades con el apoyo

profesional de la Educacién Social.

El disefio de itinerarios se ha forjado desde las prioridades de intervencién, teniendo en

cuenta a la persona, su entorno y potenciando el acercamiento a los diferentes recursos.

Se han organizado para cada itinerario las areas de intervencién sociolaboral, sociosanitaria,
orientacién familiar, documentacion y legalidad, educacién, ocio y tiempo libre. Todo en

base a las necesidades particulares de cada caso.

VALORACION GENERAL DEL PROYECTO

Como el proyecto ha incidido en la atencién a situaciones de vulnerabilidad y como su

desarrollo ha atendido las necesidades identificadas
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El proyecto en 2020 se ha enfrentado a una realidad compleja, la realidad tras el impacto de
la crisis sanitaria, econdmica y social que deja tras de si la Covid-19. Esto ha supuesto tener
que adaptarse a nuevos escenarios, siendo el momento mas critico el verano. Durante el
verano las y los menores no tenian acceso a acciones de tiempo libre como venia siendo
normal en la época estival, lo que impactdé de manera notoria en la busqueda de empleo de
los progenitores, incidiendo especialmente en las mujeres que viven en hogares en los que
los roles de género estdn muy arraigados y son las labores de cuidado caen integramente
sobre ellas. A este problema se le unid la falta de recursos formativos que debido a la

pandemia no retomaron su actividad hasta septiembre.

Las medidas de seguridad necesarias para paliar el virus han obligado a las diferentes
administraciones publicas a interponer dos medidas principales:
1. La obligatoriedad de la cita previa.

2. La digitalizacién de numerosos tramites.

Ante la primera medida el principal problema de las personas en situacién de vulnerabilidad
ha sido la dificultad de acceder a la cita mediante la via telefénica debido al colapso por la

alta demanda.

Ante la segunda medida se ha evidenciado mas si cabe la brecha digital, que incide también
sobre la primera medida por la falta de conocimientos tecnolégicos y de recursos que

afectan a la solicitud de la cita previa por internet.

Debido a estas nuevas necesidades desde Athena hemos dado cobertura a una gran
demanda de tradmites burocrdticos, trabajando las pautas para llevar a cabo estos

procedimientos con las personas que considerdbamos podian acceder de manera auténoma.

La falta de recursos que ofrezcan este apoyo ha propiciado que ciertos negocios como
locutorios y gestorias comiencen a solicitar citas cobrando un alto coste, asi lo detallan varias

usuarias que habian pagado estos servicios antes de llegar a nuestro recurso. También desde
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algunos de estos negocios se han llevado a cabo solicitudes de Ingreso Minimo Vital sin

aportar la documentacién necesaria y perjudicando a la persona solicitante.

Desde Athena también hemos gestionado la solicitud del IMV con nuestras usuarias y
usuarios debido a que no se asumia esta gestion desde otra administracién que no fuese la
Seguridad Social donde ha resultado en la mayoria de ocasiones practicamente imposible
conseguir una cita. Aqui cabe reconocer el valioso trabajo que ha realizado la Asociacidn

Socioeducativa Llere asumiendo una gran cantidad de solicitudes de IMV.

Mas alla de las acritudes vividas debido a la pandemia y la necesidad de adaptacion de la
intervencidn, desde Athena hemos tenido claro el objetivo de nuestro proyecto, trabajar por
una atencion integral a la persona y las familias a través del acompafiamiento
socioeducativo. La vivienda ha sido nuestro espacio habitual de trabajo, adaptandonos a la
situacion ya que en casos de usuarias y usuarios de alto riesgo la intervencién se ha llevado a
cabo en espacios abiertos, en nuestra oficina e incluso mediante la via telefénica en uno de

los casos para salvaguardar su salud.

Este proyecto no tendria sentido sin que se cumpliese otro de nuestros objetivos, la
participacion de la poblacion. La participacion ha sido activa a lo largo de todo el proyecto,
evidenciando el éxito del mismo y el buen camino que en 2019 comenzd Luz Maria Perea, la

anterior Educadora Social.

El cuidado de la vivienda, asi como de la convivencia ha sido otro de los objetivos trabajados,

para propiciar el apoyo mutuo dentro de las comunidades y la mejora de la habitabilidad.

Otro de los objetivos para el que hemos trabajado ha sido el de la escolarizacidn y asistencia
a clases de las y los menores dado que por temor al Covid menores que ya presentaban
absentismo no acuden a las aulas desde marzo, asi como otros que anteriormente no lo
presentaban. En primer lugar, realizamos una labor de contraste con los centros educativos,
asi como con servicios sociales, especialmente con la Educadora Social del programa de

familia, para conocer la situacién de las y los menores de nuestras y nuestros usuarios.
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Hemos trabajado de manera constante con cada familia sobre la necesidad de que acudan a
las clases, ha sido una ardua labor de informacién y concienciacidn, a dia de hoy hemos

conseguido 3 escolarizaciones y 3 retornos a las aulas.

Otro de nuestros objetivos cumplidos ha sido la capacitacion de las personas en
competencias personales, sociales y relacionales. Gran parte de esta capacitaciéon depende
de la motivacion de la persona, cuando comienzan en el itinerario y poco a poco van
obteniendo logros su motivacién comienza a crecer y si bien es cierto que de primeras es
necesario un acompanamiento mas constante, a medida que se avanza en el itinerario
avanza también su autonomia y capacidad relacional para afrontar los siguientes pasos a

dar, evitando asi caer en una relacién de dependencia del recurso.

Se han acercado posiciones entre las Administraciones y Entidades representativas en el
Barrio y las personas usuarias de nuestro proyecto, eliminando la barrera que les acerca a los
recursos de desarrollo. Acompafiamiento en red facilitando las coordinaciones con los

diferentes profesionales relacionados con sus itinerarios individuales.

Destacar en este punto, la solidaridad que impregna el barrio de Santa Maria de
Benquerencia, lo que ha facilitado nuestra labor. Solidaridad desde los diferentes recursos,
pero especialmente desde su poblacién. Son las propias usuarias y usuarios quienes en
ocasiones de necesidad imperiosa reparten con quien mas lo necesita, quienes en muchas
ocasiones acercan a la persona hasta nuestro recurso. Son ellas y ellos quienes han acogido a

Athena y a sus trabajadoras como parte de la comunidad.
Areas de intervencién en las que se ha mejorado

Area Sociolaboral

Entendiendo que para buscar una salida de la situacién de vulnerabilidad es preciso incidir
en la busqueda de empleo, ha sido una de las principales areas a trabajar. Hemos apoyado

esta busqueda de empleo, pero siempre con el objetivo de que la persona conciba su
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responsabilidad en el proceso. También hemos ayudado en la inscripcidon a convocatorias

publicas de empleo como la del Taller de Empleo de Albaiiileria del Ayto. de Toledo.

Area Sociosanitaria

Especial atencion a los colectivos mas vulnerables como menores, ancianos, discapacidad y
personas con trastorno mental. Trabajo con las familias para potenciar habitos de vida
saludable a nivel fisico y emocional. Verificar los protocolos sanitarios con los menores.
Debido a la situacion excepcional por la Covid-19, ha sido fundamental la coordinacién con el
centro de salud para el seguimiento de protocolos de actuacidn, asi como para favorecer la

fluidez de la realizacion de pruebas PCRs.

Area Educativa

Se ha conseguido concienciar de la necesidad de formacién reglada para los adultos y
formacién complementaria para acceso al mercado laboral. Hemos estado en estrecho
contacto con los diferentes centros educativos, tanto colegios como institutos, escuela de

adultos y entidades de formacidn del territorio.

Se ha conseguido concienciar a las familias de la necesidad de mantener un contacto directo
con los centros en los que estan escolarizados sus hijos, asistencia a tutorias, reuniones
trimestrales convocadas por los centros, justificacion de faltas de asistencia, seguimiento del
desarrollo escolar. Habitos de estudio, generar espacios que favorezcan e trabajo de los
menores en casa. Seguimiento de la peticién de los centros del material escolar necesario.

Comunicacién con los centros para informar de las carencias y necesidades.

Hemos trabajado la necesidad de la escolarizacion, estableciendo las facilidades necesarias

para ello en contacto con la Delegacidn de Educacion.

26
Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Avda. de Portugal s/n - Teléfono y
fax: 925285671 - secretaria@cesclm.es - www.cesclm.es - C.I.F. V45567732



mailto:secretaria@cesclm.es
http://www.cesclm.es/

COLEGIOSINETS
FRUCADORES NUSEIgA)

[ RSOTNR Y (4 MANCHA

Area de Documentacidn y Legalidad

Se ha conseguido concienciar de la necesidad de cumplir con las obligaciones legales a nivel
de vivienda. Acercamiento de los usuarios a los organismos que gestionan y tramitan los

contratos.

Se han iniciado procesos de documentacidn necesaria para tramites como alta como
demandantes de empleo, solicitud de vida laboral, solicitud de estar al corriente de pago,
solicitud que certifiqgue no mantener deudas con Hacienda, solicitud de paro, solicitud de

subsidio por desempleo.

Se ha informado, formado y acompafiado a la tramitacién de becas de comedor, becas para
material escolar, matriculas en centros escolares, traslados de expedientes, solicitud de

certificados académicos.

Se han realizado solicitudes de IMV, asi como de las diferentes ayudas a nivel local y
regional (ayuda de emergencia Covid-19, ayuda de suministros Ayto. de Toledo), como

ayudas para la conciliacién familiar-laboral, ayudas al alquiler y reduccién de rentas.

En lo que concierne a personas en situacién irregular, hemos establecido contacto con
entidades especializadas como Movimiento por la Paz y Ong Rescate para el asesoramiento

especifico.

También se ha trabajado en estrecha colaboracién con la policia en el caso de usuarias con

orden de proteccion.

Aspectos en los que seria necesario seguir incidiendo

Es necesario seguir incidiendo, seguir trabajando en las promociones de vivienda publica
para prevenir las situaciones de exclusién social. Trabajar desde el propio contexto, facilita
ademas una intervencidon integral y una Optima valoracion de las necesidades y
potencialidades.
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No vienen buenos tiempos para las personas en situacién de vulnerabilidad, una crisis
econdmica afecta a todos los sectores poblacionales, incidiendo mas duramente en las

situaciones de pobreza.

Athena cierra sus puertas en diciembre y lo hace a sabiendas de que deja un vacio
socioeducativo. Es necesario seguir incidiendo en la busqueda de empleo, en la capacitacién
para ello, en la formacién de la persona. La educacién no favorece Unicamente la busqueda

de empleo, favorece la incorporacién de la persona como sujeto activo en su sociedad.

Es necesario seguir trabajando por la accesibilidad de los diferentes recursos a la ciudadania,

esto supone la concesién de la Educacion Social como un derecho.

Es necesario seguir trabajando por romper la concepcidn asistencialista de las entidades
sociales, romper el circulo vicioso de empleo publico-subsidio-ayuda de emergencia, porque
esta nocion genera dependencia y genera una adaptacién de la persona a sobrevivir en lugar
de vivir. Es necesario seguir trabajando la socializacion de la persona, una vez mads haciendo
especial énfasis en las mujeres que componen nuestro proyecto. La creacién de vinculos y

redes de apoyo es parte fundamental de “habitando casas, construyendo hogares”.

En definitiva, apostar por la intervencidn integral es apostar por una intervencion fiel a la
realidad, pues la vulnerabilidad no afecta de manera sesgada a un aspecto de la vida de la

persona, sino que por norma general la vulnerabilidad se muestra en diferentes areas.

Todos los cambios derivados de la intervencion en vivienda publica no se producen
rapidamente, requieren de una presencia constante de los recursos en el contexto, de ahi la

necesidad de continuar con nuestro trabajo desde la Educacién Social.

Seguiremos trabajando codo con codo con las personas que integran nuestro proyecto, en
pos del ideal de justicia social en el que el mismo se fundamenta. No caben ilusiones, no
caben esperanzas desde la Educacion Social, cabe trabajar de manera constante con la

realidad de cada hogar. Sin duda la continuidad de este proyecto depende principalmente de
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que las familias nos abran sus puertas como hasta ahora han hecho, Athena no estd
constituida uUnicamente por profesionales, a Athena la construye cada persona que
pertenece al proyecto. Este vinculo se forja de un duro batallar dia a dia, se forja del saber

estar, se forja del saber hacer, se forja del trabajo entre personas.

Programa de Acompafiamiento y Autonomia a mujeres victimas de violencia de género.

El Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha pone en marcha la Resolucion de 17/12/2018,
por la que se convocan subvenciones para el acceso a pisos tutelados destinados a mujeres
victimas de violencia de género, mediante la modalidad de subvencidn en especie, con la
finalidad de que la mujer victima de la violencia género y las/os menores a su cargo, puedan
rehacer su vida de forma independiente y alejados del circulo de la violencia, de acuerdo con
lo establecido en la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de

Género en Castilla-La Mancha.

Para favorecer la recuperacién integral de la mujer victima de la violencia de género y los y
las menores a su cargo en el momento vital en el que se encuentran cuando acceden la
subvencidn anteriormente citada, se detecta la necesidad de poner en marcha un Programa
de Acompafiamiento y Autonomia en colaboracién con el Colegio Oficial de Educadoras y

Educadores Sociales de Castilla-La Mancha (CESCLM).

Las primeras actuaciones del programa comenzaron como una experiencia piloto el 2 de
mayo de 2019, con la contratacién de una Educadora Social por un periodo de 5 meses.
Valorada positivamente la experiencia, y tras unos meses caracterizados por el
confinamiento de la poblacién por la pandemia provocada por la COVID-19, se decide poner
de nuevo en marcha el programa mediante la contratacién de una Educadora Social por un

periodo de 4 meses.
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Las primeras actuaciones del programa comienzan el pasado 20 de septiembre con
diferentes actuaciones de coordinacion con los Servicios Centrales y Provinciales del
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. No es hasta el 8 de septiembre cuando se
inician las intervenciones con las beneficiarias del programa de Toledo y el 24 de septiembre

con las mujeres de Guadalajara.

OBJETIVOS

Objetivo General

Ofrecer apoyo y acompanamiento personalizado a las beneficiarias del programa con la
finalidad de que puedan llevar una vida de forma independiente y las/los menores a su cargo

alejadas del circulo de la violencia.

Objetivos especificos

v' Fomentar el empoderamiento y la autoestima de mujeres.

v' Acompafiar y dar apoyo a las mujeres del programa a los diferentes recursos de
informacién, atenciéon juridica, psicolégica y social sobre sus derechos y los
recursos disponibles.

v' Empoderar a las mujeres en su rol educativo y social como madres, rompiendo

roles y estereotipos de género.

<\

Fomentar la responsabilidad para cumplir con las obligaciones referentes a la
vivienda.

Poner en conocimiento de las beneficiarias los recursos comunitarios.

Incentivar la participacion en espacios de formacion.

Disefiar itinerarios para desarrollar una busqueda activa de empleo.

Desarrollar pautas educativas para un correcto desarrollo cognitivo y psicosocial.

NSEE N N NN

Orientar a las mujeres del programa, en materia de formacién e insercidn socio-

laboral, eliminando roles y estereotipos de género.
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DIAGNOSTICO

A partir de las primeras reuniones con el Instituto de la Mujer, el Centro de la Mujer y la
Delegacidn, se facilitan algunos expedientes y datos de las beneficiarias del programa para
comenzar a realizar el diagndstico de la situacion actual y asi elaborar las estrategias de
intervencién teniendo en cuenta la realidad de cada mujer y su idiosincrasia para traducirlo

en acciones concretas.

Las primeras tomas de contacto con las usuarias se hacen via telefénica para confirmar los

datos generales, dar informacién del programa y ofrecerles apoyo.

Se comienza con cuatro usuarias en Toledo, dos en Azuqueca de Henares, una en Alovera y
dos en Guadalajara. A finales de septiembre se incorpora a otra beneficiaria en Guadalajara
y a finales de octubre se une al programa otra usuaria del recurso de acogida de

Villarrobledo.

Cabe destacar la vulnerabilidad econémica de algunas mujeres por su situacion de
desempleo, lo cual hace dificil solventar la situacion de impago de la vivienda y las deudas
contraidas, asi como la falta de formacidn entre otras dificultades, lo cual queda reflejado en

los informes mensuales enviados al Instituto de la Mujer.

VALORACION DEL PROGRAMA

Dificultades

La principal dificultad que ha experimentado la Educadora Social en la iniciacién del
programa han sido los tiempos de apertura y vinculacién con las usuarias, debido a la
situacion de pandemia, ya que algunas de ellas tenian miedo al contagio del virus y otras
estaban en cuarentena. También se ha encontrado dificultad en los datos iniciales de
algunas de las beneficiarias por no estar actualizados, por lo que se demoran las primeras

tomas de contacto presenciales.
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Asi mismo, las primeras tomas de contacto telefdonico y presencial de algunas de las mujeres
del programa se hacen demasiado frias y en un clima de desconfianza, al no tener
conocimiento del programa y al ser la Educadora Social una desconocida para las

beneficiarias.

Otra de las dificultades encontradas en cuanto a los tiempos y ritmos se encuentra en los
horarios de atencién de algunos de los recursos, pues al darse un horario de atencién

exclusivo por la mafiana, hace inviable el acceso y la atencidn de algunas de las usuarias.

Ante esta situacion se ofrecen itinerarios y recursos alternativos, quedando a decisiéon de la

mujer beneficiara.

Cabe destacar como dificultad anadida la ajustada duracidn del programa, lo que hace que el

momento del proceso de adquisicidn de vinculacion y aprendizajes se paralice.

Respecto a la vivienda adjudicada en Toledo a una de las beneficiarias, hay que destacar que
dicha vivienda se localiza en un entorno hostil, donde abundan los problemas vecinales y se
dan continuos problemas con relacién a deterioros de la comunidad de vecinos, lo que hace

que la usuaria presente su renuncia.

El promover el inicio de una nueva vida en un entorno de hostil y de exclusién social
perpetua la doble victimizacién de la mujer, pues no se encuentra en un espacio seguro y

libre de violencia.

Por ultimo, otra dificultad afiadida es la vulnerabilidad econémica de algunas de las usuarias
para poder hacer frente a los gastos relativos a la vivienda debido a su situacion de

desempleo que, desde luego, en estas circunstancias excepcionales es dificil de solventar.

Propuestas de mejora

Ante estas dificultades se proponen diferentes procedimientos:
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Recibimiento de las beneficiaras al programa: se plantea que la Educadora Social encargada

del programa inicie las actuaciones acompafiada de otra profesional que ya ha puesto en
conocimiento a las beneficiarias el programa que se va a llevar a cabo con ellas,

favoreciendo la creacidn del vinculo y la interaccion entre la usuaria y la profesional.

Actualizacién de datos: la falta de datos o de informacion supone un retraso en los tiempos

de actuacién. Por lo que se propone actualizar los datos para una correcta intervencién, ya
gue se ha observado que algunas beneficiarias del programa la situacién de VVG ya ha
prescrito, aunque se puede seguir haciendo intervenciones por su vulnerabilidad econdmica

y laboral.

Continuidad del programa: la corta duracién del programa supone dejar tramites pendientes

de gran trascendencia para las usuarias, asi como crearlas un clima de desconfianza ante la

brevedad de la intervencion.

Supervisar la_entrega de las viviendas: establecer unas pautas o protocolo para que las

viviendas ofertadas se encuentren en condiciones de habitabilidad y en ambientes

confortables.

INFORME DESCRIPTIVO SOBRE EL IMPACTO DEL PROGRAMA EN LA POBLACION
BENEFICIARIA

El apoyo y acompafiamiento especializado nos asegurara que las usuarias se incorporen o se
sigan adaptando a una vida totalmente normalizada donde no adquieran deudas,

establezcan relaciones materno-filiares dptimas y vivan en una sociedad libre de violencia.
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Mediante la ejecucidn de actuaciones de desarrollo profesional, econémico, laboral, social,
cultural, personal y familiar nos aseguramos de que se produzca una mejora de forma

holistica en las condiciones de vida de las beneficiaras y sus hijas e hijos.

Mediante las actuaciones de desarrollo econdmico y laboral nos aseguramos el acceso a

recursos bdasicos, asi como la responsabilidad en el uso de estos.

A través de las acciones de desarrollo social y cultural, se facilita el acceso y promueve un
correcto uso de los diferentes recursos comunitarios. Fomentado asi el desarrollo de una red

de apoyo social desde la responsabilidad y civismo.

Por ultimo, y no menos importante, son las consecuencias positivas que tienen las
actuaciones de desarrollo personal y familiar. Dotarlas de herramientas para el desarrollo
de estas actuaciones permite a las usuarias y a los menores a su cargo, adquirir habilidades
de afrontamiento y resolucién de problemas, estrategias para una comunicacién basada en
el respeto e igualdad, asi como una actitud critica ante la vida, previendo y detectando

posibles situaciones de violencia y desigualdad.

Como consecuencia de la puesta en marcha de todas estas medidas, se prevé que las
beneficiaras desarrollen una vida auténoma e independiente de manera responsable,
contando con las recursos y apoyos en la medida que sean necesarios. Y educando a sus
hijas e hijos desde la igualdad y el respeto, evitando asi reproducir antiguos patrones de

violencia.

2.5 Premios del CESCLM.

Con motivo del Dia Internacional de la Educacion Social, el Colegio Oficial de Educadoras y
Educadores Sociales de Castilla-La Mancha (CESCLM), y la Facultad de Ciencias de la

Educacién y Humanidades de Cuenca (UCLM), organizaron la entrega de los Premios a los
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mejores Trabajos Fin de Grado de las Facultades de Educacién Social de Castilla-La Mancha y

los Premios Profesionales.

Los actos se realizaron en el saléon de actos de la Facultad de Ciencias de la Educacion y
Humanidades de Cuenca. En esta ocasion y motivado por la COVID-19, sélo se ha permitido
el acceso a las personas premiadas y a dos de sus familiares, guardando asi las debidas

medidas de seguridad.

Por parte de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de Cuenca han
participado M2 José Galvan Bovaira, Vicedecana, y José Luis Gonzdlez Geraldo, Coordinador
del Grado. En representacion del CESCLM han participado Francisco J. Peces Bernardo,
Presidente; Juan B. Gonzalez Palomino, Vicepresidente; y Fernando J. Rodriguez Sevilla,

miembro de la Junta de Gobierno.

Por la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca las personas

premiadas han sido, todas, mujeres:

- Primer Premio: Semiramis Bermejo Tabernero, por su trabajo Adolescentes y

publicidad en el juego online. Andlisis de la realidad y propuesta educativa.

- Primera finalista: Maria Avilés Requena, por su trabajo E/ suicidio en la adolescencia:

un problema social.

- Segunda finalista: Lucia Casado Mufioz, por su trabajo Reinventando ltaca. Proyecto
sociocultural de desarrollo comunitario con menores del Centro de Primera Acogida

Hortaleza (Madrid).

Destacar que todas las personas premiadas por la Facultad de Ciencias Sociales de Talavera

de la Reina son hombres:

- Primer Premio: Alex de Sousa Camargos, por el trabajo La Educacion Social frente a

la soledad en mayores LGTBI.
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Primer finalista: Jestis Montealegre Gudiel, por su trabajo Talavera de la Reina. Una

ciudad sobre ruedas sustentables.

Segundo finalista: Fabio Ruiz Coronado, por su trabajo Percepcion de los

universitarios de Talavera de la Reina sobre el Grado en Educacion Social.

En la Il Edicion de los Premios Profesionales de Educacién Social han resultado premiados:

En la categoria Trayectoria Profesional hemos querido otorgar el Premio, a titulo
postumo, a nuestro malogrado amigo y compafiero de Junta de Gobierno Nacho
Fuerte, que nos dejé hace unos meses. Este premio, por la gran carga emocional que
encierra, no se entregd en esta ceremonia, porque son muchas las personas que

quieren estar presentes para rendirle un homenaje a su altura.

El Premio al compromiso con la Educacién Social lo hemos otorgado en esta ocasiéon

a una persona cuyos valores encajan perfectamente con la Educacién Social.

Durante el confinamiento, desde el CESCLM hemos contactado telefonicamente con
todas las personas colegiadas, para conocer su estado de salud en estos tiempos
dificiles, y para conocer de primera mano en qué condiciones estaban desarrollando
su trabajo. Una de sus principales reivindicaciones ha sido la falta de medios, sobre
todo de las que trabajan con colectivos vulnerables, personas mayores, personas con

discapacidad...

Contactamos con el premiado, le expusimos las necesidades del colectivo y nos dono,
de manera totalmente altruista y desinteresada, mas de 300 protectores faciales que

hicimos llegar a todos los recursos que lo solicitaron.

Por su desinteresada colaboracién con el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores

Sociales de Castilla-La Mancha, con sus profesionales y con las personas usuarias de
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la Educacién Social, el Premio al compromiso con la Educacion Social es para Jesus

Galvez Pérez y el Grupo MV.

2.6. Organos de participacion a los que el CESCLM esta presente.

- Consejo Asesor de Servicios Sociales.

- Foro Ciudadano de Castilla-La Mancha.

- Plataforma castellano-manchega de apoyo a las personas refugiadas.

- Plan de Infancia y Familia 2018-2021.

- Comisién de trabajo del Eje. 7. Sociedad del Bienestar, dentro del Pacto por la
reactivacion econémica y el empleo de Castilla-La Mancha 2020-2024.

— Mesa de vivienda.

2.7. Actividades relevantes

Participacion o colaboracion en diversos actos y atividades

= 5 de febrero. Representantes del CESCLM participan en el Encuentro de Asociaciones
y Colectivos castellano-manchegos, interesados en la Educacién y la Inclusién
Educativa en Castilla-La Mancha, convocado por Amnistia Internacional de Castilla-La

Mancha.

= 11 de febrero. El Presidente y la Vicepresidenta del CESCLM, presentan los
Cuadernos de Educacién Social: mejores Trabajo de Fin de Grado de la Titulacién de
Educacion Social en Castilla-La Mancha. 12 edicidn, en la Facultad de Ciencias Sociales

de Talavera de la Reina.

= 24 de febrero. La Vicepresidenta del CESCLM asiste a los actos organizados por el

CPEESM con motivo de su X Aniversario.
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= 24 de febrero. El CESCLM realiza el sorteo de una matricula gratuita entre los
colegiados y colegiadas matriculados en el curso “Experto en Peritaje Judicial desde la

Educacion Social”.

= 26 de febrero. El CESCLM remite a la Consejeria de Bienestar Social, aportaciones al
futuro Decreto de Concierto Social incluido en la Ley del Tercer Sector Social de

Castilla-La Mancha.

= 9 de marzo. El Presidente del CESCLM participa en la reunién constitutiva de la
Comisién de Trabajo del Eje 7. SOCIEDAD DEL BIENESTAR, para la elaboracién de un
nuevo Pacto por el crecimiento y la convergencia econdmica de Castilla-La Mancha
2019-2023. Temas principales: presentacion del nuevo Pacto y constitucidon de la
Comision y metodologia de recogida de propuestas de medidas para el Eje. 7

SOCIEDAD DEL BIENESTAR.

= 23 de marzo. El CESCLM, con motivo de la pandemia, remite un escrito al Presidente
de la JCCM y a la Consejera de Bienestar Social, solicitando la aplicacién de las
medidas de proteccién necesarias, garantizando los Equipos de Proteccién Individual
y los productos de desinfeccidn necesarios para personas usuarias y profesionales, el
establecimiento de un protocolo especifico de intervencion ante la posibilidad de
contagio, asi como la garantia del tratamiento y atencién médica adecuada, y la
propuesta de que se nos incluya, junto a otros profesionales de la intervencion social,
en aquellos comités o espacios donde se considere que por nuestras capacidades,
habilidades, competencias y recursos podemos aportar la experiencia y el

conocimiento profesional en la atencidn directa de la ciudadania.

= 27 de marzo - 26 de mayo. Educadoras y Educadores Sociales colegiados y no
colegiados, profesores de la Universidad y politicos, participan en la Campariia del

CESCLM: “Educacion Social a las 12”.
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1 de abril. El CESCLM junto con otros Colegios Profesionales del ambito social emiten
un Comunicado: Los Colegios Profesionales del ambito social reclaman mayor
atencion ante el riesgo de colapso por efecto del Covid-19 en los centros de atencidn

residencial de Castilla-La Mancha.

15 de abril. El CESCLM remite un escrito a la Consejera de Educacién, Cultura y
Deportes, y al Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas de la JCCM, para
solicitar informacién de los criterios seguidos para el llamamiento de profesionales y

su adscripcién a destinos provisionales.

22 de abril. El CESCLM remite un escrito a la Consejera de Educacién, Cultura y
Deportes de la JCCM, solicitando la regulacién de la figura de los Educadores y las

Educadoras Sociales en los Centros de Secundaria.

25 de abril. EIl CESCLM remite un escrito a la Consejera de Educacién, al Director
General de Funcién Publica, a la Delegada Provincial de Bienestar Social en Albacete y
al Delegado Provincial de Educacién en Albacete, denunciando que varios
Educadores y Educadoras Sociales con destino en IES de Albacete, hayan sido

adscritos temporalmente a otro destino.

28 de abril. El presidente del CESCLM participa en el Campania del CGCEES:
H#EDUSOretos.

30 de abril. El CESCLM envia los colegiados y colegiadas que asi lo han solicitado,

pantallas faciales de proteccion ante el Covid-19.

16 de mayo. El CESCLM, tras contactar telefédnicamente con los colegiados y
colegiadas del CESCLM, realiza el estudio “La Educacion Social en Castilla-La Mancha

en tiempos de Coronavirus”
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= 25 de junio. El Presidente del CESCLM, participa en representacion del CESCLM, en la
Mesa-Coloquio “La Educacién Social ahora”, organizada por el Colegio Profesional de

Educadoras y Educadores Sociales de la region de Murcia.

= 26 de junio. Gabriel Gdmez, colegiado del CESCLM, participa en el Seminario virtual
organizado por CoPESA “La Intervencion Socioeducativa de la Asociacion Gao Caldg,

con poblacion gitana, de Talavera de la Reina”

= 29 de junio. El CESCLM elabora y remite a la Consejera de Educacion, Cultura y
Deportes, el documento: “Funciones y Tareas de la Educadora y el Educador Social en

los IES de Castilla-La Mancha”.

= 10 de julio. Fran Serrano Madrid, colegiado del CESCLM, participa en el Seminario
virtual organizado por CoPESA “La Educacion Social en el sistema educativo I:

Absentismo escolar. Accion Socioeducativa”.

= 17 de julio. Ana B. Garcia Jaraiz, colegiada del CESCLM, participa en el Seminario
virtual organizado por CoPESA: “La Educacion Social en el sistema educativo Il:

Aprendizaje Servicio.

= 23 de julio. Alejandro Sanchez de la Blanca, colegiado del CESCLM, participa en el
Seminario virtual organizado por CoPESA: “La Educacion Social en el sistema

educativo lll: Maneras de vivir”.

= 23y 30 de julio. EL presidente del Colegio participa en la Sesion formativa sobre la
estrategia juridica y propuestas concretas para la defensa de la Educacion Social
como profesién, organizada por el CGCEES y en la que participan las presidencias de

los colegios miembro.

= 25 dejulio. EIl CESCLM celebra la Asamblea General Ordinaria.

40
Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Avda. de Portugal s/n - Teléfono y
fax: 925285671 - secretaria@cesclm.es - www.cesclm.es - C.I.F. V45567732



mailto:secretaria@cesclm.es
http://www.cesclm.es/

COLEGIORRET
FEDRUCADORES NuaETaAY
[ RSOTNR Y (4 MANCHA

= 25 de agosto. Nuria Gil, Vicepresidenta del CESCLM participa como miembro del
Tribunal calificador de una Bolsa de trabajo para la cobertura de varios puestos de

Educador/a Social en el Ayuntamiento de Cuenca.

= 5 de septiembre. Nuria Gil, Vicepresidenta del CESCLM participa como miembro del
Tribunal calificador de una Bolsa de trabajo para la cobertura de varios puestos de

Educador/a Social en el Ayuntamiento de Cuenca.

= 16 de septiembre. El presidente del CESCLM participa en la reunién ordinaria del
Pleno del Consejo Asesor de Servicios Sociales. Temas principales: Informacién del
borrador de la Ley de medidas econdmicas, sociales y tributarias frente a la
despoblacién y para el desarrollo del medio rural en Castilla-La Mancha, borrador del
Decreto de la Comision para el Didlogo Civil con la Mesa del Tercer Sector Social de
Castilla-La Mancha, y el borrador de la Orden por la que se convocan para el afo
2020 las subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de interés general con

cargo a la asignacion tributaria del IRPF 2020.

= 17 de septiembre. Con motivo de la Campafia iniciada por el CESCLM “Esencias de la
Educacidon”, Angel Gémez Pefialver, tesorero del Colegio, entrevista a colegiados y
colegiados que trabajan en distintos ambitos de la Educacién Social, en Cuenca y

Guadalajara.

= 18, 21, 24 y 29 de septiembre. Con motivo de la Campafia iniciada por el CESCLM
“Esencias de la Educacién”, Angel Gdmez Pefialver, tesorero del Colegio, entrevista a
colegiados y colegiados que trabajan en distintos ambitos de la Educacién Social, en

Toledo.

= 22 de septiembre. Con motivo de la Campafia iniciada por el CESCLM “Esencias de la
Educacién”, Angel Gdmez Pefialver, tesorero del Colegio, entrevista a colegiados y

colegiados que trabajan en distintos ambitos de la Educacién Social, en Ciudad Real.
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= 22 de septiembre. Nuria Gil, Vicepresidenta del CESCLM participa como miembro del
Tribunal calificador de una Bolsa de trabajo para la cobertura de varios puestos de

Educador/a Social en el Ayuntamiento de Cuenca.

= 23 de septiembre. Con motivo de la Campaiia iniciada por el CESCLM “Esencias de la
Educacién”, Angel Gdmez Pefialver, tesorero del Colegio, entrevista a colegiados y

colegiados que trabajan en distintos ambitos de la Educacién Social, en Guadalajara.

= 28 de septiembre al 11 de octubre. Colegiados y colegiadas del CESCLM Participan
en la Campafia del Colegio “Esencias de la Educacion Social”, con entrevistas a
profesionales de la Educacidn Social que desempefian su labor diaria en diferentes

ambitos y sectores.

= 29 de septiembre. Nuria Gil, Vicepresidenta del CESCLM participa como miembro del
Tribunal calificador de una Bolsa de trabajo para la cobertura de varios puestos de

Educador/a Social en el Ayuntamiento de Cuenca.

= 2 de octubre. Actos organizados por el CESCLM vy la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades de Cuenca (UCLM), con motivo del Dia Internacional de la
Educacidén Social. Entrega de los Premios del CESCLM a los mejores Trabajos Fin de
Grado de las titulaciones de Educacion Social de Castilla-La Mancha, y Premios
Profesionales de la Educacién Social otorgados por el Colegio Oficial de Educadoras y

Educadores Sociales de Castilla-La Mancha.

= 2 de octubre. Participacion del CESCLM en el debate-coloquio “La Educacidn Social es
esencial...también en tiempos de pandemia”, organizado por la Facultad de Ciencias
Sociales de Talavera de la Reina (UCLM), con motivo del Dia Internacional de la

Educacidn Social.

= 2 de octubre. Juan B. Gonzalez, vicepresidente del CESCLM, presenta y modera el
webinar “La precariedad en el trabajo con la Infancia y la Adolescencia”, organizado

por el CGCEES con motivo del Dia Internacional de la Educacién Social.
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= 16 de octubre. El CESCLM designa a una colegiada para formar parte de la Comisidn
de Valoracion para el procedimiento de selecciéon de entidades para el desarrollo de

proyectos dirigidos a la Inclusidn Social, en el Ayuntamiento de Cuenca.

= 3 de noviembre. Alejandro Moreno, miembro de la Junta de Gobierno del CESCLM,
participa en el Encuentro virtual “Proteccion integral de las personas mayores”,

organizado por Unién Profesional.

= 6 de noviembre. El presidente del CESCLM participa en la reunién convocada por la
Consejeria de Bienestar Social. Tema principal: proyecto de Decreto por el que se
regula el Concierto Social para la gestion de servicios sociales y atencién a las

personas en situacién de dependencia en Castilla-La Mancha.

= 9 de noviembre. El presidente del Colegio, Francisco J. Peces, presenta el Curso
“Deteccidn y asistencia juridica a mujeres victimas de Trata con fines de explotacion
sexual”, organizado por el CESCLM, impartido por la Asociacion TRABE, vy

subvencionado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

= 11 de noviembre. El presidente del CESCLM participa en el Foro virtual del Banco

Sabadell: Sabadell Profesional.

= 13 de noviembre. Representantes del CESCLM participan en el Webinar “Educacion
Social con personas mayores en tiempos de pandemia”, organizado por el Colegio

profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Galicia.

= 19 de noviembre. El Presidente del CESCLM participa en una reunién del Comité

Cientifico del VIl Congreso Estatal de Educacion Social.

* 20y 21 de noviembre. Alejandro Moreno, Coordinador de la Comisién de Etica y
Deontologia del CESCLM, participa en el curso virtual “Cddigo Deontoldgico”,
organizado por el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de

Cantabiria.
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= 30 de noviembre. El CESCLM remite a la Consejeria de Bienestar Social, aportaciones
al borrador del Decreto por el que se regula el Concierto Social para la gestidon de
servicios sociales y atencion a las personas en situacion de dependencia en Castilla-La

Mancha.

= 2 de diciembre. Alejandro Moreno, miembro de la Junta de Gobierno del CESCLM
participa en el Acto de entrega de los Reconocimientos a la Iniciativa Social de

Castilla-La Mancha 2020.

= 4 de diciembre. El presidente del CESCLM participa en la reunién de la Comision de
Trabajo, Eje-7, Sociedad del Bienestar, dentro del Pacto por la reactivacién

econdmica y el empleo de Castilla-La Mancha 2020-2024.

= 11 de diciembre. El presidente del CESCLM participa en la Jornada de formacion
especializada en Trata a Colegios Profesionales de Castilla-La Mancha, organizada por

la Asociacion TRABE.

Reuniones con representantes de entidades publicas

= 13 de enero. Reunién con representantes del grupo CIUDADANOS de la Diputacion
de Toledo. Temas principales: la Educacion Social en general y las plazas de Agentes
Dinamizadores de Igualdad de la Diputaciéon de Toledo, donde sdlo se cuenta con los

Trabajadores Sociales.

= 21 de enero. Reunién con Maria Pilar Callado Garcia, Directora Del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha. Tema principal: valoracion del Programa de
Acompafamiento y Autonomia a mujeres victimas de violencia de género,
desarrollado por el CESCLM vy financiado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La

Mancha.
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= 23 de abril. Reunién con la Consejera de Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. Temas principales: conocer la realidad de la profesion en este
momento de crisis por el Covid-19, asi como trasladar a la Consejeria la situacion
actual que viven los y las profesionales de la Educacidn Social y que afecta a su
contexto laboral y a su practica profesional diaria, especificandose situaciones
concretas de algunos de los contextos de actuacién: proteccién de menores, servicios

sociales, inmigrantes y minoria étnicas y discapacidad.

= 22 de mayo. En el marco del Proyecto “Habitando Casas, construyendo hogares”,
desarrollado por la Asociacion Socioeducativa Athena, representantes del CESCLM y
de la Asociacion Socioeducativa Athena, mantienen una reunién de coordinacion con
los Servicios Sociales del Centro Social del Poligono dependientes del Ayuntamiento
de Toledo y con técnicos de la Asociacion Intermediacion. Tema principal: conocer la
realidad de la situacién del contexto en el que se esta llevando a cabo la Intervencién
Social (barrio del Poligono-Toledo), valorando aspectos que hayan podido surgir a

raiz de la crisis ocasionada por el Covid-19.

= 28 de mayo. Reunidén con la Consejera de Educacidn, Cultura y Deportes de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. Tema principal: regulacién de la figura del

Educador Social en el sistema educativo.

= 28 de mayo. En el marco del Proyecto “Habitando Casas, construyendo hogares”,
desarrollado por la Asociacién Socioeducativa Athena, representantes del CESCLM y
de la Asociacion Socioeducativa Athena, mantienen una reunién de coordinacion con
los Servicios Sociales del Centro Social del Poligono dependientes del Ayuntamiento
de Toledo y con técnicos de la Asociacion Intermediacion. Tema principal:

elaboracién de un protocolo de actuacion.

= 19 de junio. En el marco del Proyecto “Habitando Casas, construyendo hogares”,

desarrollado por la Asociacién Socioeducativa Athena, representantes del CESCLM vy
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de la Asociacion Socioeducativa Athena, mantienen una reunién de coordinacion con
los Servicios Sociales del Centro Social del Poligono dependientes del Ayuntamiento
de Toledo y con técnicos de la Asociacion Intermediacién. Temas principales: trabajar
sobre el documento “Borrador de acuerdo de coordinacién entre proyectos de
intervencién y servicios sociales para comunidades de vecinos de vivienda publica en
el barrio del Poligono”, casos de ocupaciones en viviendas, y analizar la realidad

actual de las viviendas de “Yedra”.

= 7 dejulio. Reunién de la Mesa de Vivienda del Poligono. Representantes del CESCLM
y de la Asociacién Socioeducativa Athena participan junto con representantes de
otras entidades en la reunién de la Mesa de Vivienda del Poligono. Tema principal:

realidad y contexto social actual, necesidades surgidas y respuestas dadas.

= 7 de agosto. Reunién con la Diputada de Igualdad de Bienestar Social de la
Diputacién de Toledo, Maria José Gallego Ruiz. Temas principales: analisis de los
resultados del Proyecto “Prevencidn de riesgos fisicos y Psicosociales para personas
mayores” y presentacion del Proyecto: “Prevencion de robos y estafas para personas

mayores”.

= 20 de agosto. Reunion con la Delegada Provincial de Sanidad en Toledo, Rocio
Rodriguez Martin. Temas principales: traslado del trabajo realizado desde el CESCLM
en relacidon a los procesos de regulacion de la profesién, elaboracion del test de
proporcionalidad y en consecuencia del resultado de este, el desarrollo de una Ley
reguladora de la profesidn, solicitud de datos de Educadoras y Educadores Sociales

en Sanidad en Castilla-La Mancha.

= 2 de septiembre. Reunién con la Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha. Tema principal: renovacion del Programa de Acompafiamiento y Autonomia
a mujeres victimas de violencia de género, desarrollado por el CESCLM vy financiado

por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
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Reuniones con el CGCEES

= 27 de enero. Reunidn virtual de los referentes de Comunicacién de los Colegios,
convocada por Comunicaciéon del CGCEES. Participa: Juan Bautista Gonzdlez

Palomino.

= 8y 9 de febrero. Asamblea General Ordinaria del CGCEES, celebrada en Barcelona.

Asisten: Francisco J. Peces Bernardo y Nuria Gil Higuera.

= 20 de abril. Reunién virtual de presidencias de los colegios miembros del CGCEES.

Participa: Francisco J. Peces.

= 3 de julio. Asamblea Extraordinaria del CGCEES. Participa: Francisco J. Peces.

= 14 de julio. Reunion de la Junta de Gobierno del CGCEES y CCOO. Participa: Juan B.

Gonzalez Palomino.

= 12 de noviembre. Reunién virtual de la Comisién de Envejecimiento Activo vy

Aprendizaje a lo largo de la vida. Participa: Alejandro Moreno Yaglie.

= 18 de noviembre. Reunion virtual de la Comisién de Envejecimiento Activo vy

Aprendizaje a lo largo de la vida. Participa: Alejandro Moreno Yaglie.

= 19 de noviembre. Reunidn virtual de la Comisidon de Instituciones Penitenciarias del

CGCEES. Participa: Montserrat Cano Zalve.

= 26 de noviembre. Reunion virtual de la Comision de Educaciéon Social en el sistema

educativo. Participa: Ana B. Garcia Jaraiz.

= 10 de diciembre. Reunion virtual de la Comisidn de Instituciones Penitenciarias del

CGCEES. Participa: Montserrat Cano Zalve.

= 17 de diciembre. Reunion virtual de la Vocalia de Situacion Profesional del CGCEES.

Participa: Juan B. Gonzalez Palomino.
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= 17 de diciembre. Reunién virtual de la Comision de Educacion Social en el sistema

educativo. Participa: Ana B. Garcia Jaraiz.

= 21 de diciembre. Reunién virtual de la Comisién Deontoldgica. Participa: Alejandro

Moreno Yague.

Reuniones con otras entidades

= 12 de marzo. Reunién con AFD Asociados para revisién de la “Guia de Prevencion de

robos y estafas para personas mayores”.

= 17 de septiembre. Reunién con Patricia Alameda, Directora Comercial del Complejo
San Juan. Grupo PSN. Tema: propuesta para firmar un Convenio con ofertas para

colegiados y colegiadas.

Actividad permanente:

Vocalia de Comunicacion.

- Vocalia de Formacion.

- Seccién Profesional de Educacion.

- Seccidn Profesional de Servicios Sociales.
- Comisién de Etica y Deontologia.

- Servicio de asesoramiento a ayuntamientos, asociaciones y empresas: emisién de
informes, participacién en tribunales de oposicion, envio de documentos
profesionalizadores.

- Participacién en el CGCEES.

- Servicios Profesionales independientes:

o Asesoria laboral, fiscal y contable.
o Servicio juridico.
o Mantenimiento informatico.
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