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1. Presentacion

La Memoria que a continuacién se presenta recoge toda la actividad colegial desarrollada
durante el afo 2025, afno marcado por las elecciones de una nueva Junta de Gobierno
que habra de desarrollar su trabajo en el periodo comprendido entre 2025 y 2028. Solo se
ha presentado una candidatura, por lo que no ha habido que recurrir a las votaciones. Para
la conformacién de esta candidatura, que no ha sido facil, se han tenido en cuenta varias
cuestiones:
- La mayor presencia de mujeres que de hombres, al ser una profesion
mayoritariamente femenina. Forman parte de la Junta de Gobierno 11 mujeres (61%)
y 8 hombres (44%).
- Que hubiese representacion de todas y cada una de las provincias de la comunidad
autonoma, aunque con mayor presencia de personas de la provincia de Toledo, al
ser la capital y donde se concentra gran parte de la actividad colegial; asi, 9
personas son de Toledo (con representacion de Talavera de la Reina, ciudad en la
que se ubica una de las facultades donde se imparte Educacién Social), 2 son de
Ciudad Real, 3 de Cuenca, 1 de Guadalajara y 3 de Albacete.
- Que las personas candidatas trabajasen en diferentes ambitos/sectores de la
Educacion Social: educacién, menores, discapacidad, salud mental, juventud,
vivienda, servicios sociales, inmigracion, personas en situacién de calle, mujeres

victimas de violencia de género...

Esta Memoria es un tanto atipica, porque recoge las actividades desarrolladas por la anterior
Junta de Gobierno (de enero a julio) y las actividades llevadas a cabo por la nueva (de julio

a diciembre).

Quisiera destacar, una vez mas, que la razén de ser de todo el trabajo desarrollado son
las personas colegiadas y la defensa de la profesion, pero me gustaria trasladar una
reflexion. En Castilla-La Mancha el Grado de Educacion Social se imparte en ftres
Facultades (Talavera de la Reina, Cuenca y UNED) y, a pesar de que el numero de
personas egresadas aumenta afo tras afo, una vez finalizados los estudios estas personas

no proceden, de manera inmediata, a formalizar la colegiacion. La realidad es que en los
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ultimos afios el numero de personas colegiadas ha ido disminuyendo progresivamente,
debido, sobre todo, a las jubilaciones. Asi, se hace tremendamente dificil mantener la actual
estructura colegial, lo que perjudica directamente a la profesién y, por ende, a sus
profesionales. Solo siendo un colegio fuerte podremos tener mayor capacidad de
interlocucion y estar presentes en todos los espacios de representacion y defensa de la
profesion. La actual Junta de Gobierno ha de estudiar y establecer los mecanismos para
revertir una situacion que inevitablemente ha de pasar por un incremento considerable de la

colegiacion.

En este ejercicio hemos seguido participando activamente en diferentes foros: Familias
por la Inclusién Educativa en Castilla-La Mancha, Consejo Social de Albacete, Consejo
Asesor de Servicios Sociales, Plataforma para la equiparaciéon salarial de los Servicios
Sociales, Comision sectorial de seguimiento del Eje 7. Sociedad del bienestar, del Pacto por
la reactivacion econémica y el empleo en Castilla-La Mancha y Comité de Etica de los
Servicios Sociales y Atencion a la Dependencia de Castilla-La Mancha. En este ejercicio nos
hemos incorporado a la Mesa Técnica para la prevencion, sensibilizacion y actuacion frente
a la trata con fines de explotacién sexual, especialmente de mujeres, nifias y nifios en

nuestra region.

Uno de los ejes del programa de trabajo tiene que ver con las relaciones institucionales. En
este ejercicio hemos firmado cuatro nuevos convenios: con el Centro Asociado de la
UNED en Ciudad Real “Lorenzo Luzuriaga”, es un convenio marco de cooperacion
educativa y formativa con el objetivo de favorecer proyectos de interés mutuo en el ambito
de la Educaciéon Social; con la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP-
CLM), para posibilitar la formacion de técnicos municipales del area social; con CECAP,
para impulsar la formacién profesional de personas con discapacidad; y con la Excma.
Diputaciéon Provincial de Toledo, para el desarrollo del proyecto “Longevidad y

envejecimiento activo: buenas practicas para su disfrute’.

Respecto a las relaciones con la universidad, continuamos consolidando las relaciones
con la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca. El proceso de
cambio en la figura del decanato no ha supuesto merma alguna en unas relaciones que son

sélidas. En esta Facultad el CESCLM participa impartiendo docencia al alumnado de Cuarto
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Curso del Grado de Educacion Social, en la asignatura Practicum y anualmente se
organizan en ella los actos de entrega de los Premios Profesionales y Premios a los Mejores
Trabajos Fin de Grado de las titulaciones de Educacion Social de Castilla-la Mancha.
También hemos participado en la jornada de bienvenida al alumnado del Grado de

Educacion Social.

Las relaciones con la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacion
precisan de una mayor cercania. A pesar de mantener excelentes relaciones con el
profesorado, nos resulta muy dificil desarrollar actuaciones conjuntas, a pesar de la

demanda por parte del alumnado para colaborar y organizar actividades con el Colegio.

Se han sentado las bases para la apertura de puntos de informacién colegial en las
Facultades de Cuenca y Talavera de la Reina, se han mantenido reuniones con alumnado
de ambas y se han realizado aportaciones para la adaptaciéon del Grado de Educacion
Social al Real Decreto 822/2021.

Hemos seguido teniendo un papel relevante en la Plataforma para la equiparacion salarial
de los Servicios Sociales: hemos estado presentes en las reuniones de la Plataforma con
representantes de la administracion regional y con grupos politicos; también hemos
participado activamente en los tres Foros de Servicios Sociales: Yuncler (Toledo), Abendjar

(Ciudad Real) y San Clemente (Cuenca).

Hemos acudido en representacion del Colegio a numerosos actos institucionales: entrega
de los Premios de investigacion e innovacion de Castilla-La Mancha; Jornadas de
evaluacion de proyectos de inclusion social; Dia de la ensefianza; Jornada “Las ensefianzas
de Sancho Panza: la importancia de mantener un estilo de vida saludable en diabetes”; Dia
de Castilla-La Mancha; Jornadas de infancia y familia: “Linea de vida en la atencion a la
infancia y la adolescencia”; presentacion de la estrategia de personas sin hogar; debate del
Estado de la Region; Jornada de formacion y dinamizacion del Consejo Social de Albacete;
presentacion oficial de la candidatura de Toledo a Capital Europea de la Cultura 2031,
entrega de los Premios Dike a los Derechos Humanos, otorgados por las Cortes de Castilla-

La Mancha.
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Se han mantenido reuniones con diversas entidades: Vip District, CECAP, Socializa 60,
Federacion de Autismo de Castilla-La Mancha... También hemos participado en actos
organizados por entidades, como la exposicion “15 anos de autismo. Somos infinitos”, de
la Federacién de Autismo de Castilla-La Mancha; el homenaje al malogrado comparfero
Ricardo Pérez Robles , miembro fundador de COPESEX e impulsor de la Comision de
Instituciones Penitenciarias del CGCEES; la entrega de los IX Premios de Trabajo Social
2025; la presentacion del libro “Palabras sueltas, que juntas, provocan”, del Educador Social
Pablo Ortiz; “Enclave Corpus”, actos organizados por El Espafiol y El Digital CLM con motivo
de la festividad del Corpus Christie; “La Tarasca”, actos organizados por La Tribuna de
Toledo con el mismo motivo; y la entrega de los Premios Solidarios ONCE Castilla-La

Mancha 2025 “Vecinas, vecinos”.

Durante este ejercicio hemos brindado nuestro apoyo expreso a diferentes proyectos,
candidaturas y campaias: proyecto “Olas de cambio”, de Aventeira Sociedad Cooperativa
Galega, proyecto que busca impulsar la educacion en igualdad, diversidad y prevencion de
las violencias machistas; Centro de Educaciéon Especial y SAAE “Asprona” de Almansa, para
seguir actuando como centro de referencia y apoyo a los centros ordinarios; proyecto
“Formacion para profesionales que atienden a victimas de la violencia machista. Enfoque
practico a nivel social, juridico y psicologico”, de la Asociacion de Mujeres Opanel;
candidatura de Toledo como Capital Europea de la Cultura 2031; campafa de
concienciacion del Proyecto de Master en Igualdad de la UCLM para la toma de conciencia
de la importancia del feminismo; también hemos presentado un aval para colaborar en la
organizacion del seminario “Alta especializacion en violencia sexual y de género, cuestiones
de actualidad psicosociales y juridicas”, de la Asociacién “En equilibrio verde y violeta” y

financiado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Los Premios a los mejores Trabajos Fin de Grado de las Facultades de Educacion Social
de Castilla-La Mancha se han convocado en su octava edicién con el objetivo de incentivar
la excelencia académica y la investigacion de la Educacion Social. Como viene siendo
habitual se han entregado en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de
Cuenca el 2 de octubre, Dia Internacional de la Educacion Social, este afio dedicado a la
Educacion Social en el medio rural. Los actos finalizaron con el espectaculo

“Doscapacitados” de Edu Lucky y Josete Luna, actores de Campeones y Campeonex
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En la séptima edicién de los Premios Profesionales, se ha premiado al Educador Social
Fran Serrano Madrid, en la categoria de trayectoria profesional; y a Juani Serrano Corroto,
Secretaria Técnica del CESCLM, en la categoria de defensa de la profesion. Quisiera
destacar que es la primera vez que un colegio oficial/profesional de Educacion Social premia

a la persona que ostenta la Secretaria Técnica.

Representantes del Colegio también han participado en los actos organizados por el
alumnado de cuarto curso de la Facultad de Talavera de la Reina con motivo del Dia

Internacional de la Educacion Social.

Durante 2025 se editado el numero 8 de los Cuadernos de Educacién Social, que recoge

los trabajos premiados en el afio anterior, y se ha trabajado en la maquetacion del niumero 9.

Otra de las prioridades del CESCLM ha sido la defensa de la profesion. Por ello, afio tras
afio prestamos especial atencién a la vigilancia del empleo publico y privado, con acciones
preventivas y reactivas contra el intrusismo profesional. Durante este ejercicio se han
recurrido un total de siete plazas convocadas por ayuntamientos, de las cuales se han
estimado tres; de las otras cuatro no hemos recibido contestacion. También se han
presentado alegaciones a algunas bases publicadas por entidades privadas (Bayco,

Diagrama).

Otra de las cosas relevantes de este afio ha sido que, por fin, la Consejeria de Bienestar
Social ha llevado una propuesta de modificacion de la RPT a Mesa Sectorial. Esta
propuesta de modificacion ha sido a instancias del CESCLM, quien lo lleva solicitando desde
2022, al entender que esta totalmente desfasada al no permitir, entre otras cosas, la
presencia de profesionales de la Educacion Social en puestos técnicos. De aprobarse,
supondria la posibilidad de incorporacién de Educadores y Educadoras Sociales a casi 120
puestos a los que ahora no pueden acceder pero que si estan abiertos a otras titulaciones.
La propuesta solo fue respaldada por CC.OO. El resto de sindicatos (STAS, UGT y CSIF) se
mostraron reticentes ante la oposicion de algunos profesionales de trabajo social.
Esperamos que la Consejera de Bienestar Social convoque en breve la Mesa Técnica y se
mantenga firme en su propuesta inicial, lo que supondria un importante avance para la

profesion y sus profesionales.
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Las relaciones con el Colegio de Trabajo Social se han visto deterioradas por su
oposicion a la modificacién de la RPT. Desde el CESCLM seguimos esperando una reunion
para acercar posturas, reunion que hemos pedido formalmente en varias ocasiones, la

primera en el mes de junio, sin que a fecha de cierre de esta memoria hayan contestado.

Seguimos reivindicando la desaparicion de la Escala Sociosanitaria de la Junta de
Comunidades; durante este afio nos hemos unido a las peticiones del personal funcionario
que reivindica que las titulaciones que forman parte de la Escala Sociosanitaria, entre las

que se incluye la Educacién Social, se integren en el Cuerpo Superior Técnico.

Las relaciones con la administracion regional han sido fluidas y nos hemos reunido las
veces que ambas partes hemos considerado necesarias para tratar diversos temas
relacionados con la profesion. De esta forma, hemos mantenido reuniones con la
Viceconsejera de Prestaciones y Servicios Sociales, el Director General de Accion Social, la
Consejera de Bienestar Social (hasta en cuatro ocasiones), la Directora General de
Mayores, la Delegada de Bienestar Social en Toledo, el Delegado de Fomento en Toledo, el
Secretario General de la FEMP, el Director del Area Social de la Excma. Diputacion

Provincial de Toledo...

La participacion en el CGCEES durante este afio ha sido activa. Hemos ostentado la
Secretaria General en la Junta de Gobierno; hemos tenido representantes en Comunicacion,
el Comité de Etica y Deontologia y en la Comisién de Envejecimiento Saludable. Nuestra
participacion también ha sido patente en las tres asambleas generales (dos ordinarias y una
extraordinaria) y en las siete reuniones de las presidencias de los colegios. En 2026 habra
elecciones a la Junta de Gobierno del CGCEES vy a finales de 2025 se han mantenido varias
reuniones para la formaciéon de una candidatura de consenso que dé relevo a la Junta de
Gobierno actual. Previsiblemente Castilla-La Mancha no estara en la nueva Junta, ya que
los criterios fijados es que no repita ninguna persona y ningun territorio en Comision

Permanente, criterio que no se ha seguido con Valencia, ni con Catalufia, ni con Andalucia.
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Por otra parte, las reuniones de presidencias también han servido para la votacion de las
enmiendas del RRI, enmiendas que siempre se han votado por mayoria simple. Desde el
CGCEES se plantea que a partir de ahora para su aprobacion se requeriran 2/3 de los
votos, en virtud a un informe juridico que no sabemos quién ha pedido ni con qué intencion,
aunque si la sospechamos. EI CESCLM esta en contra de este cambio porque, de
aprobarse, cuatro colegios pueden vetar cualquier modificacion, imponiendo su voluntad

sobre el resto de colegios (trece).

En mayo de 2026 se celebrara en Cartagena (Murcia) el IX Congreso Estatal de
Educaciéon Social, bajo el lema “La autonomia y la cultura profesional en la accion
socioeducativa”. Santiago Yubero (exdecano de la Facultad de Ciencias de la Educacioén y
Humanidades de Cuenca) y el compafiero Fran Serrano, participan en el Comité Cientifico,
a propuesta del CESCLM.

Siempre intentamos que las actividades formativas se ajusten a las necesidades vy las
preferencias de las personas colegiadas. Durante este ejercicio las actividades
desarrolladas han sido las siguientes: “Experto en peritaje judicial desde la Educacion
Social: el proceso y el informe pericial” que este afo ha alcanzado su novena edicion;
seminario web “La Educacion Social en la oferta de empleo publico de la JCCM”; espacio de
“Sensibilizacién en la lucha contra la discriminacion racial o étnica y los delitos de odio”;
mesa de trabajo “Educaciéon Social sin riesgo: ética, dignidad y protecciéon en nuestra
profesion”, en la que se reflexiond sobre la violencia hacia las y los profesionales de la
Educacion Social; seminario web “Conclusiones de los espacios de reflexion sobre la

Educacion Social: ambitos, sectores y encargos profesionales”.

Se han difundido diversos manifiestos: “Por la dignidad laboral en el sector de reforma
juvenil y proteccion de menores”, junto a CC.OO0.; “Sin igualdad no hay justicia”, con motivo
del Dia Internacional de la Mujer; “La importancia de la Educacién Social en el medio rural”
con motivo del Dia Internacional de la Educacion Social; Asimismo hemos compartido
manifiestos de otros colegios condenando asesinatos, agresiones y ataques violentos,

denunciando las condiciones precarias de los profesionales del sector.

El proyecto “Habitando casas, construyendo hogares. Proyecto de intervencion

socioeducativa en viviendas de promocién publica de Castilla-La Mancha” es un
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proyecto de inclusion, ya esta consolidado como uno de los referentes en el barrio de Santa
Maria de Benquerencia de Toledo, que desarrollamos en colaboracion con la Asociacion
Socioeducativa Athena y en coordinacién con los Servicios Sociales municipales. La
Educadora Social del proyecto interviene sobre la problematica existente en determinados
grupos de viviendas. Tras afios reclamando a la Consejeria de Bienestar Social la
bianualidad de los proyectos de inclusion, para darles mayor continuidad, este afio por fin se
ha conseguido, pero una vez mas las concesiones se hacen por meros criterios de reparto,
sin tener en cuenta la calidad y el resultado de los proyectos. Asi, si antes las personas
usuarias se quedaban desatendidas tres meses (de enero a marzo), al habernos concedido
el proyecto hasta septiembre de 2027 las personas estaran desatendidas seis meses, en el
periodo que va de octubre de 2027 a abril de 2028. Ante este panorama nos hemos reunido
con la Viceconsejera de Prestaciones Sociales para buscar una solucion, que ha llegado con
el compromiso de financiar los meses de octubre a diciembre con fondos del IRPF. También
le hemos arrancado el compromiso de incluir este proyecto en la financiacion del IRPF y no

por FSE, lo que garantiza la no interrupcion del proyecto.

Otro proyecto que hemos reactivado a finales de este ejercicio ha sido el de “Longevidad y
envejecimiento activo. Buenas practicas para su disfrute”, financiado en virtud a un
convenio con la Excma. Diputacion Provincial de Toledo. Se ha desarrollado la primera fase,
consistente en el disefio, maquetacion y edicion de la Guia de prevencién de robos y estafas
para personas mayores. Este convenio se renovara en 2026 para la imparticion de las

charlas en los hogares, asociaciones y residencias de mayores de la provincia de Toledo.

Durante 2025 hemos realizado numerosas aportaciones a distintas iniciativas
legislativas: Decreto por el que se regula la composicidon, estructura y el régimen de
funcionamiento de la Comisién de Diversidad y del Consejo LGTBI de Castilla-La Mancha;
Decreto por el que se regula la convivencia e igualdad en centros educativos sostenidos con
fondos publicos, en una apuesta firme por la figura de la Educacion Social en los centros
educativos de la region; Orden por la que se aprueba el Il Plan de economia circular de
Castilla-La Mancha; Orden de la Consejeria de Igualdad por la que se crea y se regula el
funcionamiento de la Mesa Técnica para la prevencion, sensibilizacion y actuacion frente a

la trata con fines de explotacién sexual en Castilla-La Mancha. También hemos realizado
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aportaciones al manual de intervencion familiar en Servicios Sociales de Atencion

Primaria en Castilla-La Mancha.

La comunicacion es otro de los ejes principales de la actividad colegial. Durante el afio se
han publicado un total de 72 noticias en la web; se han publicado cuatro nimeros del boletin
informativo “La Plumilla”, contamos con 2200 seguidores en la pagina de Facebook y mas
de 4000 amigas y amigos en el perfil; tenemos mas de 1000 seguidores en Twitter; hemos
hecho mas de 300 publicaciones en Instagram, donde contamos con cerca de 700

seguidores; y dinamizamos un canal de YouTube.

Como temas pendientes de este ejercicio que cerramos tenemos la ventanilla Unica y el
disefio de la nueva pagina web del Colegio, temas en los que ya esta trabajando la nueva

Junta de Gobierno.

El trabajo en equipo contribuye a logros colectivos y en esta profesién, mas que en otras,
son muy necesarios. El trabajo que se esta haciendo a nivel nacional para la regulacién de
la profesion es de vital importancia para el devenir de la Educacién Social. Sélo deseo que
entre todos y todas unamos esfuerzos para conseguir un mayor desarrollo de la Educacion
Social en nuestra region. Como decia Kobe Bryan, el talento individual gana partidos, pero

el trabajo en equipo gana campeonatos.

]
/)

£ \
\mm{}ﬁ

Avda. Portugal s/m
Centro Comercual ‘Buenavisto
Locales 6-8
45005 Toled:
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2.Estructura colegial

2.1. Comision Permanente

Comision Permanente

Presidente

Francisco J. Peces Bernardo - Col. 4
Vicepresidenta

Eva Duran Mateo — Col. 1127
Vicepresidente

Juan Bautista Gonzalez Palomino — Col. 2
Vicepresidenta

Elisa Lopez-Camacho Carrion — Col. 1143
Vicepresidente

Antonio Gémez Martin — Col. 1003
Secretaria

Sonsoles lllan Suela — Col. 12

Tesorera

Raquel Cajas Ramos — Col. 1004

2.2. Junta de Gobierno

El siguiente cuadro recoge las personas que completan la Junta de Gobierno.

Completan la Junta de Gobierno

Alejandro Moreno Yagule — Col. 810
Cruces Calahorra Clemente - Col. 775
Fernando J. Rodriguez Sevilla- Col. 959
Julia Mora Higuera — Col. 1015

Rocio Chaparro del Campo — Col. 1046
Leticia Ortega Lopez — Col. 1186

Irene Jiménez Lépez - Col. 665
Carmen Toledo Navarro - Col. 524
José Luis Martinez Castillo — Col. 573
Alvaro Cifuentes Contreras — Col. 1016
Paula Alarza Vegas — Col. 1183
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2.3. Organos de participacion
2.3.1. Secciones profesionales

v' Seccion Profesional de Educacion. Rocio Chaparro del Campo.
v' Seccion Profesional de Servicios Sociales: Luis Medina Bernaldez

e Irene Jiménez Lopez.

2.3.2. Vocalias

v Vocalia de Comunicacion: Cruces Calahorra Clemente
v Vocalia de Formacion: Francisco J. Peces Bernardo
v Vocalia de Condiciones Socioprofesionales: Juan B. Gonzéalez

Palomino.

2.3.3. Grupos de Trabajo

v" Grupo de Trabajo de Mediacion. Actualmente sin referente.
Grupo de Trabajo de Peritaje Judicial. Actualmente sin referente.
Grupo de Trabajo de Salud Mental: Cruces Calahorra Clemente.
Grupo de Trabajo de Menores: Actualmente sin referente.

Grupo de Trabajo de Mujer y Diversidad: Raquel Cajas Ramos.

NN

Grupo de Trabajo de Envejecimiento Activo: Alejandro Moreno

Yague

C\

Grupo de Trabajo de Inmigracion y Refugio: Alejandro Moreno

Yague.

2.3.4. Comisiones

v’ Etica y Deontologia: Alejandro Moreno Yagiie.

2.4. Personal contratado

La auxiliar administrativa, Juani Serrano Corroto, lleva desempefiando sus funciones desde

el 5 de septiembre de 2011.
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Durante el ano 2025, el personal contratado por el CESCLM se ha visto incrementado
temporalmente por el proyecto “Habitando casas, construyendo hogares”. Si bien estas
contrataciones se han efectuado a través de la Asociacion Socioeducativa Athena, el
programa ha sido desarrollado por el CESCLM-.

Habitando casas, construyendo hogares. Proyecto de intervencion socioeducativa en

viviendas de promocién publica de Castilla-La Mancha

Persona contratada Titulacion Periodo
Elisa Lopez-Camacho Carridon Educadora Social 01/04/25 —
M2 Nieves Ludena Martin Auxiliar Administrativo 01/05/25 —

2.5. Servicios profesionales independientes
El CESCLM tiene contratados varios servicios:
e Asesoria juridica: Francisco J. Sesefia Aparicio.
e Asesoria contable: Nufio Asesores.
¢ Mantenimiento Informatico: Javier Gonzalo Garcia / Mecanografica Integral S.L.L

e Limpieza: Limpiezas “The Clean House”.

2.6. Datos de colegiacion

Durante el 2025 los datos referentes a la colegiacidn son los siguientes:
- Datos colegiales a 1 de enero de 2025: el numero de personas colegiadas en
situacion de Alta era de 416.
- Datos colegiales a 31 de diciembre de 2025: el numero de personas

colegiadas en situacion de Alta es de 395.

A lo largo del afo, se han producido 23 altas, y 44 bajas, debidas principalmente a
jubilaciones.
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3. Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria del Colegio de la Educacién Social de Castilla-La Mancha

tuvo lugar el dia 22 de marzo de 2025, en la sede del CESCLM, en Toledo. Con anterioridad

a la celebracion de la Asamblea se llevan a cabo las siguientes tareas:

4 de marzo de 2025: se envia por correo electronico a todas las personas
colegiadas, la convocatoria y propuesta de orden del dia, asi como el documento
oficial para la delegacion de voto y representacion en la Asamblea. Ademas, se
indica que, para participar, es imprescindible confirmar asistencia y que la
documentacién correspondiente a los temas a tratar, estaran disponibles

préximamente en la zona privada de la web del Colegio.

17 de marzo de 2025: se envia un correo electronico a todos los colegiados y
colegiadas para informarles que la documentacion correspondiente a los temas a
tratar en la Asamblea, se encuentra en la zona privada de la web www.cesclim.es,
donde pueden acceder con usuario y contrasefia. Ademas, se recuerda que, para

participar es imprescindible confirmar asistencia.

En cuanto al orden del dia, los puntos tratados fueron los siguientes:

1.

N o o s~ DN

Constitucién de Mesa de Asamblea y aprobacion del Orden del Dia.
Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la Asamblea anterior.
Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea Extraordinaria.
Memoria de trabajo y memoria econémica 2024.

Plan de Trabajo.

Presupuesto para 2025.

Ruegos y preguntas.

En lo que respecta a los acuerdos tomados, los mas importantes fueron los siguientes:

- Se aprueban, por unanimidad, la composicion de la Mesa y el Orden del Dia.

- Se aprueba, por unanimidad, el Acta de la Asamblea anterior.
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- Se aprueba, por unanimidad, el Acta de la Asamblea Extraordinaria.

- Se aprueban, por unanimidad, la Memoria de Trabajo y la Memoria Econémica de
2024.

- Se aprueba, por unanimidad, que la Junta de Gobierno del CESCLM, prorrogue el
Plan de Trabajo actual y el Presupuesto hasta la convocatoria electoral, prevista

para este verano.

General

Ordinaria

G
. |

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 — www.cesclm.es — secretaria@cesclm.es

18



COLEGHO N R
] "|r11\. 18§ ! I|

4. Elecciones a Junta de Gobierno del CESCLM

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha

(CESCLM), en reunion extraordinaria celebrada el 9 de mayo de 2025, y conforme a los
Estatutos de funcionamiento del Colegio, publicados en el DOCM el 22 de septiembre de
2014, ACUERDA convocar elecciones para la renovacion de los cargos de la Junta de

Gobierno. Las elecciones se celebraran el dia 12 de julio de 2025 en la sede del CESCLM.

El proceso electoral, hasta el nombramiento de la nueva Junta de Gobierno, ha seguido los

siguientes pasos:

9 de octubre: se envia a todos los colegiados y colegiadas, la convocatoria de

elecciones, procedimiento y el calendario electoral.

e 9 de mayo al 9 de junio: plazo para la presentaciéon de candidaturas. Se
presentaran a través de un escrito dirigido a la Junta de Gobierno.

e 9 de junio: finaliza el plazo de presentacién de candidaturas. Se ha registrado una
Unica candidatura, presentada el dia 26 de mayo.

¢ 11 de junio: la Junta de Gobierno del CESCLM, en reunion celebrada el 11 de junio,
proclama como valida la candidatura presentada.

¢ 12 de junio: se envia informacion detallada a todos los colegiados y colegiadas:

- Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas se ha registrado una
Unica candidatura con fecha de entrada el 26 de mayo de 2025.

- La Junta de Gobierno del CESCLM, en reunion celebrada el 11 de junio,
proclama como valida la candidatura presentada. (Art. 37 de los Estatutos:
“La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas validamente presentadas
con una antelacion minima de veinticinco dias antes de las elecciones,
mediante una comunicaciéon publica a quienes se hayan colegiado”.)

- Se abre un plazo de cinco dias desde esta comunicacion, hasta el 17 de
junio, para la presentacién de reclamaciones a la proclamacion de la

candidatura.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 — www.cesclm.es — secretaria@cesclm.es

19



COCEGIOMNE
EDUCACTON RURER
e, PR

e 18 de junio: finaliza el plazo de presentacion de reclamaciones, se informa a todos

los colegiados y colegiadas:

- No se ha recibido ninguna reclamacion.

- Art. 37 de los Estatutos: Candidaturas electorales: “En el caso que sélo haya

una candidatura, esta sera proclamada sin necesidad de votacion, el dia que

se haya fijado para la votacion’.

e 12 de julio: nombramiento y toma de posesién de la nueva Junta de Gobierno del

CESCLM.

Estructura de la nueva Junta de Gobierno:

Comision Permanente:

Presidente: Francisco J. Peces Bernardo.
Vicepresidenta: Eva Duran Mateo.

Vicepresidente: Juan B. Gonzalez Palomino.

Vicepresidenta: Elisa Lépez-Camacho Carrion.

Vicepresidente: Antonio Gomez Martin.
Secretaria: Sonsoles lllan Suela.

Tesorera: Raquel Cajas Ramos.

Completan la Junta de Gobierno:

Alejandro Moreno Yague.

Irene Jiménez Lépez.

Maria de las Cruces Calahorra Clemente.
Carmen Toledo Navarro.

José Luis Martinez Castillo.

Julia Mora Higuera.

Fernando José Rodriguez Sevilla.

Alvaro Cifuentes Contreras.

Rocio Chaparro del Campo.

Paula Alarza Vegas.

Leticia Ortega Lopez.
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5. Actividades del CESCLM

5.1. Junta de Gobierno y Comision Permanente
5.1.1. Relaciones internas

Junta de Gobierno

En el afio 2025 se han mantenido un total de once reuniones de Junta de Gobierno del

CESCLM, nueve de caracter ordinario y dos de caracter extraordinario.

Reunién de Junta de Gobierno de fecha 31 de enero. Temas mas importantes

- Aprobacion, por unanimidad, del acta de la reunién anterior.

- Estado de las cuentas del CESCLM.

- Revisién de los contenidos para la Memoria de Trabajo del CESCLM de 2024.

- Propuesta de Calendario para la organizacion y celebracién de la Asamblea
General Ordinaria del CESCLM.

- Elecciones del CESCLM. Se aprueba que su celebracion sea posterior a la
Asamblea General Ordinaria 2025.

- Aprobacion, por unanimidad, de las propuestas del CESCLM para el Comité
Cientifico del IX Congreso Estatal de Educacion Social, que seran: D. Santiago
Yubero Jiménez (Ambito Cientifico) y D. Francisco José Serrano Madrid (Ambito
Profesional). También se ratifica, por unanimidad, la realizacion de actividad
precongresual en Castilla-La Mancha.

- Informacién del Curso de Experto en Peritaje Judicial desde la Educacién Social.

- Informacion sobre el Webinario CESCLM: Oposiciones de Educacion Social en
Castilla-La Mancha.

- Informacion sobre la Renovacion del Convenio con la UNED de Valdepenas.

- Propuesta para realizar una revision del listado de efemérides, para ver cuales
estan relacionadas, directamente con la profesion.

- Propuesta para que se dé mayor visibilidad a que el CESCLM recurre todas las
ofertas de empleo que no cumple los requisitos, tanto las convocadas por

entidades privadas como por organismos publicos.
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- Se propone la creacion de un Folleto CESCLM para lograr un posible aumento en
la Colegiacion.

- Aprobacion, por unanimidad, de la adquisicién de licencia de CorelDRAW para dos
ordenadores y la compra de dos equipos.

- Informacién sobre las Vocalias, Secciones Profesionales, Grupos de Trabajo y
Comisiones. CESCLM y CGCEES.

- Informacién del N° 8 de los Cuadernos de Educacién Social.

- Informacién de ocho nuevas colegiaciones desde la ultima reunion de Junta de
Gobierno del CESCLM.

Reunién de Junta de Gobierno de fecha 7 de marzo. Temas mas importantes

- Aprobacion, por unanimidad, del acta de la reunion anterior.

- Estado de las cuentas del CESCLM.

- Asamblea del CESCLM. Se celebrara el sabado 22 de marzo de 2025 en la sede
del CESCLM, en Toledo.

- Aprobacion, por unanimidad, de todos los documentos correspondientes para la
Asamblea General Ordinaria 2025.

- Aprobacion, por unanimidad, del Manifiesto para el 8M.

- Aprobacion, por unanimidad, de la propuesta de adhesion, por parte del CESCLM,
a la campana de concienciacion del Proyecto de Master de Igualdad de la UCLM
para la toma de conciencia de la importancia del feminismo.

- Calendario para la presentacion de enmiendas al Reglamento de Régimen Interior
del CGCEES.

- Informacion y aprobacion, por unanimidad, sobre propuesta de actividades
formativas con la UNED.

- Informacion sobre Vocalias, Secciones Profesionales, Grupos de Trabajo y
Comisiones. CESCLM y CGCEES.
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Ratificacién, por unanimidad, a Irene Jiménez Lépez como nueva Coordinadora de
la Seccion Profesional de Servicios Sociales.

Aprobacion, por unanimidad, para la adquisicién de libretas en vez de agendas.
Informacion y propuesta sobre el Diptico para la Campana de Colegiacion.
Informacion sobre el IX Congreso Estatal de la Educacion Social.

Propuesta para retomar el Proyecto de Mayores. Aprobacién, por unanimidad.
Informacion sobre el 21° Congreso de la AIEJI. Tendra lugar del 19 al 22 de mayo
en Copenhague, con el tema “Los educadores sociales cambian vidas”.
Aprobacion, por unanimidad, de la difusién del Podcast sobre el Seminario Web:
La Educacion Social en la Oferta de Empleo Publico de la JCCM.

Informacion de una nueva colegiacion en el CESCLM desde la ultima reunién de

Junta de Gobierno.

Reunioén Extraordinaria de Junta de Gobierno de fecha 22 de marzo.

Temas mas importantes

Aprobacion, por unanimidad, del acta de la reunién anterior.

Informacion y aprobacion, por unanimidad, de todas las propuestas de enmiendas
a la propuesta de Reglamento de Régimen Interior del Consejo General de
Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES).

Informacion sobre Movilizaciones. Se aprueba, por unanimidad, la propuesta de
que el CESCLM se sume a las concentraciones estatales, convocadas por
CC.00., para exigir condiciones dignas en el sector de proteccion de menores.
También se acuerda, por unanimidad, la redaccién de un manifiesto conjunto con
CC.00., “POR LA DIGNIDAD LABORAL EN EL SECTOR DE REFORMA
JUVENIL Y PROTECCION DE MENORES”

Informacion y apoyo, por unanimidad, al Proyecto “Olas de cambio” de la entidad

Aventeira Sociedad Cooperativa Galega.
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- Aprobacion, por unanimidad, de la colaboracion del CESCLM vy difusion entre las
personas colegiadas, respecto al Acuerdo “Castilla-La Mancha. Horizonte 2030.

- Aprobacion, por mayoria, del apoyo del CESCLM al Centro de Educacién Especial
y SAAE “ASPRONA” de Almansa.

- Aprobacion, por unanimidad, del apoyo del CESCLM al Proyecto “Formacion para
profesionales que atienden a victimas de la violencia machista. Enfoque practico a
nivel social, juridico y psicoldgico”, de la Asociacion de Mujeres Opariel.

- Informacién sobre Actividad Formativa en la UNED en Valdepefas (Ciudad Real).

- Aprobacion, por unanimidad, de la propuesta de Mesa de Trabajo “Educacion
Social sin riesgo: Etica, dignidad y proteccién en nuestra profesion”.

- Informacion de que no hay colegiaciones nuevas desde la ultima reunion de Junta
de Gobierno del CESCLM.

Reunién de Junta de Gobierno de fecha 11 de abril. Temas mas importantes

- Unico punto en el Orden del Dia: Proyecto de vivienda. Se realiza, en primer lugar,
un analisis exhaustivo de la Resolucion Provisional del Proyecto “Habitando casas,
construyendo hogares”, para su ejecucién en los ejercicios 2025 y 2026. Ante esta
situacion, se realizan diferentes propuestas y se analizan cada una de ellas. Se

aprueba, por unanimidad, un plan de accién por parte del CESCLM.

Reunién Extraordinaria de Junta de Gobierno de fecha 9 de mayo.

Temas mas importantes

- Unico punto en el Orden del Dia: Proceso electoral para la renovacién de los
cargos de la Junta de Gobierno del CESCLM. Las elecciones se celebraran el dia
12 de julio de 2025, en la sede del CESCLM. El desarrollo del proceso electoral se
llevara a cabo tal como se establece en los articulos del 35 al 45 de los Estatutos
del CESCLM.
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- Se aprueba, por unanimidad, la aprobacion de la convocatoria de elecciones para

la renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno del CESCLM.

Reunién de Junta de Gobierno de fecha 11 de junio.
Temas mas importantes

- Aprobacion, por unanimidad, de las actas con fecha 22 de marzo, 11 de abril y 9
de mayo.

- Acuerdo, por unanimidad, para la validacién de la Unica candidatura presentada a
las elecciones de Junta de Gobierno del CESCLM.

- Valoracién del Il Foro de Servicios Sociales. Ademas, se aprueba, por unanimidad,
que, cuando hayamos participado en varias ediciones del Foro de Servicios
Sociales, se pueda publicar un numero especial de los Cuadernos de Educacion
Social. Para ello, necesitaremos que las personas ponentes nos pasen sus
intervenciones en formato comunicacion.

- Valoracion del Informe presentado por la Educadora Social del Proyecto de
Vivienda. Se acuerda, por unanimidad, solicitar una reunidon con la empresa
GICAMAN, responsable del mantenimiento de la promocién de viviendas de la
Calle Rio Yedra, 8, y también, solicitar una reunién al Delegado Provincial de
Fomento en Toledo, y, si se considerase necesario, con el Consejero de Fomento.

- Informacién sobre la Asamblea del CGCEES.

- Informacion de la reunién mantenida entre los territorios que nos comprometimos a
realizar alguna actividad precongresual antes de la celebracién del IX Congreso
Estatal.

- Informacion sobre Vocalias, Secciones Profesionales y Comisiones del CESCLM y
del CGCEES.

- Informacién de la reunién mantenida con el Coordinador de Area de la Diputacion

- Provincial de Toledo para la reactivacion del Proyecto de Mayores.
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- Representacion del CESCLM en el acto de entrega de los Premios de
Investigacion e Innovacion de Castilla-La Mancha.

- Propuesta y aprobacion, por unanimidad, de Carta Abierta al Presidente de
Castilla-La Mancha tras el anuncio del gobierno autonémico comunicando su
intencién de recurrir ante el Tribunal Constitucional el Decreto que regula la
reubicacion de menores migrantes no acompafados que proceden de Canarias,
alegando falta de financiacion para ello. Se enviara, ademas de a Presidencia,
medios y redes sociales digitales, a las personas colegiadas animando su difusién
por los medios que consideren oportunos.

- Aprobacion, por unanimidad, de que el CESCLM se sume al Comunicado del
CGCEES ante la situacion en Palestina.

- Informacion de cinco nuevas colegiaciones desde la ultima reuniéon de Junta de
Gobierno:

Reunién de Junta de Gobierno de fecha 2 de julio. Temas mas importantes

- Aprobacion, por unanimidad, del acta de la reunién anterior de Junta de Gobierno.

- Informacion sobre la propuesta de modificacién de la RPT de la Consejeria de
Bienestar Social. Propuesta y aprobacion, por unanimidad, del desarrollo de un
plan de accién por parte del CESCLM.

- Informacion de que no ha tenido lugar ninguna colegiacion nueva desde la ultima

reunion de Junta de Gobierno.

Reunién de Junta de Gobierno de fecha 12 de julio. Temas mas importantes

- Presentacion de los miembros de la Junta de Gobierno.
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Informacion acerca de la estructura y el funcionamiento de la Junta de Gobierno y
el CESCLM.

Eleccion de cargos. Se procede, de forma abierta, a la elecciéon de cargos que
queda asi:

e Presidencia: Francisco J. Peces Bernardo.

¢ Vicepresidencia: Elisa Lopez-Camacho Carrion.

o Vicepresidencia: Eva Duran Mateo

e Vicepresidencia: Antonio Gomez Martin.

e Secretaria: Sonsoles lllan Suela.

e Tesoreria: Raquel Cajas Ramos.

e Quedan como Vocales del Colegio: Juan Bautista Gonzalez Palomino,
Irene Jiménez Lopez, Fernando J. Rodriguez Sevilla, Maria Cruces
Calahorra Clemente, Carmen Toledo Navarro, José Luis Martinez Castillo,
Julia Mora Higuera, Alvaro Cifuentes Contreras, Rocio Chaparro del
Campo, Paula Alarza Vegas, Leticia Ortega Lopez y Alejandro Moreno
Yague.

Plan de Trabajo 2025-2028. Se comentan lo que podrian ser los ejes
estratégicos.

Consolidacion del reconocimiento institucional y politico de la Educaciéon Social
como profesion esencial en los sistemas publicos.

Fortalecimiento interno del colegio: participacion colegial, formacion, redes
territoriales y dinamizacion de vocalias y comisiones.

Refuerzo del enfoque ético y de calidad en el ejercicio profesional.

Actualizacion de estrategias de comunicacién, captacion y servicios a
colegiadas/os.

Incidencia legislativa y politica, con especial atencion a la regulacion estatal de la
Educacion Social.

Impulso de nuevas areas de intervencion profesional, como mayores, salud

mental, juventud y exclusion residencial.
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- Continuidad en la vigilancia del empleo publico y privado, con acciones
preventivas y reactivas contra el intrusismo.

- Informacién de las gestiones del CESCLM en relacion a la propuesta de
modificacion de la RPT de personal funcionario de la Consejeria de Bienestar
Social.

- Propuesta y aprobacion de elaborar una campafa de videos que se hara
extensible a las personas colegiadas, a otros Colegios, y a otras profesiones en
las que podamos reclamar nuestra capacidad para gestionar recursos y centros.

- Acuerdo de consulta a las personas colegiadas nuestra intencién de seguir o no
en la Plataforma por la Equiparacion Salarial de los Servicios Sociales de

Castilla- La Mancha.

Reunién de Junta de Gobierno de fecha 12 de septiembre. Temas mas importantes

- Aprobacion, por unanimidad, de las actas de las reuniones de Junta de Gobierno
correspondientes a los dias 2 y 12 de julio.

- Estado de las cuentas del CESCLM. Informacion de la actualizacién del convenio
del contrato de la secretaria técnica. Informacion del traspaso efectivo a Raquel
Cajas Ramos, en sus funciones como tesorera del CESCLM.

- Dia Internacional de la Educacion Social 2025. Organizacion de la Jornada. Fallo
de los Premios de los Mejores TFG y Premios Profesionales.

- Plan de Trabajo del CESCLM. Se acuerda, por unanimidad, que podamos ir
haciendo aportaciones al Plan de Trabajo para que las podamos aprobar, en su
caso, en la proxima reuniéon de Junta de Gobierno.

- Plataforma para la equiparacion salarial. Informacién y valoracién de los resultados
de la consulta del CESCLM a las personas colegiadas acerca de la continuidad, o
no, del Colegio en la Plataforma. Por todo ello, se aprueba, por unanimidad, que el
CESCLM siga formando parte de la Plataforma, pero con la condicion de trabajar

unica y exclusivamente la equiparacion salarial.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

28



COLEGIO[EE
EDLCACTON RN
PR | | AN

El resto de cuestiones, entendemos que son competencia del Colegio Oficial de la
Educacién Social (CESCLM), como entidad de derecho publico.

- Informacion sobre el posicionamiento del CESCLM respecto a los cambios que se
van a producir en la Plataforma MEDAS.

- Informacién de las ultimas novedades del IX Congreso Estatal de Educacion Social
2026. Aprobacion, por unanimidad, de la propuesta de actividad precongresual que
va a desarrollar el Colegio Oficial de la Educacion Social en Castilla-La Mancha.

- Informacién Proyecto de vivienda. Jornada de trabajo.

- Informacién sobre Vocalias, comisiones y grupos de trabajo del CESCLM vy del
CGCEES.

- Calendario de reuniones de la Junta de Gobierno del CESCLM

- Informacion sobre la Invitacion a la presentacion del Primer Plan Municipal de
prevencion de la conducta suicida. Ciudad Real.

- Representacion del CESCLM en las VI Jornadas regionales de Servicios Sociales
e Inclusion.

- Informacion sobre la participacion del CESCLM en los Seminarios interdisciplinares
de alta especializacion sobre violencia sexual y de género: Claves juridicas,
clinicas, educativas y psicosociales para la practica profesional, organizados por la
Asociacion “En Equilibrio Verde y Violeta”, y financiados por el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha y con fondos del Ministerio de Igualdad en el marco del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

- Propuesta y apoyo, por unanimidad, por parte del CESCLM, a la Asociacion
Plataforma de Profesionales del Tercer Sector en una manifestacion que tendra
lugar el 20 de septiembre en distintas ciudades espafiolas con el objetivo de luchar
por unos servicios sociales de calidad.

- Traslado a la Comisién de Etica y Deontologia para su estudio y valoracién, de un
escrito recibido en el CESCLM por una persona victima de violencia de género
acerca de la actuacién de una educadora social en el ejercicio de sus funciones
laborales.

- Incorporacién de Leticia Lépez Ortega a la Comisién de Etica y Deontologia.
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Informacion de la Firma de Convenio de colaboraciéon con la FEMP Castilla-La
Mancha-CESCLM.

Aprobacion, por unanimidad, de contar con una nueva Vicepresidencia en el
CESCLM para que se pueda incorporar Juan Bautista Gonzalez Palomino en la
Comisién Permanente, para las cuestiones internas del Colegio.

Aprobacién de la creacién de una Comision de Investigacion y un repositorio de
documentos de Educacion Social. La idea es contactar con las personas que no
han sido premiadas en los Premios TFG para que autoricen a colgar su trabajo en
la intranet, de esta manera, comenzar con la creacion del repositorio.

Reunion de Presidencias del CGCEES para la renovacion de los cargos de Junta
de Gobierno. Por el CESCLM, continuara Alejandro Moreno Yagie con la
Secretaria General.

Representacién del CESCLM en la reunion con VIP DISTRIT.

Representacién del CESCLM en la reunion con la Plataforma para la Equiparacion
Salarial en la Consejeria de Bienestar Social.

Representacién del CESCLM en la Consejeria de Igualdad para la Mesa técnica
para la prevencién, sensibilizacion y actuacion frente a la trata con fines de
explotacion sexual, especialmente de mujeres, nifias y nifios en nuestra region.
Representacion del CESCLM en la Jornada de Proyectos de Inclusion Social.
Modificacion de la RPT de la Consejeria de Bienestar Social. Ya disponemos del
Informe del Asesor Juridico del CESCLM.

Propuesta de representacion del CESCLM en las Jornadas formativas para las
entidades que forman parte del Consejo Social de Albacete.

Propuesta de representacion del CESCLM en el X Encuentro Estatal de la
Asociacion Profesional de Consultoria de Género.

Propuesta de representacion del CESCLM en el Encuentro de Familias por la
Inclusién Educativa de CLM.

Representacién del CESCLM en las Jornadas de Bienvenida al alumnado de la
Facultad de Cuenca. También se va a habilitar un espacio alli para atender

fisicamente.
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- Informacién de tres nuevas Colegiaciones en el CESCLM desde la ultima reunion

de Junta de Gobierno.

Reunién de Junta de Gobierno de fecha 31 de octubre. Temas mas importantes

- Aprobacion, por unanimidad, del acta de la reunién anterior realizando una
modificacion en el punto 11 del orden del dia.

- Estado de las cuentas del CESCLM.

- Plan de Trabajo del CESCLM. Se acuerda la revisién del Plan de Trabajo y el
envio de las aportaciones que se consideren oportunas al email del CESCLM; de
esta forma, se podran aprobar, en su caso, en la préxima reuniéon de Junta de
Gobierno.

- IX Congreso Estatal de Educacién Social 2026. Informacién general y de la
actividad que esta desarrollando el CESCLM.

- Informacién de la situacién de los Educadores y Educadoras Sociales en el CADIG
de Albacete. Adopcion de acuerdos.

- Nombramiento de un profesional para el Comité de Etica de los Servicios Sociales
y de atencibn a la dependencia de Castilla-La Mancha. Se aprueba, por
unanimidad, que el titular sera Alejandro Moreno Yague y la suplente Raquel Cajas
Ramos.

- Informacion de proceso selectivo para la contratacién de una plaza de Encargada
del Centro Integral Municipal para mujeres victimas de violencia de género del
Ayuntamiento de Toledo. Adopcién de acuerdos.

- Informacion sobre Vocalias, comisiones y grupos de trabajo del CESCLM vy del
CGCEES. Se aprueba, por unanimidad, la reactivacién de la Seccion Profesional
de Educacion.

- Colaboracion del CESCLM con CECAP. Se acuerda, por mayoria, la
implementacion de una actividad prelaboral de un usuario de CECAP en la sede

del CESCLM, conforme a las condiciones que se detallan.
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Juan Bautista Gonzalez Palomino se encargara de la coordinacion y el
seguimiento del proyecto.

Recordatorio a la Junta de Gobierno para la respuesta a email y en el grupo de
WhatsApp. También que tengamos, en la medida de lo posible, mayor implicacion
en la vida colegial y en los diversos encargos concretos.

Repositorio de los TFG. Se recuerda la aprobacion, por unanimidad, de la creacion
de una Comisién de Investigacion y un repositorio de documentos de Educacion
Social. La idea es contactar con las personas que no han sido premiadas en los
Premios TFG para que autoricen a colgar su trabajo en la intranet, de esta manera,
comenzar con la creacion del repositorio.

“La Plumilla”, el Boletin del CESCLM. Tenemos pendiente terminar el N° 9 y hay
material y noticias suficientes para el numero 10. Rocio Chaparro del Campo y Eva
Duran Mateo se ofrecen para colaborar con Francisco José Peces Bernardo y con
Juani Serrano Corroto en el disefio del boletin.

Ventanilla unica del CESCLM. Se acuerda, por unanimidad, la creaciéon de un
grupo de trabajo para avanzar en la implantacién de la ventanilla Unica: Francisco
José Peces Bernardo, Eva Duran Mateos, Rocio Chaparro del Campo, Alejandro
Moreno Yague, Juan Bautista Gonzalez Palomino y Juani Serrano Corroto.

Nueva web del CESCLM. Se aprueba, por unanimidad la reactivacion de este
encargo Y fijar una fecha para reunirnos con el informatico en horario de tarde.
Para avanzar en la puesta en marcha de la nueva pagina Web, colaborara el
mismo grupo de trabajo que para la implantacion de la ventanilla unica.
Expedientes escaneados. Se informa de que, a fecha de hoy, el CESCLM cuenta
con un total de 1193 expedientes de colegiacion. De ellos, 951 ya estan
escaneados y 242 expedientes faltan por escanear.

Invitacién Dia de la Ensefianza. Consejeria de Educacion. En representacion del
CESCLM acudira Rocio Chaparro del Campo.

Asambleas Extraordinarias del CGCEES. Por parte del CESCLM participara el

presidente, Francisco José Peces Bernardo.
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Consejeria de Igualdad. Periodo de Informacion Publica. Se informa de que, el 31
de octubre de 2025, se ha publicado en el DOCM, la Resolucion de 23/10/2025, de
la Consejeria de Igualdad, por la que se dispone la apertura de un periodo de
informacion publica sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula la
composicion, estructura y el régimen de funcionamiento de la Comision de
Diversidad y del Consejo LGTBI de Castilla- La Mancha. Se acuerda, por
unanimidad, su remision a las personas colegiadas por si quisieran realizar
aportaciones.

Informacion sobre la renovaciéon del Convenio entre el CESCLM vy la Diputacion
Provincial de Toledo para el desarrollo del Proyecto de Mayores.

Informacion de la firma del Convenio entre el CESCLM y la FEMP Castilla-La
Mancha.

Informacion sobre la reunion de Presidencias del CGCEES.

Tramite de Informacion y Audiencia Publica sobre la tramitacion del RD de los
Estatutos Generales del CGCEES. Se acuerda, por unanimidad, no realizar
ninguna aportacion, ya que los Estatutos se aprobaron en una Asamblea y no se
ha incorporado nada nuevo desde entonces.

Representacion del CESCLM en la Consejeria de Sanidad para la asistencia a la
Jornada “Las ensefianzas de Sancho Panza: la importancia de mantener un estilo
de vida saludable en Diabetes”.

Informacion sobre la posibilidad de realizar aportaciones en la consulta Publica
Previa de Legislacion sobre el Derecho a la Identidad Digital de la Infancia y la
Adolescencia del Ministerio de Juventud e Infancia.

Informacion de la reunién con Vip District. Se aprueba, por la unanimidad de los
presentes, rechazar la propuesta de Vip District, debido a su alto coste.
Informacion sobre la prevision de la OPE de Educacion Social de la JCCM.
Campana de Colegiacion en el CESCLM.

Informacion de tres nuevas colegiaciones en el CESCLM desde la ultima reunién

de Junta de Gobierno.
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Reuniéon de Junta de Gobierno de fecha 28 de noviembre. Temas mas importantes

- Aprobacion, por unanimidad, del acta de la reunién anterior.

- Estado de las cuentas del CESCLM.

- Plan de Trabajo del CESCLM. Informacion de las propuestas de Alejandro Moreno
Yague.

- Informacion sobre la Asamblea General del CGCEES, sobre la revision del
Reglamento de Régimen Interno.

- Primer curso de catastrofes y emergencias. Desde el CESCLM, realizaran la
formacion Francisco José Peces Bernardo, Eva Duran Mateo, Alejandro Moreno
Yague e Irene Jiménez Lépez.

- Comunicacion en el CESCLM. Iniciativa de publicacion de videos -cortitos
explicando brevemente todas las actividades del Colegio.

- Formacion en el CESCLM. Propuestas formativas a desarrollar proximamente.

- Boletin “La Plumilla”. Ya disponemos del numero 9 a falta de realizar alguna
correccion.

- Campana de Colegiacion, como en afios anteriores.

- Informacién sobre las Secciones Profesionales, Vocalias, Comisiones y Grupos de
Trabajo tanto del CESCLM como del CGCEES.

- Solicitud de colaboracién con la candidatura de Toledo como capital europea de la
cultura en 2031. Se aprueba, por unanimidad.

- Reunién del Consejo Social de Albacete. La préoxima reunion sera el 10 de
diciembre, en esta ocasion, sera dificil la representacion del CESCLM.

- Informacion del Proyecto “Habitando casas, construyendo hogares”.

- Consulta colegiada CADIG de Albacete.

- Reunién con el Director General de Accién Social el 9 de diciembre.

- Reunién con la Consejera de Bienestar Social. Nos han convocado tanto al
CESCLM como al Colegio de Trabajo Social. La reunion sera el 10 de diciembre.

- Informacion sobre tres nuevas colegiaciones en el CESCLM.

- Cena/comida de Navidad. Propuesta de posibles fechas.
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Alejandro Moreno Yagle propone crear un grupo de trabajo para analizar el Plan

de derechos culturales 2025-2030. Se aprueba por unanimidad.

5.1.2. Relaciones externas

Participacion o colaboracion en diversos actos vy actividades

16 de enero. El presidente del CESCLM, el vicepresidente y la secretaria técnica se

reunen en la sede del Colegio con el asesor juridico.

28 de enero. El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
(CESCLM) y el Centro Asociado a la Universidad Nacional a Distancia “Lorenzo
Luzuriaga” de Ciudad Real, firman un Convenio Marco de Cooperacion Educativa y
Formativa, con el objetivo de colaborar y favorecer el desarrollo de proyectos de

interés mutuo en el ambito de la Educacion Social.

30 de enero. EI CESCLM remite al Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha un listado de personas colegiadas dispuestas a actuar como peritos

judiciales.

30 de enero. El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha dentro
de su objetivo de promocionar y consolidar la presencia de la figura profesional del
Educador y la Educadora Social en todos los espacios y ambitos, organiza la accion
formativa “Experto en Peritaje Judicial desde la Educacion Social: el proceso y el

informe pericial”.

6 de febrero. El grupo de trabajo de comunicacion del CESCLM se reune para fijar

criterios y estrategias en la difusion de noticias.

10 de febrero. EI CESCLM lanza un numero especial “La Plumilla®, Boletin

informativo, que recoge los mejores momentos del XX Aniversario del Colegio.
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18 de febrero. Seminario web: “La Educacién Social en la oferta de empleo publico
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha”, organizado por el CESCLM, en
el que participaron como ponentes Juan B. Gonzalez Palomino y José Luis Martinez

Castillo, Educadores Sociales.

27 de febrero. Jeronimo Corrales Gomez, Educador Social colegiado en el CESCLM
participa en el grupo de trabajo de emergencias y catastrofes creado en el Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana.
También ha participado como docente en el | Curso “Educacion Social especializada
en contextos de catastrofes y emergencias: estrategias de prevencion, intervenciéon y
reconstruccion comunitaria”, organizado por la Fundaciéon UNED, el CGCEES vy el
COEESCV.

8 de marzo. El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
(CESCLM), se adhiere a la campana de concienciacién del Proyecto del Master de

Igualdad de la UCLM para la toma de conciencia de la importancia del feminismo.

8 de marzo. Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la Muijer.

Sin Igualdad No hay Justicia.

12 de marzo. Comunicado del CESCLM: El Colegio Oficial de la Educacién Social
de Castilla-La Mancha condena el asesinato de la trabajadora en un centro de
menores de Badajoz y denuncia las condiciones laborales precarias de los y las

profesionales del sector.

12 de marzo. Angel Gémez Pefialver, Educador Social colegiado en el CESCLM y
Director de un centro de proteccion de menores, ha participado en representacion del
Colegio, en el Programa ESTANDO CONTIGO de TV Castilla-La Mancha, donde se
ha tratado la situacion de los menores en Castilla-La Mancha, tanto de proteccion
como de reforma, y se ha hecho visible la necesidad de contar con mas

profesionales de la Educacion Social para una correcta atencion a los y las menores.

12 de marzo. El CESCLM exige Educacién Social: condiciones laborales dignas y

seguras. Convocatoria de concentraciones para el dia 14 de marzo en todas las
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provincias por el asesinato de Belén, trabajadora en un centro de menores en

Badajoz.

14 de marzo. Concentraciones en todas las provincias de Castilla-La Mancha por el

asesinato de Belén.

17 de marzo. El Presidente del Colegio, Francisco J. Peces, dentro del Practicum de
la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca (UCLM), imparte

una charla a los alumnos y alumnas de 4° curso del Grado de Educacion Social.

19 de marzo. Espacio de sensibilizacién en la lucha contra la discriminacién racial o
étnica y los delitos de odio, impartido por Alejandro Moreno, vocal de la Junta de
Gobierno del CESCLM.

19 de marzo. El presidente del CESCLM participa de manera virtual en la reunion
del Pleno del Consejo Asesor de Servicios Sociales en la se trataron temas como:
informacion del estado de la convocatorias 2025, constitucion de la Comision
regional de acogida, migraciones e inclusion (CRAMI), asi como la presentacion del

Protocolo de Coordinacién de Acogida.

20 de marzo. Desde el CESCLM manifestamos nuestro apoyo al proyecto “Olas de
cambio”, una iniciativa que busca impulsar la educacion en igualdad, diversidad vy

prevencion de las violencias machistas. Proyecto de Aventeira S. Coop. Galega.
22 de marzo. El CESCLM celebra en Toledo su Asamblea General Ordinaria.

24 de marzo. EI CESCLM apoya el proyecto “Formacion para profesionales que
atienden a victimas de violencia machista. Enfoque practico a nivel social, juridico y

psicolégico”, de la Asociacién Mujeres Opafiel.

24 de marzo. EL CESCLM se adhiere al manifiesto remitido por Familias por la
Inclusion Educativa en Castilla-La Mancha: apoyo al Centro de Educacion Especial y
SAAE “Asprona”’, de Almansa (Albacete), para seguir actuando como centro de

referencia y apoyo a los centros ordinarios.
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28 de marzo. Francisco J. Peces, presidente, y Juan B. Gonzalez, vicepresidente del
Colegio, asisten al | Foro de Servicios Sociales: “Servicios Sociales de calidad.
Derechos, Dignidad y Justicia Social’, organizado por la Plataforma para la
equiparacion salarial en los Servicios Sociales de Atencion Primaria en Castilla-La

Mancha, celebrado en el Centro Municipal El Prado de Yuncler (Toledo).

2 de abiril. Francisco J. Peces, presidente del CESCLM, asiste en la Consejeria de
Bienestar Social, a la inauguracion de la exposicién de arte “15 afos de autismo.

Somos infinitos”, de la Federacion Autismo de Castilla-La Mancha (FACLM).

2 de abril. Manifiesto por la dignidad laboral en el Sector de reforma juvenil y
proteccion de menores, del CESCLM, CCOO y UGT.

2 de abril. Convocados por el CESCLM, CCOO y UGT, profesionales del sector se
concentran en Toledo a las puertas de la Consejeria de Bienestar Social, para
reclamar un nuevo modelo de gestién en los centros de reforma juvenil y de

proteccion de menores.

9 de abril. EI| CESCLM presenta aportaciones al borrador del Decreto por el que se
regula la convivencia e igualdad en centros educativos sostenidos con fondos
publicos en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en una apuesta firme por

la figura de la Educacioén Social en los centros educativos de la region.

10 de abril. EI CESCLM publica el N° 8 “La Pumilla”, Boletin informativo del
CESCLM.

26 de abril. El Presidente del Colegio, Francisco J. Peces, y Juan B. Gonzalez,
vicepresidente, asisten en Extremadura al acto de homenaje a Ricardo Pérez
Robles, Educador Social, miembro fundador del Colegio Profesional de Educadoras
y Educadores Sociales de Extremadura, e impulsor de la Comision de Instituciones
Penitenciarias del CGCEES.

7 de mayo. El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha convoca
la VIII edicion de los Premios de los Premios a los Mejores trabajos fin de grado de

las Facultades de Educacion Social de Castilla-La Mancha.
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7 de mayo. El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha convoca

la VIl edicion de los Premios Profesionales Educacion Social.

8 de mayo. Mesa de trabajo organizada por el Colegio Oficial de la Educacion Social
de Castilla-La Mancha: “Educacion Social sin riesgo: ética, dignidad y proteccion en
nuestra profesidon”, en la que se reflexiond sobre la violencia hacia las y los
profesionales de la Educacion Social, con la participacion del presidente del
CESCLM, Alejandro Moreno, Juan B. Gonzalez, Carmen Toledo y Fernando

Rodriguez.

8 de mayo. El CESCLM realiza aportaciones al Proyecto de la Orden por el que se

aprueba el Il Plan de Accién de Economia Circular de Castilla-La Mancha.

9 de mayo. Convocatoria de celebracion de elecciones generales del Colegio Oficial

de la Educacion Social de Castilla-La Mancha.

15 de mayo. Representantes del CESCLM asisten a la presentacion del libro
“Palabras sueltas, que juntas, provocan”, de Pablo Ortiz Garcia, Educador Social. El

acto tuvo lugar en la Biblioteca de lllescas (Toledo).

19 de mayo. A peticién de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades
de Cuenca (UCLM), el CESCLM realiza aportaciones para la adaptacion del Grado
de Educacioén Social al Real Decreto 822/2021.

20 de mayo. El presidente del CESCLM y Fernando Blanco, profesor de la Facultad
de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de Cuenca (UCLM), mantiene una

reunion de coordinacion y valoracién del Practicum.

24 de mayo. En representacion del CESCLM, Alejandro Moreno Yague asiste al acto
de entrega de los IX Premios de Trabajo Social 2025, celebrado en el salén de actos

del Museo Paleontoldgico en Cuenca.

27 de mayo. Francisco J. Peces, en representacion del CESCLM asiste a la reunién
de la Plataforma para la equiparacion salarial en los Servicios Sociales de Atencién

Primaria en Castilla-La Mancha, con la coordinadora regional de Sumar.
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30 de mayo. A peticion de la Consejeria de Igualdad, desde el CESCLM se realizan
aportaciones al borrador de la futura Orden de la Consejeria de Igualdad, por la que
se crea y se regula el funcionamiento de la Mesa Técnica para la prevencion,
sensibilizacion y actuacion frente a la trata con fines de explotacion sexual en

Castilla-La Mancha.

31 de mayo. José Luis Martinez Castillo, en representacion del CESCLM asiste al
Acto institucional organizado con motivo del Dia de Castilla-La Mancha, celebrado en

el Palacio de Congresos de Albacete.

4 de junio. La television local de Puertollano (Ciudad Real) entrevista al presidente

del Colegio.

5 de junio. El presidente del CESCLM, Francisco J. Peces, asiste en Toledo a las
Jornadas de Infancia y Familia “Linea de vida en la atenciéon a la Infancia y la
Adolescencia”, organizadas por la FEMP Castilla-La Mancha y la Consejeria de

Bienestar Social.

6 de junio. Il Foro de Servicios Sociales organizado por la Plataforma para la
equiparacion salarial en los Servicios Sociales de Atencion Primaria de Castilla-La
Mancha, moderado por Irene Jiménez coordinadora de la Seccion Profesional de
Servicios Sociales del CESCLM, con la participacion de Luis Medina, Educador
Social y con la asistencia del presidente y vicepresidente del CESCLM. Este Il Foro

se celebra en el salén de actos del Ayuntamiento de Abendjar (Ciudad Real).

12 de junio. Carta abierta al presidente Emiliano Garcia Page. Tras el anuncio del
gobierno de Garcia Page, comunicando la intencién de recurrir ante el TC el Decreto
que regula la reubicacion de menores migrantes no acompafiados que proceden de
Canarias, alegando falta de financiacion, desde el CESCLM solicitamos que no

presenten el recurso.

16 de junio. Con motivo de la festividad del Corpus Christi, representantes del
CESCLM asisten al acto organizado por El Espafol y el Digital CLM: Enclave

Corpus.
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17 de junio. Francisco J. Peces, presidente del CESCLM y Juan B. Gonzélez,
vicepresidente, asisten al acto de entrega de los Premios de Investigacion e
Innovacion de Castilla-La Mancha, organizado por la Direccion General de
Universidades, Investigacion e Innovacion de la Consejeria de Educacioén, Cultura y
Deportes de la JCCM.

17 de junio. Con motivo de la festividad del Corpus Christi, representantes del

CESCLM asisten a “La Tarasca”, acto organizado por la Tribuna de Toledo.

22 de junio. El Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla-La Mancha
respalda la propuesta de modificacion de la Relacion de puestos de trabajo (RPT),
que plantea la JCCM, lo que seria un avance significativo para la reconfiguracion de
los equipos profesionales de la administracién regional. Se incorpora la Educacién
Social en algunos puestos de trabajo, en la intervencion socioeducativa, en la
atencion integral a necesidades de personas o colectivos, en la accién
sociocomunitaria con grupos y poblaciones. La Educacion Social tiene capacidades
formativas y profesionales para desempefiar funciones propias de gestion de

equipos, variedad de intervenciones y coordinacién de los equipos y sistemas.

23 de junio. Fran Serrano, Juan B. Gonzalez y el presidente del Colegio Oficial de la
Educacion Social de Castilla-La Mancha se reunen para revisar la propuesta de

modificacion de la RPT de la Consejeria de Bienestar Social.

25 de junio. EI CESCLM firma un aval para colaborar en la organizacion del
Seminario “Alta especializacién en violencia sexual y de género, cuestiones de
actualidad psicosociales y juridicas”, de la Asociacion En equilibrio verde y violeta,

financiado por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

25 de junio. EI CESCLM envia contestacion al escrito de alegaciones a la
modificacion de la RPT de la Consejeria de Bienestar Social, de los Directores de

Centros de Mayores.

2 de julio. Francisco J. Peces, presidente del CESCLM, participa en la reunion del

Pleno del Consejo Asesor de Servicios Sociales. Temas: informacién de trabajos
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previos de la Ley de Voluntariado, presentacién de la revision intermedia de la

estrategia frente a la despoblacion en Castilla-La Mancha 2021-2031.

2 de julio. El presidente del Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla-La

Mancha se reune con el asesor juridico del Colegio.

10 de julio. Asistimos en la Consejeria de Bienestar Social a la presentacion de la

Estrategia de Personas sin Hogar.

11 de julio. Desde el CESCLM nos sumamos al Manifiesto del Colegio Profesional
de Educadoras y Educadores Sociales del Pais Vasco ante la agresion sufrida por

una Educadora Social del IFAS en el desempefio de su labor.

12 de julio. Proclamacion de la nueva Junta de Gobierno del Colegio Oficial de la

Educacion Social de Castilla-La Mancha.

14 de julio. Publicada la noticia de la apertura de puntos de atencién presencial del
SAl LGTBI en todas las capitales de provincia, y habiendo expresado la Consejera
de Igualdad “En todas las capitales de la regién existira una oficina del SAl en la que
todas las personas que lo necesiten tendran a su disposicion a un trabajador o
trabajadora social...”, desde el CESCLM solicitamos por escrito a la Consejera de
Igualdad que no establezca como unico requisito la titulacion el trabajo social para
los puestos sefialados, sino que lo amplie incluyendo la titulacion de Educacién

Social.

15 de julio. Desde el CESCLM nos sumamos al Manifiesto del Colegio Oficial de la
Educacién Social en la regién de Murcia, contra la violencia y el racismo en Torre

Pacheco.

2 de agosto. Desde el CESCLM nos sumamos al Comunicado de condena del
CGCEES vy el Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Galicia, por el

asesinato de una auxiliar del SAD en O Porrifio (Galicia).

4 de septiembre. Desde el CESCLM nos sumamos al Comunicado del Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Madrid ante la agresion sexual

y los ataques violentos contra una nifa de 14 anos en Hortaleza.
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10 de septiembre. Reunion de la Comisién de valoracion de los Trabajos Fin de

Grado que concurren a los Premios del CESCLM en su VIl edicién.

12 de septiembre. El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
(CESCLM), y la Excelentisima Diputacion Provincial de Toledo, firman un Convenio
de colaboracion para el desarrollo del Proyecto “Longevidad y Envejecimiento Activo:

buenas practicas para su disfrute”.

18 de septiembre. Leticia Ortega, vocal de la Junta de Gobierno del CESCLM asiste
en representacion del Colegio a la Jornada de Bienvenida del alumnado del Grado
de Educacién Social en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de
Cuenca (UCLM).

22 de septiembre. Desde el CESCLM nos sumamos al Comunicado del Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales del Colegio de Andalucia ante la
agresion sufrida por una compafiera Educadora Social en el desempeno de sus

funciones.

26 de septiembre. El presidente del Colegio asiste a la reunién de constitucion de la
Mesa Técnica para la prevencion, sensibilizacién y actuacion frente a la trata con
fines de explotacion sexual especialmente de mujeres, nifias y nifos en Castilla-La

Mancha, de la Consejeria de Igualdad.

29 de septiembre. La Junta de Gobierno del CESCLM vy la secretaria técnica se
reunen para ultimar los preparativos del acto del Dia Internacional de la Educacién

Social.

2 de octubre. EI CESCLM celebra el Dia Internacional de la Educaciéon Social en la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca (UCLM). Acto de
entrega de los Premios del Colegio a los mejores Trabajos Fin de Grado de las

Facultades de Educacion Social de Castilla-La Mancha y los Premios Profesionales.

2 de octubre. Raquel Cajas, tesorera del CESCLM participa en los actos

organizados por el alumnado de la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de
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la Informacién de Talavera de la Reina (UCLM), con motivo del Dia Internacional de

la Educacion Social.

2 de octubre. Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la

Educacion Social: la importancia de la Educacién Social en el medio rural.

8 de octubre. Irene Jiménez Lopez, coordinadora de la Seccién Profesional de
Servicios Sociales del Colegio asiste a las VIl Jornadas de Servicios Sociales e
Inclusion: “Oportunidades y retos del sistema publico de Servicios Sociales, los
Servicios Sociales y el tercer sector de accion social”, organizadas por la Consejeria
de Bienestar Social y celebradas en Cuenca. Irene participa como ponente en la

Mesa de reflexion profesional “Retos y oportunidades en los Servicios Sociales”.

16 de octubre. Juan B. Gonzalez asiste en las Cortes de Castilla-La Mancha, al

Debate del Estado de la region.

16 de octubre. El presidente del Colegio participa en Toledo, en la ponencia
“Intervencion Socioeducativa con mujeres victimas de violencia sexual y de género”,
que se enmarca en los Seminarios de Alta especializacion sobre violencia sexual y
de geénero: claves juridicas, clinicas, educativas y psicosociales para la practica
profesional, organizados por la Asociacion En Equilibrio verde y violeta y financiados

por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

21 de octubre. En el marco del IX Congreso Estatal de la Educacion Social, y dentro
de la actividad congresual organizada por el CESCLM, tuvo lugar en la Facultad de
Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacion de Talavera de la Reina (UCLM),
el primero de los grupos de debate entre profesionales, alumnado de 4° curso del
Grado de Educacion Social y profesorado de la Facultad, con el objetivo de

reflexionar sobre la terminologia usada en la profesion.

23 de octubre. El presidente del Colegio participa en Cuenca, en la ponencia
“Intervenciéon Socioeducativa con mujeres victimas de violencia sexual y de género”,
que se enmarca en los Seminarios de Alta especializacion sobre violencia sexual y

de geénero: claves juridicas, clinicas, educativas y psicosociales para la practica
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profesional, organizados por la Asociacién En Equilibrio verde y violeta y financiados

por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

27 de octubre. Asistimos a la Comisién sectorial de seguimiento del Eje. 7, Sociedad
del Bienestar del “Pacto por la reactivacion econdémica y el empleo en Castilla-La
Mancha 2021-2024”. En representacion del CESCLM asiste el vicepresidente, Juan

B. Gonzalez.

28 de octubre. En el marco del IX Congreso Estatal de la Educacion Social, y dentro
de la actividad congresual organizada por el CESCLM, profesorado, alumnado vy
representantes de CESCLM debaten sobre la terminologia usada en la profesion, en

la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca (UCLM).

28 de octubre. Paula Alarza, vocal de la Junta de Gobierno del CESCLM participa
en la reunion extraordinaria del Pleno del Consejo Asesor de Servicios Sociales.
Tema tratado: modificacion de la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios
Sociales de Castilla-La Mancha a través del Anteproyecto de Ley de medidas

administrativas y tributarias de Castilla-La Mancha.

29 de octubre. El presidente del CESCLM y Elisa Lépez-Camacho, Educadora
Social del Proyecto “Habitando casas, construyendo hogares”, de la Asociacion
Socioeducativa Athena, asisten a la Jornada de trabajo organizada por la Seccion de
Inclusion de la Delegacion de Bienestar Social en Toledo, junto con otras entidades
que gestionan proyectos de inclusion, para resolver dudas y revisar conjuntamente

las dificultades que se presentan para justificar los proyectos.

29 de octubre. Firma del Convenio de colaboracién entre la FEMP Castilla-La
Mancha y el Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla-La Mancha

(CESCLM), que posibilitara la formacién de técnicos municipales del area social.

29 de octubre. Carmen Toledo Navarro, vocal de la Junta de Gobierno del CESCLM
asiste en Albacete, a las | Jornada de Formacion y Dinamizacion del Consejo Social

de la ciudad de Albacete, que llevan como titulo “Participacion y Ciudad”.
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29 de octubre. Participamos en el Seminario web: “Educaciéon Social, Direccion y
Gestién de Centros de Servicios Sociales de Atencién a Personas Mayores”,
organizado por la Comision de Envejecimiento Saludable del CGCEES. Participa

como ponente Juan B. Gonzalez, vicepresidente del CESCLM.

7 de noviembre. EI CESCLM propone el nombramiento de Alejandro Moreno y
Raquel Cajas para la composicién del Comité de Etica de los Servicios Sociales y
Atencién a la Dependencia de Castilla-La Mancha, a peticion de la Viceconsejeria de
Promocién de la autonomia y atencion a la dependencia de la Consejeria de

Bienestar Social.

10 de noviembre. El CESCLM y el Grupo de Entidades Sociales CECAP firman un
Convenio de colaboracion para impulsar la formacién profesional de personas con

discapacidad.

12 de noviembre. Francisco J. Peces y Eva Duran, presidente y vicepresidenta del
CESCLM asisten en Toledo a la Jornada “Las ensefianzas de Sancho Panza: la
importancia de mantener un estilo de vida saludable en diabetes”, organizada por la

Consejeria de Sanidad.

12 de noviembre. Asistencia a la presentacion oficial de la candidatura de Toledo a

Capital Europea de la Cultura 2031.

14 de noviembre. Rocio Chaparro, coordinadora de la Seccién Profesional de
Educacion del CESCLM asiste en el Teatro Don Quijote de Consuegra, al Acto

institucional del Dia de la Ensefianza.

14 de noviembre. Fran Serrano y Ana B. Garcia, Educadores Sociales colegiados
en el CESCLM participan en la actividad congresual organizada por el Colegio de
Madrid “La Educacién Social en el sistema educativo. Presente y futuro”. Actividad

enmarcada dentro del IX Congreso Estatal de Educacién Social.

19 de noviembre. Gala de entrega de los Premios Solidarios ONCE Castilla-La
Mancha 2025, “Vecinos, vecinas”. En representacion del CESCLM asisten Eva

Duran y Rocio Chaparro.
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21 de noviembre. Il Foro de Servicios Sociales organizado por la Plataforma para la
equiparacion salarial en los Servicios Sociales de Atencion Primaria de Castilla-La
Mancha, celebrado en San Clemente (Cuenca): “En camino hacia la equiparacion
salarial, necesidades y dignidad profesional”. El presidente del Colegio participa en la

ponencia marco “Dignidad Salarial”.

24 de noviembre. Seminario web organizado por el CESCLM “Conclusiones de los
espacios de reflexion sobre la EDUCACION SOCIAL: ambitos, sectores y encargos
profesionales”. Actividad enmarcada en el IX Congreso Estatal de Educacién Social.
Participan como ponentes, Elisa Lépez-Camacho, vicepresidenta del Colegio, y Fran
Serrano, Educador Social colegiado en el CESCLM y miembro del Comité Cientifico

del Congreso.

25 de noviembre. Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la
eliminacion de la violencia contra las mujeres: Educacion Social, compromiso firme

contra la violencia de género.

26 de noviembre. Alejandro Moreno, vocal del CESCLM se reune con estudiantes
del Grado de Educacion Social de la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de
la informacién de Talavera de la Reina (UCLM), que estan realizando un trabajo
académico sobre las bases profesionalizadoras de la Educacion Social. Debaten con
el Colegio las posibilidades que otorga el Plan de Derechos Culturales de la
Direccion General de Derechos Culturales del Ministerio de Cultura 2025-2030, a los

profesionales de la Educacion Social.

27 de noviembre. El CESCLM presenta alegaciones y propuestas de enmienda al
Proyecto de Decreto por el que se regula la composicion, estructura y régimen de
funcionamiento de la Comision de Diversidad y del Consejo LGTBI de Castilla-La

Mancha.
1 de diciembre. EI CESCLM inicia una Campana de colegiacion.

2 de diciembre. El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
realiza alegaciones al Manual de Intervencion Familiar en Servicios Sociales de

Atenciéon Primaria en Castilla-La Mancha.
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4 de diciembre. EI CESCLM publica N° 9 “La Plumilla”, Boletin informativo del
CESCLM.

9 de diciembre. EI CESCLM se une a las peticiones del personal funcionario de la
Escala Sociosanitaria de la JCCM para que las titulaciones que la forman, entre las

que se incluye la Educacion Social, se integren en el Cuerpo Superior y Técnico.

10 de diciembre. El presidente del Colegio Oficial de la Educacion Social de
Castilla-La Mancha asiste a la entrega de los Premios Diké a los Derechos Humanos

otorgados por las Cortes de Castilla-La Mancha.

16 de diciembre. Nuestro companero de Junta de Gobierno Alejandro Moreno asiste
en Madrid, a la Jornada “Derechos Humanos y Ejercicio Profesional”, organizada por
Unién Profesional, y participa en la Mesa de debate “Las profesiones comprometidas

con los Derechos Humanos”.

17 de diciembre. Reunién extraordinaria del Pleno del Consejo Asesor de Servicios
Sociales. Tema: borrador del Decreto por el que se regula el régimen juridico de las
entidades colaboradoras de la administracion de Castilla-La Macha. Participa el

presidente del Colegio.

27 de diciembre. Alejandro Moreno se reune de manera virtual con alumnas de la
Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacién de Talavera de la
Reina (UCLM), para atender una consulta en relacion a un trabajo que estan

realizando sobre la identidad profesional.

Reuniones con representantes de entidades publicas

15 de abril. Reunién con la Viceconsejera de Servicios y Prestaciones Sociales,
Guadalupe Martin y con el Director General de Accion Social, Santiago Vera. Tema:
Proyectos de Inclusion Social. Asiste Francisco J. Peces Bernardo, presidente del
CESCLM, Sonsoles lllan, secretaria del Colegio y Elisa Lépez-Camacho, Educadora

Social del Proyecto “Habitando casas, construyendo hogares”.
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14 de mayo. Reunion con la FEMP Castilla-La Mancha, en la que se pusieron en
comun posibles formulas de colaboracién entre ambas instituciones. EI CESCLM
presenta la Guia “Prevencion de robos y estafas para personas mayores”. Asisten
Francisco J. Peces Bernardo, presidente del CESCLM, y Juani Serrano, secretaria

técnica del Colegio.

15 de mayo. Reunién con Ricardo Abengézar Muela, Director de Area de Bienestar
Social, Familia y Juventud de la Diputacién de Toledo para la presentacion de la
Guia “Prevencion de robos y estafas para personas mayores”. Asisten Francisco J.
Peces Bernardo, presidente del CESCLM, y Juani Serrano, secretaria técnica del

Colegio.

18 de junio. Reunion con el Delegado Provincial de Fomento en Toledo. Tema:
situacion de la vivienda en el barrio del Poligono en Toledo. Asiste: Francisco J.
Peces presidente del CESCLM, y Elisa Lépez-Camacho, Educadora Social el
Proyecto “Habitando casas, construyendo hogares”, de la Asociacion Socioeducativa
Athena.

23 de junio. Reunion de la Plataforma para la Equiparacion Salarial de los Servicios
Sociales de Atencidon Primaria de Castilla-La Mancha con la Consejeria de Bienestar

Social. En representacion del CESCLM asiste Francisco J. Peces.

9 de julio. Reunién con la Directora General de Mayores, Alba Rodriguez. Tema:
presentar el proyecto “Longevidad y envejecimiento activo. Buenas practicas para su
disfrute” del CESCLM.

11 de julio. Reunién con Rosa Maria Quirdés Querencias, Delegada Provincial de
Bienestar Social en Toledo tras su reciente nombramiento. Asisten: Francisco J.

Peces y Elisa Lépez-Camacho.

23 de septiembre. Reunidén de la Plataforma para la Equiparacion Salarial de los
Servicios Sociales de Atencion Primaria de Castilla-La Mancha con la Consejera de

Bienestar Social. En representacion del CESCLM asiste Francisco J. Peces.
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13 de noviembre. Reunién en la Delegacion de Bienestar Social de Toledo. Tema:
Proyectos de inclusion. Informacién del desarrollo del Proyecto “Habitando casas,

construyendo hogares”. Asisten: Francisco J. Peces y Elisa Lopez-Camacho.

10 de diciembre. Reunién de la Consejera de Bienestar Social con representantes
del Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla-La Mancha (CESCLM), y con
representantes del colegio oficial de trabajo social. Asisten en representacion del

CESCLM el presidente, Francisco J. Peces y Elisa Lépez-Camacho, vicepresidenta.

Reuniones con el CGCEES

14 de enero. Reunioén virtual de los referentes de comunicacion del CGCEES.

Participa: Cruces Calahorra Clemente.

17 y 18 de enero. Reunién de la Junta de Gobierno del CGCEES en Valencia.

Participa: Alejandro Moreno Yagle.

28 de enero. Reunién virtual del Comité de Etica y Deontologia. Participa: Alejandro

Moreno Yague.

17 de febrero. Reunion virtual de la Comision de Envejecimiento Saludable.

Participa: Alejandro Moreno Yague.

25 de febrero. Reunidn virtual del Comité de Etica y Deontologia. Participa:

Alejandro Moreno Yagte.

27 de febrero. Asamblea General Ordinaria del CGCEES. Participan: Francisco J.

Peces y Juan B. Gonzalez.

10 de marzo. Reunion virtual de la Comisién de Envejecimiento Saludable. Participa:

Alejandro Moreno Yague.

14 de marzo. Reunion virtual de la Junta de Gobierno del CGCEES. Participa:

Alejandro Moreno Yague.

25 de marzo. Reunioén virtual del Comité de Etica y Deontologia. Participa: Alejandro

Moreno Yague.
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= 29 de abril. Reunién virtual del Comité de Etica y Deontologia. Participa: Alejandro

Moreno Yague.

= 22 de mayo. Asamblea General extraordinaria del CGCEES. Participan: Francisco

J. Peces y Juan B. Gonzalez.

= 27 de mayo. Jornada de Etica y Deontologia organizada por el CGCEES vy el
CEESC: “Del mapa a la accion, profundizando en la cultura ética en las

organizaciones”. Participan: Alejandro Moreno Yague y Raquel Cajas Ramos.

= 5 de junio. Reunién virtual de presidencias de los colegios miembros del CGCEES:

IX Congreso Estatal de Educacion Social. Participa: Francisco J. Peces.

= 9 de junio. Reuniodn virtual de la Comision de Envejecimiento Saludable. Participa:

Alejandro Moreno Yagte.

= 13 de junio. Reunion virtual de la Junta de Gobierno del CGCEES. Participa:

Alejandro Moreno Yague.

= 24 de junio. Reunién virtual del Comité de Etica y Deontologia. Participa: Alejandro

Moreno Yague.

= 30 de junio. Reunion virtual de la Comision de Envejecimiento Saludable. Participa:

Alejandro Moreno Yagte.

= 10 de julio. Asamblea General Extraordinaria del CGCEES. Participan: Francisco J.

Peces y Juan B. Gonzalez.

= 11 de julio. Reunion virtual de la Junta de Gobierno del CGCEES. Participa:

Alejandro Moreno Yagte.

= 4 de septiembre. Reunion virtual de la Junta de Gobierno del CGCEES. Participa:

Alejandro Moreno Yague.

= 15 de septiembre. Reunion virtual de la Comisién de Envejecimiento Saludable.

Participa: Alejandro Moreno Yagle.
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17 de septiembre. Reunion virtual de presidencias de los colegios miembros del

CGCEES. Participa: Francisco J. Peces Bernardo.

3 y 4 de octubre. Encuentro del Comité de Etica y Deontologia del CGCEES.

Madrid. Asiste: Alejandro Moreno Yagtie.

8 de octubre. Reunién virtual de presidencias de los colegios miembros del

CGCEES. Participa: Francisco J. Peces Bernardo.

13 de octubre. Reunidén virtual de la Comisién de Envejecimiento Saludable.

Participa: Alejandro Moreno Yague.

16 de octubre. Reunién virtual de la Junta de Gobierno del CGCEES. Participa:

Alejandro Moreno Yagie.

21 de octubre. Reunion de los referentes de comunicacion del CGCEES. Participa:

Cruces Calahorra Clemente.

28 de octubre. Reunion virtual del Comité de Etica y Deontologia. Participa:

Alejandro Moreno Yague.

29 de octubre. Seminario web: “Educacién Social, Direccién y Gestién de Centros
de Servicios Sociales de atencion a personas mayores”, organizado por la Comision

de Envejecimiento Saludable del CGCEES. Participa: Juan B. Gonzalez.

30 de octubre. Reunion virtual de presidencias de los colegios miembros del

CGCEES. Participa: Francisco J. Peces Bernardo.

5 de noviembre. Reunion de presidencias de los colegios miembros del CGCEES.

Participa: Francisco J. Peces.

10 de noviembre. Reunién virtual de la Comision de Envejecimiento Saludable.

Participa: Alejandro Moreno Yagle.

14 de noviembre. Reunion virtual del CGCEES, el Colegio de Valencia y las
Secretarias Técnicas de los colegios. Presentacion del | Curso de Educacion Social

especializada en contextos de catastrofes y emergencias: estrategias de prevencion,
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intervencion y reconstruccion comunitaria. Participan: Francisco J. Peces y Juani

Serrano Corroto.

17 de noviembre. Reunién virtual de los referentes de comunicacion del CGCEES.

Participa: Cruces Calahorra Clemente.

19 de noviembre. Reunién de presidencias de los colegios miembros del CGCEES.

Participa: Francisco J. Peces.

21 de noviembre. El CESCLM participa en la campafia del CGCEES con motivo del
Dia Mundial de la Infancia, poniendo en el centro la voz y el bienestar de las nifias,
ninos y adolescentes, reafirmando el compromiso de la Educacion Socia con una

infancia escuchada, protegida y protagonista.

27 de noviembre. Reunion de presidencias de los colegios miembros del CGCEES.

Participa: Elisa Lopez-Camacho Carrion.

5 de diciembre. Reunion virtual de la Junta de Gobierno del CGCEES. Participa:

Alejandro Moreno Yague.

12 de diciembre. Reunion virtual de la Junta de Gobierno del CGCEES. Participa:

Alejandro Moreno Yague.

22 de diciembre. Reunién de presidencias de los colegios miembros del CGCEES.

Participa: Francisco J. Peces.

Reuniones con otras entidades

28 de mayo. Reunidn con la Asociacién Socializa 60 para explorar vias de actuaciéon
conjunta. Tema: presentar las actividades que el CESCLM esta desarrollando en
materia de envejecimiento activo y el proyecto “Longevidad y envejecimiento activo.

Buenas practicas para su disfrute”.

22 de septiembre. Francisco J. Peces y las vicepresidentas del CESCLM, Eva
Duran y Elisa Lépez-Camacho se reunen con representantes de VIP DISTRICT,
entidad que oferta descuentos exclusivos en cientos de productos, servicios vy

actividades por pertenecer a un colectivo.
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= 27 de diciembre. Reunién con representantes de la Federacion de Autismo de

Castilla-La Mancha para la presentacion de una accién formativa.

52. Actividades de las Vocalias

5.2.1. Vocalia de Comunicacion

El objetivo del trabajo realizado desde la Vocalia de Comunicacion es visibilizar a través de
los medios que tenemos disponibles, la labor desarrollada por los profesionales de la
Educacion Social, defender derechos laborales, promover la formacién continua y visibilizar
la labor socioeducativa ante la administracion y la sociedad, asi como mantener informados
a los colegiados y colegiadas, instituciones, medios de comunicacion, universidades,
administracion publica y entidades, del trabajo desarrollado desde el CESCLM en defensa
de la profesion. Los canales utilizados son: el correo electronico, la pagina web, el boletin

informativo “La Plumilla” y las redes sociales digitales.
CORREO ELECTRONICO

Los correos oficiales del CESCLM son:

secretaria@cesclm.es

cesclm@cesclm.es

PAGINA WEB DEL CESCLM: www.cesclm.es

Durante el afo 2025 se han publicado 72 noticias; se puede acceder a todo el historial a

través del siguiente enlace: http://cescim.es/index.php?pag=noticias, con toda la informacion

de actos y actividades en los que han participado los miembros de Junta de Gobierno en
representacién del CESCLM, formacion, participacion de los colegiados y colegiadas en las
actividades del Colegio a través de los Grupos de Trabajo y Secciones Profesionales,
campanas del Colegio y del CGCEES, asi como toda la informacién de las reuniones
mantenidas a nivel institucional en defensa de la profesion, la participacion del CESCLM en
el Consejo Asesor de Servicios Sociales, Consejo Social de Albacete, relaciones con la
Universidad, Convenios, Plataforma para la equiparacion salarial en los Servicios Sociales

de Atencioén Primaria, etc.
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En la pagina web disponemos de una zona privada a la que sélo tienen acceso las personas
colegiadas, donde pueden encontrar todos los documentos realizados desde Junta de
Gobierno, de los distintos grupos de trabajo y secciones profesionales, asi como ofertas de
empleo tanto publicas como privadas, boletin de adhesién al seguro de responsabilidad civil,

convenios, etc....

A todas las personas colegiadas se les facilita un nUmero de usuario y contrasefia para

poder acceder a esta zona exclusiva para colegiados y colegiadas.

Seguimos trabajando en el disefio de una nueva pagina web que os presentaremos a lo
largo de 2026.

BOLETIN INFORMATIVO “LA PLUMILLA

Durante este afo hemos dado continuidad a “La Plumilla”, Boletin informativo del Colegio
Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha, con la publicacion de 4 nimeros que

recogen toda la actividad colegial:

=& La Plumilla 20 —{8) La Plumilla =

T TSy TR, RSP Y o NPT SENE T PRy TRt Dioistin ciel Coleges CHicial o s Dobicacin Soon da il L klaecha

B e e e e e Sonchruckems Couocion sue s S L
DFICIAL DE LA EDSRCACEON BOCIAL DE CASTILLA-LA BAMTHA - A
POR EL ASESIMATCO DE BELEN EN UN CENTRO DE MENORES DE
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http://cesclm.es/pdf/Numero-especial-La-Plumilla  CM.pdf
http://cesclm.es/pdf/La-Plumilla-numero-8-Boletin-del-CESCLM.pdf
http://cesclm.es/pdf/La-Plumilla-numero-9 .pdf

http://cesclm.es/pdf/La-Plumilla-numero-10 exportada.pdf

REDES SOCIALES DIGITALES

Hemos continuado haciendo visible y defendiendo nuestra profesion en las redes sociales
digitales, a través de nuestra pagina y perfil de Facebook, Twitter y en el canal de

YouTube, Instagram, ampliando progresivamente el nUmero de seguidores.

- Pagina de Facebook: Cesclm Castilla La Mancha. Actualmente contamos con 2200
seguidores.
https://www.facebook.com/Cesclm-Castilla-La-Mancha-1628459077446604/

- Perfil de Facebook: Cesclm comunicacion. 4000 amigos y amigas.
https://www.facebook.com/profile.php?id=100009544236843
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- Twitter. 1000 seguidores.

https://twitter.com/home

- Nuestro canal de YouTube: CESCLM Colegio Oficial de la Educacion Social de
Castilla-La Mancha.
Suscribete: https://www.youtube.com/channel/lUCd3cmBi6BhUGFeHsM4k2gBA
El objetivo de este canal es poder compartir nuestro material audiovisual a través de

esta red social. A través de nuestros videos creamos contenido relacionado con

temas de interés relacionados con nuestra profesion y actividad colegial.

- Y nuestro canal de Instagram: https://www.instagram.com/cesclmcomunicacion/ con

655 seguidores y 299 publicaciones. @cesclmcomunicacion

Todo lo relacionado con el Colegio y la profesion se actualiza de forma regular en nuestras

redes sociales digitales.

Las publicaciones que han tenido una mayor interaccion durante el afo 2025 han sido: 57

(e (e Ep

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es



SOCTAL
a7 T T R

I..T' Loubs, ol

g k] e b DA LSRG s v i i s i

L4 CAPACIOAR OF LB TDUCACION
BOCIAL FANA ASUMIN FURCION
DE DIRETH 4 ¥ COimniNACIAN

ia de Ig ua;;;h

§

/== <ckm Comunicacion

T M4 i wptiebn e 005 - G

# ) preskienn del CESCLM partidps en 1 seuridn die s Platalormy pars 1 Fopiparacion Salwial
e o Servicion Sorkaes e Canilla-La Macha con b Resmestar Sacial (LM

Laveimsiin, ha sereide uacs e de s propla Coneega bas masdidis skptade pov s
Congeria de Benilar Social para rnduck b Brecha salanial que dlecu a ki v his rabajedon de
s Sotwacion Siciabei e frowsli regiin

L it fracicd e quat ver con l Rtanclacin garaniizad cida o oon.. Ver mii

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Moévil 638742708 - C.I.F. V45567732 — www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es



R A AN R

R L L LT
L

{} #

i Sakad Marisl sy on plar fendumentsl pars sl

59

L‘:‘&m!m«“

i e ———

B0 e st [ida Vmchal s ke

16 FEARACHIN WA, ikl o b g sk i ke el o (rd et o et
S0k 8 [HIDNRT) B SRR

3
|
J.\'J. AT

La infancly mevece ser escuthads, Duldads v
acompaads. L Edetacién Secial sl presenls
adi nifa y I

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Moévil 638742708 - C.I.F. V45567732 — www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es



COCEGHOFNER
M " RUNET
Bl A

s e g
‘s ey o i i e b i, o 5 et e ey, rralisacis e 8 Ieverva s 0 mpien o [cicaritn bocl
il Sy Forsbmn s e ks e el s b g e i e g el I8 08 v Y, A e [ 0
ey ok, i 4 B i s £ s Y S e P
e st et g b i i i v mm ke
g |

e G dn Dy o Lk ke e ke by L
T ————]

EENEEEE AN
o . s i L ol i b ik, 4T L s s rpsten pmsbres, farmm 4
Bk, o iy s, i s Tl e kil e e = o

L
| OFERTA DE
TRABAJO

';E: el
4.4 Vi e Sl el s s e by [narrs s e g s ek
o L

Bt Lt e a1 i st e o ek R L b b
SPBA PAIAS B OO, TS e 'y [T nlasond | [VTEOE [0 Lrn
Frodrmms i m de b o e, e = el b o

B el S P A —
v Ve

‘erechos
umanos

Hemos dado continuidad a la Campafia iniciada a finales de 2020, conmemorando los Dias

Internaciones, y hemos impulsado una campana de colegiacién.

También hemos participado en la Campafia organizada por el Consejo General de Colegios
de Educadoras y Educadores Sociales con motivo del Dia Mundial de la Infancia, poniendo
en el centro la voz y el bienestar de nifias, nifios y adolescentes. Las Educadoras y los
Educadores Sociales escuchamos, creemos y damos valor a su palabra, generando

confianza y espacios seguros de expresion.

Esta campanfa reafirma el compromiso de la Educacion Social con una infancia escuchada,

protegida y protagonista.

También hemos realizado y publicado 5 manifiestos:
- Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la Mujer. 8 de marzo. Sin

Igualdad no hay Justicia.
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- Comunicado del Colegio Oficial de la Educaciéon Social de Castilla-La Mancha
condenando el asesinato de una trabajadora en un centro de menores de Badajoz y
denunciando las condiciones laborales precarias de los y las profesionales del
sector.

- Manifiesto conjunto del CESCLM, CCOO y UGT por la Dignidad Laboral en el Sector
de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores.

- Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de la Educaciéon Social: la
importancia de la Educacion Social en el medio rural.

- Manifiesto del Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha con
motivo del Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres.
EDUCACION SOCIAL: COMPROMISO FIRME CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Y un afo mas hemos intensificado nuestras relaciones con los medios de comunicacion,
haciéndoles llegar la informacién de las actuaciones llevadas a cabo desde el Colegio, asi
como las reivindicaciones en defensa de la profesion, las actuaciones conjuntas con el
Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales, los Proyectos

desarrollados por el CESCLM y los actos organizados por el Colegio.
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5.2.2. Vocalia de Formacion
Las acciones formativas ofertadas durante el afio 2025, han sido las siguientes:

Seminario webh: La Educacion Social en la oferta de empleo publico de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Virtual. 18 de febrero.

Seminario Web: o
La Educacion Social en la Oferta de Empleo Publico
de [a Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

18 de febrero de 2025 | 17:30 h ] Virtual

Informacion e inscripciones: secretaria@cescim.es | 638742708

. -

Este Seminario busca responder a la necesidad manifestada en el Colegio de
visibilizar y clarificar las oportunidades de empleo publico para las Educadoras y los
Educadores Sociales dentro de la administracion regional, la Junta de Comunidades

de Castilla- La Mancha.
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Seminario Web: La Educacion Social en la Oferta de Empleo
Publico de la Tunta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

CONTENIDOS:

- La OPE: en gue consiste y como se procede en su convocatoria.
- Estatutarios, docentes, laborales y funcionarios.

- Cuerpo Tecnico y Escala Sociosanitaria.

- Tribunales y temarios.

- Proceso selectivo

- Bolsas de trabajo.

FORMADORES:

g~ .

. &* Juan B. Gonzalez Palomine, Educador Social. Colegiado N° 2 CESCLM.
us Ay Vicepresidente del CESCLM. Secretario Provincial del Sector Autonomico
s wt de CCOO en Toledo.

, -’__ José Luis Martinez Castillo, Educador Social. Colegiado N° 573 CESCLM.
b "= Coordinador Regional del Sector Autonémico de CCOO.

Dentro de las demandas recientes en el Colegio, hay una percepcién de que nuestra
profesion no es facil de encontrar o es poco accesible para quienes quieren acceder
a los procesos selectivos. Es por ello que decidimos organizar este Seminario, para
proporcionar informacién actualizada, orientaciones practicas y marcos de referencia

para quienes desean acceder al empleo publico.

Principales objetivos:
e Informar sobre la estructura y las novedades de la oferta de empleo publico

en la JCCM en las que Educadoras y Educadores Sociales puedan participar.

o Clarificar qué comprende una Oferta Publica de Empleo (OPE): definiciones,

fases, requisitos formales y criterios de valoracion.
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Explicar las diferencias entre personal laboral y funcionario, asi como distintas
categorias y cuerpos en los que se pueden encontrar vacantes relacionadas

con la Educacion Social.

Facilitar herramientas practicas para el analisis de las convocatorias, asi

como orientacion sobre como prepararse para procesos selectivos y temarios.

Promover el uso de las bolsas de trabajo y otras formas de acceso al empleo

publico como alternativas complementarias a las oposiciones.

Los bloques tematicos que se abordaron fueron:

Naturaleza de la OPE y su Marco Normativo.
Cuerpos, Escalas y Categorias.
Procesos selectivos: tribunales, temarios y pruebas.

Bolsas de Trabajo y otros accesos.

El Seminario Web, mas alla de la estructura de las presentaciones, permitid la

participacion activa de quienes asistieron. Se emplearon herramientas interactivas

que lo permitian, incluyendo preguntas y respuestas en tiempo real, ejemplos reales

de convocatorias y analisis, recomendaciones.

El Seminario fue impartido por dos profesionales con experiencia en Educacion

Social y en los procesos selectivos publicos:

Juan B. Gonzalez Palomino, Educador Social y Vicepresidente del CESCLM.
En el momento del Seminario, era Secretario Provincial del Sector
Autonémico de CCOO en Toledo.

José Luis Martinez Castillo, Educador Social y Vocal del CESCLM. En el
momento del Seminario, era Coordinador Regional del Sector Autondémico de
CCOO.
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Contamos con una participacién amplia, no solo de personas colegiadas, sino
también comunidad educativa, y personas colegiadas de otros Colegios, todas ellas

interesadas en iniciar o consolidar su trayectoria profesional en el empleo publico.

Esta accion formativa refuerza la labor del Colegio apoyando y acompafiando a sus
colegiadas y colegiados, consolidando espacios de formacion, informacion y

acompanamiento.

Curso: Experto en Peritaje Judicial desde la Educacion Social. El proceso y el
informe pericial. 92 edicion.

Experto en Peritaje judicial hk
desde la Educacién Social
El proceso y el informe pericial - 92 Ed.

65

A A T
Del 10 de marzo al 15 de mayo - 100 h. online

L e o S

Mas informacion e inscripciones: www.cesclm.es—ceselm@cescim.es

PRESENTACION
¢ Qué es el Peritaje Judicial desde la Educacién Social?

En los ultimos afos, la consolidacion de la figura profesional del Educador y la Educadora
Social y el trabajo que se ha venido realizando desde los colegios profesionales, han

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 — www.cesclm.es — secretaria@cesclm.es



COLEGIOQ
EnUCacioy RURED
PR RS |

conseguido que el perfil profesional de la Educacion Social esté reconocido dentro del

sistema judicial en las labores de peritaje.

Este avance, a la vez que nos abre un abanico de posibilidades laborales, conlleva un gran
reto profesional, ya que sera durante estos comienzos, cuando se creen las bases y
cimientos que sustenten nuestro devenir por este nuevo ambito, justificando y reconociendo
ante el resto de profesionales (jueces, fiscales, abogados, etc.) nuestro lugar y funcion a

desempenar.

Segun la Ley de Enjuiciamiento Civil no es obligatoria ninguna especializacion para el
ejercicio del peritaje, pero desde el CESCLM consideramos imprescindible una formacion
especifica ya que la introduccion de nuestra figura profesional es reciente y es necesario
conocer el procedimiento, funcionamiento de la Administracion de Justicia y las

caracteristicas del informe pericial, no siendo este un informe al uso.

En el mes de enero la Administracion de Justicia pide a los Colegios Profesionales una lista
de profesionales en disposicion de realizar peritaciones ya que la colegiacion es obligatoria
para el turno de oficio, pero debemos recordar que el Peritaje Socioeducativo, asi como
cualquiera de nuestras especializaciones (acompafiamientos, orientaciones socioeducativas,
mediaciones, etc.) puede ser una via de ejercicio libre, es decir, es posible que creemos
nuestros propios servicios a ofertar. La elaboracion de dictamenes periciales a instancia de
las partes son servicios privados que podemos realizar siempre y cuando estemos

colegiados y dados de alta en las Actividades econdmicas correspondientes.

INFORMACION GENERAL

Desde el Colegio Oficial de la Educaciéon Social de Castilla-La Mancha, dentro de su
objetivo de promocionar y consolidar la presencia de la figura profesional del Educador
Social en todos los espacios y ambitos, ha organizado esta formacién con el fin de capacitar

a sus integrantes para el ejercicio de la practica pericial.
TUTORIZACION

Desde nuestra plataforma virtual de aprendizaje, y de cara a facilitar la comunicacion grupal,

se recomienda el que todas las dudas y consultas referentes al curso, sean expuestas en
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los foros que se crearan a tal efecto, de forma que todos los integrantes de la accion
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formativa (tutores y alumnos), puedan enriquecer mutuamente su propio proceso.

Asi mismo, se podran comunicar con el equipo docente a través de los correos electronicos

que se facilitaran al inicio de la accién formativa.

OBJETIVOS GENERALES

e Conocer el sistema judicial espanol.

e Diferenciar los momentos y procesos del ambito judicial de la actuaciéon de un perito

en la administracién de justicia.

e Conocer qué y como se debe de evaluar y diagnosticar en un informe socioeducativo

pericial.

e Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para elaborar

periciales.

CONTENIDOS

Tema 1.- FUNCIONAMIENTO DEL AULA VIRTUAL

Introduccién.
Primeros pasos.
Pagina principal.
Mi progreso.
Mis cursos.

Herramientas.

Tema 2.- INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS

Conceptos de dictamen pericial, perito y tasacion.
Definicién e introduccién de peritacion.

Definicién e introduccién de tasacion pericial.
Concepto de prueba.

Tipologia de prueba y medios.

Recuerda.

Cuestionario evaluacion.

informes
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Tema 3.- LEGISLACION BASICA SOBRE EL PERITAJE JUDICIAL
. Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

. Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

. Ley de Enjuiciamiento Criminal, de 1882.

. Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

. Ley Omnibus sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.
. Estructura del sistema judicial espafiol.

. Recuerda.

. Cuestionario evaluacion.

Tema 4.- LA FIGURA DEL PERITO JUDICIAL

. Concepto y tipologia de peritos judiciales.

. Procedimiento para la designacién de peritos.

. Condiciones para ser Perito. Forma de designacion.

. Cuestionamiento de los peritos: tacha y recusacion.

. Comportamiento ético y deontolégico del perito Judicial. 68
. Recuerda.

. Cuestionario evaluacion.

Tema 5.- EL DICTAMEN PERICIAL

. Requisitos minimos del dictamen pericial.

. Nociones para la elaboracién del dictamen pericial.

. Valoracién de la prueba judicial.

. Valoracién de la prueba pericial por Jueces y Tribunales.
. Clases y profesionales de peritaciones.

. Recuerda.

. Cuestionario evaluacion.

Tema 6.- ORIENTACION ECONOMICA

. Honorarios profesionales.

. Provisiéon de fondos.
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. Costas.

. Impugnacion.

. La responsabilidad civil y sus obligaciones.
. Recuerda.

. Cuestionario evaluacion.

Tema 7.- DOCUMENTOS PROFESIONALIZADORES DEL EDUCADOR/A SOCIAL:
DEFINICION, CODIGO DEONTOLOGICO, FUNCIONES Y COMPETENCIAS

. Introduccion.

. Los Documentos Profesionalizadores y el peritaje.

. Definicién de educacién social o qué peritamos.

. El codigo deontoldgico: principios y normas profesionales.

. El catdlogo de funciones y competencias: implementacion y praxis de la

accion socioeducativa.

. Reflexiones y retos.
. Recuerda.
. Cuestionario evaluacion.

Tema 8.- EL INFORME SOCIOEDUCATIVO PERICIAL

. Introduccién.

. Fundamentos y principios del informe socioeducativo.

. Estructura del informe socioeducativo en Educacion Social y peritajes.
. Orientaciones y recomendaciones para su implementacion.

. Recuerda.

. Cuestionario evaluacion.

Tema 9.- LA EVALUACION PERICIAL SOCIOEDUCATIVA

. Introduccion.

. Investigacion.

. Evaluacion.

. Recuerda.

. Cuestionario evaluacion.
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Tema 10.- EL DIAGNOSTICO SOCIOEDUCATIVO

. Introduccién.

. El diagnostico.

. Un ejemplo.

. Recuerda.

. Cuestionario evaluacion.

Tema 11.- CASOS PRACTICOS
Ejemplos

SESIONES VIDEOCONFERENCIA

1. El informe socioeducativo — 23 de abril.
2. Casos practicos — 7 de mayo.

Horario: Cada sesion se repitid6 en dos franjas horarias diferentes, iniciandose a las
10:00 h. y a las 19:00 h. respectivamente.

DURACION

100 horas lectivas

En el curso han participado un total de 28 personas.
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Espacio de Sensibilizacion en la lucha contra la Discriminacion Racial o Etnica y
los Delitos de Odio. 19 de marzo de 2025.

Espacio de Sensibilizacion

en la lucha contra la
Discriminacién Racial o Etnica
y los Delitos de Odio

Guadalajara | 19 marzo 2025 | 17:00h

EL RINCON LENTO
C/ Marques de Santilla 13 - local. Guadalajara

w5 ]4 P lu @
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En el marco del Dia Internacional contra la Discriminacion Racial o Etnica, el CESCLM, junto
con otros colectivos y asociaciones de la ciudad de Guadalajara, desarrollamos un taller
dirigido a personas extranjeras o racial izadas, victimas o potenciales victimas de padecer
esta discriminacion, para lo que se facilité herramientas y recursos para reconocer y prevenir
estos episodios. Desde la informaciéon y el empoderamiento a las personas asistentes, se

hizo una clara lucha contra las conductas discriminatorias.

La jornada se inicio con la definicion y diferentes tipos de discriminacién racial, una
explicaciéon de los delitos de odio, reconociendo el impacto psicoldgico y social que tiene la
discriminacion racial o étnica y el odio en lo personal y en lo colectivo, para acabar con un

repaso a los recursos disponibles Utiles para las victimas.

Mediante una dinamica participativa, donde hubo intercambio de experiencias, preguntas y
respuestas planteadas por las personas participantes, también se recibié asesoramiento

directo sobre situaciones personales, y usando ejemplos reales para ilustrar y ejemplificar
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las diferentes formas de discriminacion y como poder afrontarlo de una manera efectiva y

basada en la legalidad.

Por ultimo, una llamada a las personas que participaron para ser agentes activos en la lucha
por la defensa de los derechos.

A la jornada asistieron 9 personas de diferentes nacionalidades y distinta situacion
administrativa.

Mesa de Trabajo: Educacion Social sin riesgo: ética, dignidad y proteccién en
nuestra profesion. 8 de mayo.

.Masa de Traba
DUCACION SOCIAL
ﬁwwﬁggo

Etica, dignidad y proteccion en nuestra profesian
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La actividad, organizada por la Comisién de Etica y Deontologia del CESCLM viene
propiciada por la agresién y posterior asesinato de Belén Cortes, trabajadora en un centro

de menores en Badajoz.
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La Mesa de trabajo “Educaciéon Social sin riesgo: ética, dignidad y proteccion en nuestra
profesién” se organizé para crear un espacio de reflexion y dialogo profesional orientado a
abordar cuestiones clave sobre la seguridad, la proteccion y el ejercicio ético de nuestra
profesion en diferentes ambitos de intervencion. La iniciativa respondié a la necesidad de
profundizar en los principios que sustentan la profesion, y en especial en aquellos contextos
donde la Educacion Social se enfrenta a situaciones de riesgo profesional, incertidumbre

laboral, presiones éticas o falta de reconocimiento institucional.
Los principales objetivos de la actividad fueron:

o Reforzar nuestros valores éticos y deontoldgicos que tiene la practica profesional

de la Educacioén Social.

e Analizar riesgos inherentes a la profesion, tanto en términos de seguridad fisica

como de bienestar emocional y profesional.

e Promover la dignidad profesional mediante el reconocimiento del rol de la
Educacion Social como una profesion comprometida con los derechos humanos, la

justicia social y la intervencién responsabile.

o« Compartir experiencias, estrategias y recursos que permitan a las y los
profesionales de la Educacion Social protegerse, cuidarse y desarrollar su labor con

garantias de seguridad, respeto y respaldo institucional.

La introduccion de la jornada fue realizada por Alejandro Moreno, Educador Social, quien
presentd el marco de la mesa de trabajo bajo el titulo "Etica del cuidado y dignidad
profesional en contextos de riesgo". En su intervencién, se centré en la importancia de la
ética profesional en la Educacién Social, especialmente en situaciones de riesgo, y como
garantizar la dignidad y la seguridad de los profesionales frente a los desafios que pueden

surgir en su labor diaria.

Durante la Mesa Redonda "La agresion en el ambito de trabajo", se abordaron temas
clave como las dificultades que enfrentan los profesionales de la Educacién Social en su dia

a dia, especialmente aquellos relacionados con la agresién laboral y la proteccion de su
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dignidad. Participaron como ponentes: Francisco J. Peces, Presidente del CESCLM, Irene
Jiménez, Juan B. Gonzalez, Carmen Toledo y Fernando J. Rodriguez.

Compartieron su perspectiva sobre las agresiones y los riesgos laborales que pueden
enfrentar en su trabajo, ademas de proponer soluciones para mejorar la proteccion de la

dignidad y la ética profesional.

La jornada también acabd con un taller participativo, dirigido por Alejandro Moreno Yague,
que invitd a los participantes a reflexionar sobre el dilema ético que surge cuando lo

“impensable” se convierte en parte de la realidad profesional.

A lo largo de la tarde, se discutieron estrategias para fomentar un entorno de trabajo seguro
y respetuoso, priorizando la ética y la proteccion de los profesionales.

Participaron aproximadamente unas 90 personas.

Seminario web: Conclusiones de los espacio de reflexion sobre la EDUCACION
SOCIAL, ambitos, sectores y encargos profesionales. 24 de noviembre.

C reso Estatal
IX de Educacion
Soclal

Cartagerie - I8 27y 2R mapn BOR

2 II' de noviembre

CESCLM - Seminario web
Conclusiones de los espacios de
reflexion sobre la EDUCACION SOCIAL:
ambitos, sectores y encargos
profesionales
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Esta actividad se enmarca dentro del IX Congreso Estatal de Educacion Social que se

celebrara los dias 21, 22 y 23 de mayo de 2026 en Cartagena.

La Educacion Social se desarrolla en diversos ambitos, comunitario, educativo, socio-
laboral, penitenciario y socio-sanitario, donde el profesional responde a los encargos
institucionales a través de un ejercicio autbnomo sustentado en una cultura profesional
compartida. Esta autonomia no implica actuar de manera independiente, sino decidir con
criterio pedagdgico propio dentro de contextos complejos, interpretando las demandas
sociales desde los valores de la justicia, la participacion y la emancipacion. Al mismo tiempo,
la cultura profesional dota de identidad y coherencia al colectivo, integrando saberes
tedricos, experiencias practicas y principios éticos que orientan la accién educativa. En cada
ambito, la interaccion entre autonomia y cultura se expresa de formas distintas, ya sea
promoviendo la participacidon comunitaria, articulando la relacion entre escuela, familia y
entorno, garantizando la dignidad en contextos penitenciarios o impulsando la inclusion
social. Asi, los ambitos no solo delimitan espacios de intervencion, sino que se convierten en
escenarios donde la autonomia y la cultura profesional se renuevan continuamente,
consolidando la Educacion Social como una profesion critica, ética y comprometida con la

transformacion y la construccion de ciudadania.

Para la organizacién de esta actividad se crearon grupos de debate para reflexionar y
debatir sobre la terminologia usada en la profesion, en los que participaron las Facultades
de Castilla-La Mancha en la que se imparte el Grado de Educacion Social: Facultad de
Ciencias Sociales y Tecnologias de Informacion de Talavera de la Reina (UCLM) vy la
Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de Cuenca (UCLM), junto con el
alumnado del Grado de Educacién Social, el profesorado de ambas facultades y

representantes del Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha.

La actividad tuvo lugar el dia 24 de noviembre. Elisa Lépez-Camacho, Educadora Social y
vicepresidenta del CESCLM junto con Fran Serrano Madrid, Educador Social colegiado en el
CESCLM y miembro del Comité Cientifico del IX Congreso Estatal de Educaciéon Social
expusieron las conclusiones de estos espacios de reflexion: La Educacién Social es una
profesion en movimiento, atravesada por tensiones entre lo institucional y lo comunitario,

entre la norma y la creatividad. Su madurez se mide por la capacidad de sus profesionales
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para sostener la autonomia como principio ético y la cultura profesional como fundamento

colectivo.

Comprender los ambitos, sectores, medios y contextos de intervencion permite situar la
practica y dotarla de sentido. No hay autonomia sin contexto, ni cultura profesional sin
comunidad. Cada ambito de accién constituye un laboratorio donde la autonomia se ejercita,
la cultura se renueva y la educacién se transforma. En palabras inspiradas en Freire, la
autonomia no se concede, se construye en el proceso de hacer y rehacer el mundo. En la

Educacioén Social, esa construccion es cotidiana, colectiva y profundamente humana.

El Educador/Educadora Social no solo ensefa: acompafa, aprende y transforma, haciendo

de su profesion un acto permanente de compromiso con la esperanza y con el bien comun.
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5.2.3. Vocalia de Condiciones Socioprofesionales

Desde el CESCLM se informa a todos los colegiados y colegiadas de aquellas ofertas de

empleo relacionadas con el ambito social.

El Colegio, en defensa de la profesion y para evitar el intrusismo profesional, toma las
medidas que considera pertinentes en aquellos casos en los que considera que la oferta de

empleo no ha sido convocada de forma adecuada.

Durante el afo 2025, desde el CESCLM se han realizado gestiones respecto a las

siguientes convocatorias:

v Bases de la convocatoria para la provisién de dos plazas de EDUCADOR/A
SOCIAL, como personal laboral fijo, a jornada completa, del Ayuntamiento de
Manzanares (Ciudad Real), mediante el sistema de concurso-oposicion,
publicadas el lunes 3 de marzo de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ciudad Real, numero 42. La titulacion exigida es la de Educacion Social. Desde
el Colegio se recurre la convocatoria solicitando la modificacién de las Bases.
La titulacion exigida debera ser Diplomatura o Grado en Educacién Social u
otras titulaciones universitarias u otras titulaciones universitarias con la
habilitacion de un Colegio Profesional de Educacion Social. Desde el
Ayuntamiento de Manzanares se atienden las alegaciones presentadas desde
el Colegio: “Finalizada la fase de selecciéon de este proceso, el érgano de
seleccion declarara la superacion del mismo para aquellos candidatos que
presenten la habilitacion de un Colegio Oficial/Profesional, junto con la posesion
de otra titulacion universitaria distinta a la exigida en la convocatoria; siempre

que cumplan con el resto de los requisitos de acceso”.

v ElI 7 de marzo de 2025 se publican en el Boletin Oficial de la provincia de
Toledo las bases especificas y convocatoria para la provision por concurso de
una plaza de EDUCADOR/A DE FAMILIA, a tiempo completo dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de San Pablo

de los Montes (Toledo). Desde el CESCLM se recurre la convocatoria
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solicitando que se denomine correctamente la plaza ofertada: EDUCADOR/A
SOCIAL, y se modifiquen los requisitos de titulacion. EI Ayuntamiento estima el
recurso presentado desde el CESCLM y procede a la modificacion de las bases

en los términos solicitados desde el Colegio.

v El 10 de junio de 2025 se publican el en Boletin Oficial de la provincia de
Guadalajara, numero 110, las Bases para la provision en propiedad, mediante
concurso-oposicion libre, de una plaza de EDUCADOR/A SOCIAL, vacante en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Yebes (Guadalajara).
La titulacion exigida para formar parte del proceso es el Grado o Diplomatura en
Educacion Social, no pudiendo formar parte del proceso los Educadores y
Educadoras Sociales habilitados por un Colegio Profesional. ElI Colegio
presenta alegaciones a la convocatoria. Las mismas son atendidas por el
ayuntamiento de Yebes y el 13 de junio se publica en el Boletin de la provincia
la correccion de errores, admitiendo formar parte del proceso a las Educadoras

y Educadores Sociales habilitados.

v Bases para cubrir en propiedad una plaza de EDUCADOR/A, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante concurso-oposicion en turno libre del Ayuntamiento de
Ciudad Real, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real,
numero 135 de fecha 16 de julio de 2025. La titulacion exigida es la de Grado
en Educacion Social, dejando fuera del proceso a las Educadoras y Educadores
Sociales con la Diplomatura de Educacion Social asi como a los Habilitados
para el ejercicio de la profesion. Las bases son recurridas desde el Colegio
solicitando la modificacion de la denominacién de la plaza, asi como los

requisitos de titulacion. No tenemos respuesta por parte del Ayuntamiento.

v El Colegio Oficial de la Educacién Social presenta alegaciones a la relacion de

puestos de trabajo del Ayuntamiento de Tarancén (Cuenca).

v Bases que han de regir la convocatoria de pruebas selectivas mediante el
sistema de oposicion, para la ampliacion de la bolsa de trabajo temporal de
EDUCADOR/A SOCIAL en el Ayuntamiento de Valdepenas (Ciudad Real),
aprobadas por Decreto numero 2025-9322 de fecha 16 de septiembre de 2025.
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Sélo podran formar parte del proceso las Educadoras y Educadores Sociales
Graduados. El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
recurre la convocatoria solicitando que se modifiquen las bases en los
siguientes términos, requisitos especificos: Diplomatura o Grado en Educacion
Social u ofras titulaciones universitarias con la habilitacion de un Colegio
Oficial/Profesional de Educacién Social. No recibimos respuesta por parte del

ayuntamiento.

Bases que han de regir el proceso selectivo para la provisibn como personal
laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion de una plaza de
EDUCADOR/A SOCIAL del Ayuntamiento de Miguelturra (Ciudad Real),
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, nimero 230 de
27 de noviembre de 2025. Tal y como estan redactadas las bases quedan fuera
del proceso los Educadores y Educadoras Sociales con la Diplomatura de
Educacion Social, asi como las habilitadas. E| CESCLM recurre las bases
solicitando la modificacion de los requisitos de titulacion. No recibimos

respuesta del Ayuntamiento.

A modo de resumen, se han recurrido un total de 7 plazas, con la siguiente distribucién

provincial:

Estimadas | No estimadas | Sin contestacion TOTALES
Toledo 1 1
Ciudad Real 1 3 4
Cuenca 1 1
Guadalajara 1 1
Albacete 0
TOTALES 3 0 4

También se han presentado alegaciones a algunas bases publicadas por entidades

privadas.

Desde el Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha (CESCLM)

consideramos que la defensa de nuestra profesion no es sélo una responsabilidad

corporativa. Creemos que es una garantia de calidad en la atencion profesional que
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ofrecemos a las personas, grupos, colectivos, comunidades y sociedad en la que
trabajamos. Nuestra profesion, la Educacion Social, tiene unas competencias propias y
especificas, que no pueden perderse en determinados procesos de seleccidon que no se
ajusten a la legislacion actual vigente. En este sentido, en la busqueda de ofertas de trabajo
para nuestras personas colegiadas, hemos detectado diversas ofertas de empleo y
comunicaciones institucionales en el que se describian funciones claramente vinculadas a la
Educaciéon Social, y que lamentablemente se abrian los puestos a otras titulaciones sin
facilitar una justificacion técnica y/o legal, que motivd al Colegio a realizar diferentes

actuaciones.

Estas actuaciones se concretaron en el envio de cartas dirigidas a las entidades y
administraciones responsables, solicitando la rectificacion de dichas publicaciones vy
recordando la necesidad de respetar nuestro marco profesional y normativo que regula la

intervencion socio- educativa.

v' Asociacion BAYCO - Albacete. Enero de 2025. | 22 de enero de 2025, el CESCLM
remiti6 una carta a la Asociacion BAYCO, en relacion con una oferta de empleo
publicada en la web “hacesfalta.org” para un Hogar de Acogimiento Residencial de
menores en el municipio de Albacete.

Aunque el puesto se denominaba expresamente como “Educador/a Social”’, la oferta
incluia titulaciones adicionales como Magisterio, Pedagogia o Psicopedagogia.
Desde el CESCLM se argumenté que estas titulaciones no habilitan para el ejercicio
profesional de la Educacion Social en este tipo de recursos, y se solicité que el
requisito de acceso se limitara al Grado o Diplomatura en Educacién Social —o a la
correspondiente habilitacion profesional—, en coherencia con la normativa respectiva

y con las funciones descritas en el propio anuncio.

v" Fundacién Diagrama — Rada de Haro (Cuenca). Enero de 2025. Con fecha 22 de
enero de 2025, el CESCLM se dirigio a la Fundacién Diagrama, tras la publicacion de
una oferta de empleo en la Web de Empleo 2.0 para un centro de menores situado

en Rada de Haro (provincia de Cuenca).
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La oferta identificaba el puesto como “Educador Social / Trabajador Social”,
equiparando dos perfiles profesionales con claros y conocidos marcos
competenciales diferentes.

En la carta, el CESCLM recordé que la normativa vigente establece que la
intervencion socioeducativa especializada en centros de proteccion de menores debe
ser desarrollada por Educadores y Educadoras Sociales. En consecuencia, se
solicitd la correccion de la oferta para evitar confusion, garantizar la adecuacion legal

del puesto y proteger la calidad de la intervencién socioeducativa.

v" Asociacion BAYCO - Albacete. Octubre de 2025. Con fecha 24 de octubre de
2025, el CESCLM remitié una carta a la Asociacion BAYCO en Castilla-La Mancha,
en relacion con una oferta de empleo publicada en la web hacesfalta.org,
correspondiente a un centro de ejecucidon de medidas judiciales, permanencia de
fines de semana y hogar de acogimiento residencial de menores, ubicado en la
ciudad de Albacete.

En dicha oferta, aunque se describian funciones propias de la Educacion Social, se
admitian como requisito de titulacién perfiles ajenos a la profesion.

Desde el CESCLM se trasladd que, conforme al IV Convenio Colectivo Estatal de
Reforma Juvenil y Proteccion de Menores, la intervencidon socioeducativa
especializada en este tipo de recursos corresponde especificamente a la figura del
Educador o Educadora Social. Se solicité la rectificacion de la oferta y la adecuacion
del perfil profesional exigido, advirtiendo de las posibles consecuencias

administrativas y legales en caso de incumplimiento reiterado.

Por ultimo, también se han presentado alegaciones a la Consejeria de Igualdad de la

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El 13 de julio de 2025, el CESCLM dirigi6é una carta a la Consejera de Igualdad de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en relaciéon con una noticia publicada en la web
institucional del Gobierno regional sobre la apertura de puntos de atencion presencial del

Servicio de Atencién Integral LGTBI en todas las capitales de provincia.
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En la informacién difundida se atribuia la atencién de estos dispositivos especificos al perfil
de Trabajo Social, sin menciéon a la Educacion Social. Desde el CESCLM se mostro la
preocupacion por esta exclusion, advirtiendo que las funciones descritas —acogida,
orientacion educativa, acompafiamiento y atencién social— forman parte del ambito
competencial de la Educacion Social. Se solicitd, por tanto, que no se estableciera una Unica
titulacion como requisito y que se reconociera la necesaria interdisciplinariedad de estos

servicios, incorporando explicitamente a las Educadoras y Educadores Sociales.

RELACION PUESTOS DE TRABAJO (RPT) EN LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL

Fruto del trabajo del Grupo de Estudio y Andlisis de la RPT de la Consejeria de
Bienestar Social, creado a tal efecto en el seno del CESCLM, y tras muchos meses de
trabajo, el 16 de diciembre de 2022 presentamos a la Consejeria una propuesta de
modificacion, al entender que la RPT esta desactualizada, con carencias importantes en lo

relativo al desempefio profesional de la Educacion Social.

El pasado 25 de junio, dos afios y medio mas tarde, la Consejeria de Bienestar Social
llevo a Mesa Sectorial su propuesta de modificacion de la RPT. En dicha Mesa Sectorial
se consiguié el respaldo de CC.0OO0., mientras que CSIF, STAS y UGT se mostraron
reticentes, consecuencia de lo cual se acordo llevar la propuesta a una Mesa Técnica de
Bienestar Social, que todavia no se ha convocado, pese al compromiso de las partes de

hacerlo inmediatamente después del verano.

La aprobacion de esta propuesta supondria que profesionales de la Educacion Social se
podrian incorporar a 115 puestos en los que hasta ahora no podrian acceder y que estan
abiertos a otras titulaciones como Trabajo Social, Psicologia, Sociologia, Derecho,
Pedagogia o Magisterio. También permitiria la movilidad a un nuevo puesto de
Educador/Educadora Social, una coordinacion, 34 puestos técnicos, y 35 jefaturas de
seccion. Distribuidos en:

e Promocién a la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

e Servicios y Prestaciones Sociales.

e Mayores.

e Accion Social.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

82



COLEGIO[EE
EDUCACIONE 1
PR | | AN

¢ Infancia y Familia.
e Discapacidad

e Centros de Mayores.

Pero, ¢por qué hubo sindicatos que no apoyaron la propuesta? Principalmente porque
algunos profesionales de Trabajo Social lo han considerado una afrenta, lo que los ha
llevado a una defensa vehemente de un modelo arcaico que considera que su disciplina
debe ser la Unica que merece consideracion técnica y pretenden blindar con exclusividad
esos puestos. Defendiendo criterios ultracorporativos, anclados en el siglo pasado,
consiguieron arrastrar al Colegio de Trabajo Social a sus postulados y difundieron

informacion incorrecta que generé confusion.

Con el fin de exponer nuestros criterios al Colegio de Trabajo Social les solicitamos una

reunion el pasado 3 de julio, pero hasta el momento no han fijado una fecha.

Contamos con el apoyo del Consejo General de Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales, de la UCLM y la UNED, porque las propuestas encajan
perfectamente en la normativa reguladora de centros de Castilla-La Mancha y en la
distribucion de efectivos en la JCCM. Por ello, desde el Colegio Profesional de la Educacion
Social de Castilla-La Mancha (CESCLM), apoyamos la propuesta de la Consejeria de incluir
a la Educacion Social en la RPT de los Centros de Mayores. Esta medida no solo es
totalmente viable, y todavia mas urgente y alineada con los nuevos tiempos que vivimos.
Estas personas que han dado tanto y nos siguen dando, merecen respuestas
interdisciplinarias, humanas y centradas en su desarrollo integral. Y en ese camino, la

Educacién Social es y sera siempre una pieza clave.

No hay fundamento legal, desde una mirada técnica, ni desde una mirada ética, que pueda
sostener esa exclusividad. Mas si cabe es, al contrario, la Educacion Social esta legitimada,

formada y capacitada para asumir puestos de direccién y técnicos.

Todavia mas, los Centros de Mayores necesitan actualizarse ya, y es necesaria una
mirada renovada que combine intervencion social, educativa y comunitaria, que no se

ha dado hasta ahora. Tenemos claro que el bienestar de las personas mayores a las que se
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atienden desde estos recursos se logra desde la pluralidad profesional, no desde la

hegemonia de un unico perfil.

El pasado 29 de octubre de 2025, el CGCEES organiza un Seminario Web bajo el titulo de:
Educacidon Social. Direcciéon y Gestion de Centros Sociales de Atencién a las
Personas Mayores. En su desarrollo participan profesionales de la Educaciéon Social que
dirigen y gestionan centros de mayores, sociales o con responsabilidades politicas en el
campo de los servicios sociales comunitarios. También participa nuestro compafero Juan
Bautista Gonzalez Palomino en calidad de Coordinador Regional del Sector Autonémico de
CCOO. En su intervencion desarrolla la situacion que se esta produciendo en Castilla-La
Mancha y se genera un debate sobre la regulacién profesional y su contextualizacion
laboral.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 — www.cesclm.es — secretaria@cesclm.es

84



o |'.".El:.',|'_|'IL'J o
EDUCACTON R
Cwrres i TR

5.3. Actividades de las Secciones Profesionales

5.3.1. Seccion Profesional de Educacion

Sin actividad en este ejercicio.

5.3.2. Seccion Profesional de Servicios Sociales

Esta seccion profesional inserta en el CESCLM, es un grupo de trabajo conformado por
profesionales de la Educacién Social, que trabajan en Servicios Atencién Primaria Sociales

en Castilla-La Mancha.

Es abierto y estructurado y su finalidad radica en mejorar la realidad profesional y todo

aquello que incumba en su medida a la figura del Educador y la Educadora Social.

La participacién se abre a profesionales de este ambito, para que podamos compartir
espacios en los que debatir, reflexionar, intercambiar ideas y proponer mejoras. De este
modo la calidad de nuestra labor profesional, podra incrementarse y dar los servicios que las

personas usuarias demandan.

Sus principales objetivos son:

- Atender a las cuestiones que afecten a nuestro ambito profesional

- Atender las demandas de las personas colegiadas que desarrollen su labor
profesional en Servicios Sociales de Atencién Primaria.

- Realizar propuestas de mejora en todo lo que atafia a la profesion en este ambito.

- Estudiar acciones conjuntas para realizar acciones que favorezcan nuestra labor
profesional.

- Coordinar aquello que llegue al CESCLM referente a los Servicios Sociales de
Atencién Primaria en torno a la Educacion Social.

- Colaborar con los diferentes 6rganos colegiales en lo que sea necesario.

Actualmente, la labor profesional de los Educadores y las Educadoras Sociales en los
Servicios Sociales sigue sin estar reconocida. Seguimos estando bajo la misma estructura

de hace 25 anos

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

85



COCEG oD
Enveacioy EUNET
PR RS |

En sus inicios, la figura profesional del Educador y la Educadora Social no existia. Segun
necesidades estructurales y de funcionamiento, se fue incorporando nuestra figura
profesional, intentando hacerse hueco entre el colectivo de Trabajo Social que lo copaba

todo, ya que ha sido siempre el colectivo profesional de referencia.

Actualmente seguimos haciéndonos hueco, seguimos luchando para que nuestra figura

profesional tenga el reconocimiento que merece en los equipos interdisciplinares.

La Seccion Profesional de Servicios Sociales se reactivd en verano de 2022. Actualmente

esta conformada por 14 miembros de diferentes provincias de la region.

ACTIVIDADES

- Reunioén el 6 de marzo de 2025:
La Seccion Profesional de Servicios Sociales del CESCLM, mantiene una reunion
para poner en comun el MANUAL DE INTERVENCION FAMILIAR EN SERVICIOS
SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA EN CASTILLA LA MANCHA vy valorar la
adecuacion de dicho manual a las funciones que desarrollan los/as Educadores/as
Sociales en los Equipos de Servicios Sociales de Atencion Primaria y en qué lugar
deja a los/las Educadores/as Sociales profesionalmente en un futuro préximo con

respecto a otras figuras profesionales.

El Manual se encuentra en proceso de valoracion y modificacion, por los que se
decide elaborar un escrito para enviar a la Consejeria de Bienestar Social
reivindicando las funciones de la figura del/la Educador/a Social en los procesos de
Intervencion Familiar, en la elaboracion de informes donde se establezcan los

disefios de intervencién, evaluacion y las medidas de acompafiamiento.

Existe una opinidbn unanime sobre la posicion que ocupan los Educadores y
Educadoras Sociales en la intervencion con familias ya que dejan la evaluacion, la
valoracion, el diagndstico y el disefio de intervencion, principalmente a la figura del/la

trabajador/a Social.
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Designacion de nuevo coordinador/a en la seccién de Servicios Sociales

- Reunién 26 de mayo de 2025:
La Seccion Profesional de Servicios Sociales del CESCLM, mantiene reuniéon para
valorar nuevamente las aportaciones de los diferentes miembros de la seccién al
Manual de Intervencion Familiar en Servicios Sociales de Atencion Primaria, para su

envio a la Consejeria de Bienestar Social.

Se decide los aspectos a tener en cuenta en la Intervencién Familiar en la practica

del trabajo con las familias.

- Participacion en el Il Foro de Servicios Sociales el 6 de junio de 2025 en
Abendjar. “Construyendo juntos el futuro de los Servicios Sociales en nuestros
municipios”

Foro que se organiza y se desarrolla a través de la Plataforma para la equiparacién
salarial en Servicios Sociales de Atencién Primaria con los profesionales de la Junta
para terminar con las desigualdades salariales entre los mismos profesionales que

realizan idénticas funciones. 87

La coordinadora de la Seccién Profesional de Servicios Sociales de CESCLM, Irene
Jiménez Lépez, participa como presentadora y moderadora en dicho Foro y Luis
Medina Bernaldez, miembro de la Seccion Profesional de Servicios Sociales de

CESCLM, participa como ponente, “Profesionales de riesgo”.

- Participacién en la “VIl Jornadas de Servicios Sociales e Inclusion” el 8 de
octubre de 2025:
“Oportunidades y retos del Sistema Publico de Servicios Sociales, los

servicios sociales y el tercer sector de accion social”.

La coordinadora de la Seccion Profesional de Servicios Sociales del CESCLM,
participa en una mesa de reflexion con diferentes profesionales de entidades
publicas, colegios de Trabajo Social y Educacion Social y Entidades del tercer sector:

“Retos y oportunidades en los Servicios Sociales”.
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Los temas a reflexionar fueron: ¢ hacia donde debe avanzar el Sistema de Servicios
Sociales?, ;qué cambios son necesarios producir en el sistema?, j cuales son los
principales retos que actualmente tiene el Sistema Publico de Servicios Sociales a
la hora de articular sus actuaciones entre los Servicios Sociales Publicos de Atencién
Primaria y las Entidades del Tercer Sector de la Accion social para dar una respuesta

integral y eficaz a la ciudadania?

Participacion en el lll Foro de Servicios Sociales el 21 de noviembre de 2025:
“En el camino hacia la Equiparacion salarial, necesidades y dignidad

profesional”

La coordinadora de la Seccion Profesional de Servicios Sociales de CESCLM,
participa en la organizacion y desarrollo de la jornada y el presidente del CESCLM,
Francisco Peces Bernardo, participa como ponente en la ponencia marco “Dignidad

profesional”

PROPUESTAS DE MEJORA

Se propone mejorar la difusion de la Seccién Profesional por los canales del
CESCLM para transmitir la necesidad de incorporacion de Educadores y Educadoras
Sociales y su participacion.

Establecer mas reuniones donde los miembros de la Seccion puedan compartir sus
experiencias.

Seguir insistiendo en las reivindicaciones no resueltas y en aquellas en las que no

hemos obtenido respuesta de las administraciones.
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5.4. Actividades de los Grupos de Trabajo

5.4.1. Grupo de Trabajo de Mediacion

Sin actividad en este ejercicio.

5.4.2. Grupo de Trabajo de Peritaje Judicial

Durante el afio 2025, el Grupo de Trabajo de Peritaje Judicial se ha mantenido inactivo,
debido a la falta de participacion de las personas colegiadas. Por ello, desde aqui os
animamos a inscribiros en el grupo, y asi desde el Colegio poder llevar a cabo los objetivos
marcados:

e Conocer el proceso pericial dentro de los Juzgados.

o Disefar a través del catalogo de funciones y competencias del Educador Social el

perfil profesional del Educador Social como Perito Judicial
e Dar a conocer nuestra labor profesional como Peritos Judiciales
e Analizar los aspectos mas importantes para el desarrollo de futuras acciones

formativas en materia de Peritaje Judicial.

El CESCLM desde el afo 2025 mantiene activo el registro de peritos judiciales del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, del que pueden formar parte todas las personas

colegiadas con interés en el mismo.

Asi mismo, con el objetivo de favorecer la mejora de la cualificacion profesional de nuestros
colegiados y colegiadas en este ambito de actuacién profesional, desde el CESCLM se
desarrollan acciones formativas especificas de Peritaje Judicial, las cuales tienen muy
buena acogida, teniendo un alto nivel de participacion. Durante el afio 2025 se ha llevado a
cabo la novena edicion del curso “Experto en Peritaje Judicial desde la Educacion Social. El

proceso y el informe pericial”.
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5.4.3. Grupo de Trabajo de Salud Mental
Sin actividad en este ejercicio.

5.4.4. Grupo de Trabajo de Menores
Sin actividad en este ejercicio.

5.4.5. Grupo de Trabajo Mujer y Diversidad
Sin actividad en este ejercicio.

5.4.6. Grupo de Trabajo CESCLM Rural
Sin actividad en este ejercicio.

5.5. Actividades de las Comisiones

5.5.1. Comision de Etica y Deontologia

Sin actividad en este ejercicio.
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5.6. Actividades de los Servicios Profesionales independientes

Servicio juridico

Cooperativas Agroalimentarias, a través de su empresa de servicios especializados SIC
Agroalimentaria, cuenta con un departamento juridico especializado en derecho mercantil y
en legislacion agroalimentaria, con mas de 20 afios de experiencia, actuando en todas las
ramas del derecho (civil, contencioso-administrativo, laboral, penal, etc.). Dicho despacho
cuenta con tres letrados. Durante el ano 2025 estamos prestando el servicio de asesoria
juridica, tanto a los 6rganos de gobierno del Colegio Oficial de la Educacion Social de

Castilla-La Mancha (CESCM),como a las personas asociadas a esta entidad.

El asesoramiento, este primer afio, lo ha prestado uno de los tres letrados del despacho,

concretamente, Francisco José Sesefia Aparicio, Colegiado n° 2579 del ICA de Toledo.

Durante el pasado 2025, a los érganos de gobierno del Colegio se les ha asesorado en dos
materias, emitiendo sendos informes: el primero de ellos en relacién a la propuesta de la
Consejeria de Bienestar Social sobre modificacion en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) de personal funcionario de la Consejeria de Bienestar Social; el segundo informe se
emitid al objeto referente a las mayorias en las que se deben adoptar los acuerdos para
aprobar/modificar el Reglamento de Régimen Interior en el Consejo General de Colegios

Oficiales de Educadores y Educadoras Sociales.

En cuanto a las personas colegiadas en el CESCLM, se han atendido durante 2025, 13
consultas, casi todas ellas referentes a cuestiones laborales:

- Cobro de complemento especifico y trienios tras el proceso de estabilizacion.

- Legalidad de un contrato de obra y servicio vigente desde 2018.

- Procedimiento para cesar voluntariamente en un trabajo.

- No inclusion en la categoria correcta en la RPT.

- Plazos para pedir excedencia.

- Despido por no haber superado el periodo de prueba.
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Posible acoso laboral y obligacion de desempenar funciones que no son de la
competencia de la categoria.

No incorporacion tras un periodo de excedencia, solicitud de excedencia voluntaria...

Francisco Sesena

Juridico
Responsabla

cooperativas
agro-alimentarias

Asesoria laboral, fiscal y contable

La asesoria contable del Colegio la lleva la empresa Nuio Asesores, con sede en el numero

2 de la Avenida Coronel Baeza.

1 NUNO JIMENEZ

Pa® ASESORES

Gestiones Toledo se encarga principalmente de:

Confeccionar la ndémina de las trabajadoras contratadas por el CESCLM
mensualmente.

Gestionar el envio de los seguros sociales de las trabajadoras mensualmente.
Remitir el modelo 145 de las trabajadoras para retenciones sobre rendimientos del
trabajo.

Confeccionar y enviar el modelo 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

trimestralmente a la Agencia Tributaria.
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Confeccionar y enviar el modelo 190 — Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF,
resumen anual, a la Agencia Tributaria.

Elaborar los libros contables:

o Libro diario.
o Libro mayor.
o Pérdidas y ganancias trimestral y anual.
o Balance de situacion.
o Balance de sumas y saldos.
- Conciliacién bancaria.
- Confeccion y envio del modelo 347 — Declaracion anual de operaciones con terceras
personas a la Agencia Tributaria.

- Asesoramiento personal de manera continuada.

Mantenimiento informatico

El encargado del mantenimiento de la web es Javier Gonzalo, de la empresa

Qﬂ desarrollo4

Las tareas que ha desarrollado durante el presente ejercicio se concretan basicamente en

Desarrollo4app.

las siguientes:

- Actualizacion de la seccién de noticias en la pagina web cesclm.es, modificando la
colocacion en portada segun importancia de las mismas.

- Actualizacion de la agenda del CESCLM en Google Calendar, afadiendo eventos
segun requerimiento.

- Publicacion de ofertas de empleo en la seccién de area privada para personas
colegiadas del CESCLM.

- Actualizacion de las ofertas en Formacion para los colegiados.
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Actualizacion de banners de publicidad laterales, cabeceras (banners) en fechas
especiales (Navidad, Congresos...), publicacion de dias festivos en la web para
aviso a colegiados.

Tramitacion de alta y baja de colegiados para acceso al area privada de la pagina
web.

Actualizacion de las diferentes secciones y documentos de la pagina web.
Asesoramiento informatico en materias de redes sociales digitales.

Gestidon de las contraseinas de acceso al FTP, base de datos y a la pagina web,
cambiandolas peridodicamente para mayor seguridad.

Resolucion de problemas con envios de correos electrénicos.

Copias de seguridad de la base de datos y del cédigo de la pagina web
Monitorizacion y asistencia técnica a través de AnyDesk para diferentes
incidencias con navegadores, correo, etc.

Estudio sobre la viabilidad de uso de herramientas externas para la gestidon
documental y reuniones (Plaforma Google).

Desarrollo y estructura de la nueva pagina web del CESCLM (desarrollo de algunas
secciones).

Estudio de la viabilidad de la instalacion de la ventanilla Gnica en servidor propio o
externo.

Reuniones para estudio de viabilidad de implatacion de ventanilla uUnica.

Participacion en el 20 Aniversario del CESCLM, asistencia a evento y creacién de

video para felicitacion.

El mantenimiento de equipos lo ha desarrollado Mecanograficas Integral.

A4

Mecanografica integral
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5.7. Secretaria Técnica

Evolucién del numero de colegiadas y colegiados en 2024

A fecha 1 de enero de 2025, el nimero de colegiadas y colegiados en situacion de Alta es
de 416.

La cuota correspondiente al primer semestre de 2025 se pasa el dia 14 de enero y

devuelven un total de 12 recibos. De ellos:
- Se recuperan 3.

- 9 causan baja definitiva.

La cuota correspondiente al sequndo semestre de 2025 se pasa el dia 10 de julio; en esta
ocasién se devuelven 10 recibos, de los que:
- 4 causan baja.

- 6 se recuperan.

El total de personas que se han dado de alta en este afio es de 23. 95

Distribucion de las altas

por meses

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Noviembre

N O N N © == =2 NN =N O

Diciembre
TOTAL

N
w
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Con fecha 31 de diciembre de 2025 el numero de colegiados/as en situacion de Alta es de
395.

La Secretaria Técnica del CESCLM gestiona, coordina y apoya administrativamente los
procesos del Colegio sirviendo de nexo entre la Junta de Gobierno y las personas
colegiadas, el Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales, equipos

y entidades de lo social, asi como con la administracion.

Entre sus funciones destacan: organizacién de documentos, planificar la agenda, facilitar la
comunicacion interna, llevar registros, controlar el archivo tanto fisico como digital,
elaboracion de documentos, organizar reuniones y participar en las mismas, gestionar
actividades y asegurar el cumplimiento de plazos y objetivos. También se encarga de
recopilar datos relevantes para la toma de decisiones, facilitar el flujo de informacién con la
Junta de Gobierno y con los profesionales de la Educacién Social, gestionar la comunicacién

con las partes internas y externas, asi como la propuesta de mejoras.

Durante el afio 2025 las tareas han sido similares a afios anteriores:

v" Reuniones y traslado de consultas al asesor juridico de las consultas de su

competencia. Seguimiento de las consultas.

v' Emisién de certificados de colegiacion, habilitacion, pago de la cuota colegial,

funciones y otros. Durante el afio 2025 se han expedido 71 certificados.

v" Envio a Junta de Gobierno todo lo relacionado con las vocalias, grupos de trabajo y
comisiones del CESCLM y del CGCEES. Archivo de convocatorias, documentacion y
actas.

Participacién en las reuniones del grupo de comunicacién del Colegio.
Mantenimiento y actualizacién permanente de la base de datos del colegio.

Asistencia a actos en representacion del CESCLM.

SN NEE AN

Traslado a Junta de Gobierno de toda la informacién recibida de Union Profesional,
del CGCEES, acciones formativas de otras entidades y colegios profesionales,

universidades.

\

Asistencia a reuniones con el presidente del Colegio.

\

Registro de documentos, entradas y salidas.

v' Gestién de altas y bajas de las personas colegiadas.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

96



< <

NN NN

ASEENEENERN <

AN

COCEG oD
Enveacioy EUNET
PR RS |

Gestion de remesas.

Atencidn de consultas de otros colegios profesionales de Educacién Social.
Convocatoria de las reuniones de las Secciones Profesionales, Grupos de trabajo y
Comisiones del CESCLM: orden del dia, archivo de documentos, actualizacion de
datos, creacién de los grupos de WhatsApp.

Revision de las cuotas colegiales pendientes de pago, contacto con las personas
colegiadas.

Agenda del colegio.

Preparacion, registro y entrega del correo postal.

Traslados de expedientes.

Actualizacion diaria de los usuarios web.

Cuotas reducidas por desempleo, familias numerosas y jubilacién: atencion de
consultas, envio de informacion, registro y archivo de solicitudes, traslado a la
tesoreria del colegio y archivo de justificantes.

Escaneo de expedientes de colegiacion. Durante el afno 2025 se han escaneado 300
expedientes, 7135 paginas.

Revision diaria de los Boletines oficiales de cada una de las provincias, DOCM vy
BOE.

Felicitacién de cumpleafos a todas las personas colegiadas.

Actualizacion de la web del colegio: www.cesclm.es

Libro de expedientes de colegiacion.

Comunicacion tanto interna como externa: gestion de la pagina y perfil de Facebook
del CESCLM, Twitter, Instagram y el canal de YouTube.

Convocatoria de las reuniones de Junta de Gobierno del CESCLM.

Seguimiento y archivo de actas.

Seguimiento de actos y actividades en las que participa el colegio. Remision de ficha
de actividades a los miembros de Junta de Gobierno.

Notas de Prensa y envio a los medios de comunicacioén.

Registro de peritos judiciales

Acciones formativas del CESCLM: difusién, registro de solicitudes, atencion de
consultas, relacion de personas inscritas, certificados de aprovechamiento.

Memoria anual.
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Solicitud de reuniones y confirmacion de asistencia.

Registro de certificados.

Escaneo de documentos.

Convocatoria y preparacion y asistencia a la Asamblea General del CESCLM.
Asistencia a las reuniones de Junta de Gobierno.

Archivo de fotografia de todos los actos, actividades y reuniones en los que participa
el CESCLM.

Traslado a Junta de Gobierno de las invitaciones para participar en actos y
actividades.

Archivo de correos electronicos.

Compulsa de documentos.

Asistencias a los actos organizados por el colegio con motivo del Dia Internacional
de la Educacion Social.

Contacto con las personas ganadoras de los Mejores Trabajos Fin de Grado:
colegiacion gratuita y formacion.

Colaboracién con el Boletin informativo del CESCLM “La Plumilla”.

Difusion de los actos y actividades del CGCEES.

Memoria para el CGCEES.

Difusion de los comunicados del CGCEES.

Relaciones con la Universidad por actos y actividades conjuntas, proyectos,
congresos, asi como los Premios del CESCLM a los Mejores Trabajos Fin de Grado
de las facultades de Educacion Social de Castilla-La Mancha y la UNED.
Participacion en reuniones con el informatico del colegio y responsables del
CESCLM para una propuesta de mejora de la pagina web del colegio.

Envio de ejemplares de los Cuadernos de Educacién Social a las personas
ganadoras, administracion, universidades, colegios profesionales de Educacion
Social, CGCEES vy a las bibliotecas de Castilla-La Mancha.

Atencion presencial, telefonica, asi como la gestién de correo electronico y redes
sociales digitales.

Seguimiento, informacion y organizacion del proceso electoral del CESCLM.
Informacion a las personas colegiadas de todo lo relacionado con la profesion:

¢ Se han enviado 59 ofertas de empleo.
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Informacion de 50 acciones formativas.

Se han enviado 5524 correos electronicos.

Informacion de las actividades congresuales organizadas por los distintos
territorios, que se enmarcan dentro del IX Congreso Estatal de Educacion Social
que se celebrara en mayo de 2026 en Cartagena.

Acciones formativas organizadas por el CESCLM, otros colegios profesiones de
Educacion Social, Universidad y otras entidades.

Campanas organizadas por el Colegio Oficial de la Educacién Social.

Manifiestos y Comunicados.

Cuestionarios.

Informacion y difusion de la VIl edicién de los Premios del CESCLM a los
Mejores Trabajos Fin de Grado de las Facultades de Educacién Social de
Castilla-La Mancha y la UNED.

Informacion y difusion de la VIl edicion de los Premios Profesionales de
Educacioén Social.

Informacion de todo lo relacionado con las oposiciones de Educaciéon Social de
la JCCM.

Difusion de los distintos nimeros de RES, revista de Educacion Social.

Actos organizados por el CESCLM con motivo del Dia Internacional de la
Educacioén Social.

Informacion de las reuniones mantenidas con la administracion.

Informaciéon en relacion de convenios suscritos por el CESCLM con ofras
entidades.

Secciones Profesionales, Grupos de trabajo y comisiones del CESCLM.

Asambleas del colegio.
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5.8. Biblioteca

Durante 2025 se han ido catalogando y clasificando los libros y revistas que han ido

llegando al Colegio, bien por adquisicion, bien por donaciones.

Actualmente la biblioteca contiene mas de 500 libros y revistas, numerados y ordenados por

estanterias con las siguientes tematicas:

- Congresos y jornadas.

- Adicciones.

- Juventud.

- Minorias étnicas.

- Animacion sociocultural.

- Teoria de la Educacién Social.
- Servicios Sociales.

- Herramientas profesionales.

- Buenas practicas.

- Menores / Adolescentes.

- Mayores.

- Educacion sexual / Sexualidad.

- Espacios profesionales.

- Emprendimiento.

Mujer e igualdad.

Violencia.

Educacion y Escuela

Salud mental.

Voluntariado y cooperacion.
Interculturalidad.
Integracion e inclusion.
Intervencién familiar.
Discapacidad. 100
Medio ambiente y cambio
climatico.

Medios audiovisuales.

Revistas.

BIBLIO

TECA
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5.9. Actividades en el CGCEES

5.9.1. Relaciones con el Consejo

Asamblea General Ordinaria del CGCEES. 27 de febrero

Lugar de celebracion: Virtual.

Participan: Francisco José Peces Bernardo, Presidente del CESCLM, y Juan Bautista
Gonzalez Palomino, Vicepresidente.

Temas tratados:

1. Presentacion de la Asamblea General Ordinaria.
Ratificacién de ceses e incorporaciones en la Junta de Gobierno del CGCEES.
Memoria General 2024. Presentacion, votacién y aprobacién, si procede.

Memoria econémica 2024. Presentacion, votacion y aprobacion, si procede.

o > N

Plan de trabajo y lineas estratégicas 2025. Presentacion, votacién y aprobacion, si
procede.

Presupuesto 2025. Presentacién, votacion y aprobacion, si procede.

Propuesta, votacion y aprobacion, si procede, del proceso de apertura para la revision
del Reglamento de Régimen Interior del CGCEES (RRI).

8. Informacion sobre el IX Congreso Estatal de Educacién Social.

9. Solicitudes recibidas de los colegios que componen el Consejo.

10. Ruegos y preguntas.

11. Clausura de la Asamblea General.

Asamblea General Extraordinaria del CGCEES. 22 de mayo

Lugar de celebracion: Virtual.

Participan: Francisco José Peces Bernardo, Presidente del CESCLM, y Juan Bautista
Gonzalez Palomino, Vicepresidente.

Temas tratados:

1. Aprobacion del texto propuesta de Estatutos tras la devolucion de la Abogacia del
Estado.

2. Propuesta de cambio de domiciliacion fiscal.
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Solicitudes recibidas de los Colegios que componen el CGCEES.
Fecha de la proxima Asamblea General.
Ruegos y preguntas.

Lectura de acuerdo de la Asamblea.

Asamblea General Extraordinaria del CGCEES. 10 de julio

Lugar de celebracion: Virtual.

Participan: Francisco José Peces Bernardo, Presidente del CESCLM, y Juan Bautista

Gonzalez Palomino, Vicepresidente.

Temas tratados:

1.

© N o o

Ratificacién, si procede, de los acuerdos de la Asamblea General Extraordinaria, del
22 de mayo de 2025.

. Valoracion vy ratificacion, si procede, del informe sobre la regulacién de la Educacion

Social. Presentacién de propuestas recibidas.

Informacion sobre el IX Congreso Estatal de Educaciéon Social.

Proceso de revision del Reglamento de Régimen Interior del CGCEES (RRI).
Definicion del procedimiento de Asamblea General para la valoracion de las
enmiendas presentadas.

XXV Aniversario del portal eduso.net

Fecha de la proxima Asamblea General.

Ruegos y preguntas.

Lectura y aprobacion, si procede, de los acuerdos de la Asamblea.

Reunién de presidencias. 17 de septiembre.

Lugar de celebracién: virtual

Participa: Francisco José Peces Bernardo, Presidente del CESCLM.

Tema a tratar: relevo de la actual Junta de Gobierno del CGCEES.
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Reunién de presidencias. 8 de octubre.

Lugar de celebracion: virtual

Participa: Francisco José Peces Bernardo, Presidente del CESCLM.

Tema a tratar: relevo de la actual Junta de Gobierno del CGCEES

Reunién de presidencias. 30 de octubre.

Lugar de celebracion: virtual

Participa: Francisco José Peces Bernardo, Presidente del CESCLM.

Tema a tratar: relevo de la actual Junta de Gobierno del CGCEES.

Asamblea General Extraordinaria del CGCEES. 5 de noviembre.

Lugar de celebracidn: virtual

Participa: Francisco José Peces Bernardo, Presidente del CESCLM.
Tema a tratar: revision, lectura y votacion de las enmiendas presentadas al Reglamento de
Régimen Interior del CGCEES (RRI).

Asamblea General Extraordinaria. 19 de noviembre.

Lugar de celebracién: virtual

Participa: Francisco José Peces Bernardo, Presidente del CESCLM.
Tema a tratar: revision, lectura y votacion de las enmiendas presentadas al Reglamento de
Régimen Interior del CGCEES (RRI).

Reunién de presidencias. 27 de noviembre.

Lugar de celebracién: virtual

Participa: Elisa Lopez-Camacho Carridn, vicepresidenta del CESCLM.

Tema a tratar: relevo de la actual Junta de Gobierno del CGCEES.
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Reunion de presidencias. 22 de diciembre.

Lugar de celebracion: virtual

Participa: Francisco J. Peces Bernardo, presidente del CESCLM.

Tema a tratar: relevo de la actual Junta de Gobierno del CGCEES.

Alejandro Moreno, vocal de la Junta de Gobierno del CESCLM ha participado en todas las
reuniones de Junta de Gobierno del CGCEES ya que ostenta la Secretaria General del

mismo.

5.9.2. Vocalia de Situacion Profesional y sociolaboral

Sin actividad en este ejercicio.

5.9.3. Comision de Etica y Deontologia

104
El CESCLM tiene un destacado papel en la Comisién de Etica y Deontologia del CGCEES.

En estos ultimos afos, participa en varios procesos de reflexion, formacion y mejora de la

practica ética en la Educacién Social.

A continuacioén, se describira de forma mas detallada las principales acciones en la que el

Colegio ha participado:
Redaccion del Nuevo Cédigo Etico y Deontolégico de la Educacién Social

El trabajo mas significativo de la Comision en estos ultimos tiempos es la redaccion del
nuevo Coddigo Etico y Deontolégico de la Educacién Social. Mediante un proceso
participativo que ha durado varios afos, esta previsto que culmine con la aprobacion en una
Asamblea del CGCEES y su presentaciéon en el Congreso Estatal de Educacién Social que

se celebrara en Cartagena (Murcia) en mayo de 2026.
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Este nuevo cédigo es fundamental en la
actualizaciéon de la profesion, ya que

establece nuevas normas y principios éticos

ue guiaran la labor de profesionales
coano ; zolegi:das colegiadas asegurando que
DEONTOLOGICO ’ |

nuestra actuacion profesional sea

responsable, justa y respetuosa con las

personas con las que trabajamos y sus
. derechos.
&3
Nuestra participacién tuvo su contribucién C( $ |
mediante el debate y la actualizacién de las - ’ ‘

normas y los principios rectores, adaptandose i | 105
los estandares a la realidad actual que afecta a
la Educacion Social.

Elaboracion de material audiovisual: videos

sobre el Cédigo Etico y Deontolégico

Una de los materiales destacados elaborados
por el CESCLM ha sido la edicion de unos
videos explicativos sobre las Normas
Generales del Cédigo Etico y Deontoldgico de
la Educacién Social. Mediante un formato
novedoso, los videos buscan acercar el
contenido del codigo a un publico mas amplio,
haciendo que sea mas accesible vy
comprensible para quienes visualizan las redes

sociales digitales.
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Este nuevo formato visual tendra una mejor difusion del Cédigo, que se adapte también a

las nuevas formas de comunicacion que permiten los medios digitales.

Encuentro Anual de la Comisiéon en Madrid (3-5 de octubre de 2025)

El encuentro anual de la Comisién de Etica y Deontologia se celebré en Madrid los dias 3, 4
y 5 de octubre de 2025, y contd con la participacion activa del representante del CESCLM,
Alejandro Moreno Yague. Durante estos dias, se debatieron temas relevantes para la
profesién, como la actualizaciéon del Cédigo Deontoldgico, las nuevas normativas éticas
que afectan a la Educacién Social, y la formaciéon continua de los profesionales en

cuestiones éticas.

Este encuentro fue una excelente oportunidad para reforzar la colaboracion entre quienes

componen la Comision y los Colegios, compartiendo experiencias y desafios comunes.

Ademas, se sentaron las bases para las tareas y las acciones que seguiran en los proximos
afios, como la mejora continua de la practica ética en la profesién de las Educadoras y los

Educadores Sociales.
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Elaboracion del Manual “Cémo Usar el Drive Compartido”

Dentro de la Comision, también se ha trabajado en la elaboracion de un manual sobre
cémo usar el drive compartido. Este manual tiene como obijetivo facilitar la organizacion y
gestion de la informaciéon dentro del grupo de trabajo, permitiendo un acceso rapido vy
eficiente a los documentos, informes, legislacién, materiales y recursos generados por la

propia Comision.

El uso de herramientas digitales es esencial para garantizar una gestion eficiente de los
casos y documentos que gestiona la propia Comision. Este manual facilitara la organizacion

interna y optimizara el tiempo de trabajo del equipo.

Creacion del Archivo “Casos y Dictamenes”

El CESCLM ha sido el primer Colegio en compartir un caso de ética y deontologia del
archivo “Casos y Dictamenes”, que permitira documentar las experiencias, metodologias y
procedimientos utilizados en cada una de las Comisiones de Etica y Deontologia de los
diferentes colegios. Este archivo compartira buenas practicas y permitira poder reflexionar
de forma colectiva sobre como resolver los conflictos éticos y deontoldgicos en la practica

profesional de la Educacién Social.

Este archivo, que comenzd el CESCLM, supondra un recurso importante para compartir

conocimiento, cohesionar procedimientos en base a experiencias y valoraciones conjuntas.

Atlas de la Comision de Etica y Deontologia

A raiz de las respuestas obtenidas a través del cuestionario realizado por los miembros de la
Comisién a principios del afio 2025, el CESCLM elaboré el Atlas de la Comision de Etica y
Deontologia, una guia de actuacion que establecera los principios, objetivos y metodologias

que guiaran el trabajo conjunto de esta Comision en los proximos afios.

Este Atlas pretende ser utilizado como una herramienta de referencia que permita
estructurar y coordinar las acciones, ya que es capaz de poder proporcionar claridad sobre

las mejores practicas y con aquellas normas que deben guiar la actuacion profesional. El
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documento servira como base para la toma de decisiones éticas y asegurara que los

principios fundamentales de la ética profesional sean seguidos permanentemente.

108

Formacioén en Etica y Deontologia para Miembros de la Comisién

El 27 de mayo de 2025, el CESCLM particip6é en una formacion dirigida a los miembros de la
Comision de Etica de los diferentes Colegios, organizada por el CEESC (Col-legi
d’Educadores i Educadors Socials de Catalunya).

Esta jornada formativa se centré en profundizar en los aspectos éticos y deontoldgicos que
guian la practica de la Educacién Social. La formacion ofrecié a los participantes la
oportunidad de reforzar su conocimiento sobre el Cdédigo Deontologico, compartir
experiencias y abordar dilemas éticos complejos en el ejercicio profesional.
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Este tipo de formacion es fundamental para asegurar que quienes forman parte de las
Comisiones tengan informacién actualizada sobre los principios éticos y deontolégicos que

rige la profesion y como poder aplicarlos correctamente en la practica diaria.
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o en la cultura ética
en las organizaciones

Impartido on-lne por el Comité de Ctica del CEESC.
Martes, 27 de mayo de 2023, de 17:30 h. a 20:30h.
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5.9.4. Comision de Instituciones penitenciarias

Sin actividad en este ejercicio.

5.9.5. Comision de envejecimiento saludable

El CESCLM, dentro de su compromiso con las personas mayores y el fomento de un
envejecimiento saludable (activo, digno y seguro), y concretamente en una regién como la
castellano- manchega, donde hay un importante porcentaje de personas mayores de 65
afios, ha intensificado su participacién y las acciones desarrolladas en la Comisiéon de
Envejecimiento Saludable (antigua Comisién de Envejecimiento Activo y Aprendizaje a lo
largo de la vida) del Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores
Sociales (CGCEES).

Esta Comision tiene, dentro de sus objetivos, poder visibilizar y fortalecer la intervencién
socioeducativa dirigida hacia las personas mayores, en el fenédmeno del envejecimiento,
siempre que fomente la autonomia y participacion social de las personas mayores, y para
ello se generan espacios de reflexion, formacién y accion profesional en torno al

envejecimiento saludable dentro y fuera del ambito educativo y social.

Grupo de Trabajo “Red de Soledades”

El Consejo forma parte del grupo de trabajo “Red Soledades”, en el que se aborda de
manera colectiva, interprofesional e interterritorial el fendmeno de la “soledad no deseada”
de las personas de edad, entendida como uno de los desafios de la sociedad actual. En este
grupo hay profesionales de diferentes asociaciones, entidades y administraciones que
combaten la soledad no deseada, promoviendo acciones, debates, publicaciones que
visibilicen y estructuren estrategias globales desde miradas comunitarias, que reduzcan este
dramatico problema. Nuestra presencia garantiza nuestra mirada profesional, apostando por
la intervencion comunitaria, inclusion social, generacion de redes de cuidado, participacion

activa y convivencia intergeneracional.
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Curso “Prevencion e intervencion ante el maltrato de las personas de la Tercera
Edad”

Esta Comision valora la importancia de la formacion, y por ello, participa en el Curso
“Prevencion e intervencidon ante el maltrato de las personas de la Tercera Edad”
organizado por la Asociacion Columbares. Mediante esta accion, se responde a la
necesidad de poder capacitar a profesionales en la deteccion, prevencion y abordaje del
maltrato hacia las personas mayores, uno de los aspectos mas relevantes dentro del ambito

de las personas mayores.

Participacion en el Dia Europeo de la Solidaridad y Cooperacion entre Generaciones.

Este sefialado dia, marcado en todo el territorio europeo, debe servir para acercar
experiencias intergeneracionales, para recordar la importancia de poder construir culturas

sociales inclusivas que promuevan el dialogo y la cohesion.

Mediante esta implicacién del Consejo, y concretamente de nuestro Colegio, reafirma que la
Educacion Social es mediadora dentro de los procesos socio- comunitarios, superando
cualquier barrera, valorando el reconocimiento mutuo y construyendo redes de cuidado y

autocuidado entre diferentes generaciones.

Actualizaciéon del Documento “La Educacion Social en el ambito del envejecimiento

activo y aprendizaje a lo largo de la vida”

La Comisién ha actualizado el documento “La Educaciéon Social en el ambito del
envejecimiento activo y aprendizaje a lo largo de la vida”, que inicialmente fue
elaborado en 2021, y en el que ya participdé el CESCLM. Este documento pretende ser un
material técnico y conceptual que explica metodolégicamente como la Educacién Social
contribuye al envejecimiento saludable, actualmente ya con una mirada que promueve la
autonomia, la inclusion social, la prevencién, la construccion de redes y la

desinstitucionalizacién de las personas.
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Esta actualizacién ofrece nuevas evidencias y practicas, reflexionando sobre desafios
actuales, como la discriminacion por edad (edadismo) o la lucha contra la soledad no
deseada. Esta revision responde al compromiso de la Comisién y de nuestro propio Colegio,
para actualizar recursos que puedan guiar a Educadoras y Educadores Sociales.

Conmemoramos el dia 15 de junio, Dia Mundial de la Toma de Conciencia del Abuso y

Maltrato en la Vejez

El CESCLM elabor6 los materiales para el 15 de junio, Dia Mundial de la Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, difundiéndose en los canales oficiales del
Consejo, de nuestro Colegio y los Colegios de Educaciéon Social repartidos por la geografia
espafola. Los objetivos de la accién fueron:

o Visibilizar la problematica del maltrato hacia las personas mayores.

e Promover mensajes que refuerzan el respeto, la dignidad y los derechos humanos de

las personas mayores.

o Recordar la importancia de una intervencion socioeducativa preventiva, detectiva y

de acompanamiento ante situaciones de vulneracion de derechos.

Con estas publicaciones se busca afianzar la
cultura de respeto hacia las personas mayores,
situandose al mismo tiempo el compromiso de
nuestra profesion con las causas sociales que se

entienden justas, igualitarias y de bienestar.

MEREGENIRESRBET®:

NOIDESPRECIOMES \ g
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Jornada “Educacion Social: Direccion y Gestion de Centros de Servicios Sociales de

atencion a personas mayores”

La jornada “Educaciéon Social: Direccion y Gestidon de Centros de Servicios Sociales
de atencién a personas mayores”, que se celebr6 de forma virtual el pasado 29 de
octubre de 2025, representé un hito clave en el trabajo del CESCLM en el ambito del
envejecimiento saludable y la gestion de servicios sociales destinados a personas mayores.
Tuvo una especial relevancia, ya que congregd a un numeroso grupo de profesionales del
sector de los servicios sociales, Educadoras y Educadores Sociales, que a su vez son
gestores y responsables de centros de atencion a personas mayores, asi como a otras y

otros actores clave, que tienen su compromiso con el bienestar de la poblacion envejecida.

EDUCACION SOCIAL: DIRECCION ¥ GESTION % oF ecldbre e 2028
T30 b (MRS B g Cammnias]
DE CENTROS DE SERVIC SOCIALES DE
ATENCION A PERSO : MAYORES T : 113

17.30 h. {1 . en Camarias)

ACTIVI

El objetivo principal de la jornada fue reforzar la visibilidad y el liderazgo de la Educacion
Social en la gestién y direccidon de los centros de servicios sociales dedicados al cuidado y

atencion de las personas mayores.
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Este tipo de centros, que incluyen residencias, centros de dia y otros espacios de
rehabilitacién, todos ellos se convierten en espacios clave para promover el envejecimiento
activo, la participacion comunitaria, y la autonomia de las personas mayores. Sin embargo,
su funcionamiento exitoso depende en gran medida de contar con equipos profesionales
capacitados en gestion, liderazgo ético y disefio de programas socioeducativos que

respondan a las necesidades de este colectivo.

La jornada también contaba con el propdsito de poder generar un espacio de reflexion sobre
la mejora de los servicios que ofrece nuestra disciplina profesional en términos de calidad,
accesibilidad y enfoque social, asegurando que las intervenciones en estos centros sean
coherentes con los principios de dignidad, respeto y autonomia de las personas mayores.
Ademas, se plantearon estrategias para la integracion de la Educacién Social en la
planificacién, organizacion y ejecucién de proyectos en el ambito de los servicios sociales

gerontolégicos.

La jornada se desarrollé6 a través de una mesa redonda que conto varias experiencias y
donde se abordaron diversos temas y enfoques, desde la gestion administrativa de los
centros hasta la implicacién de la Educacion Social en la creacion de entornos mas

inclusivos y humanizados para las personas mayores.

La intervenciéon del CESCLM se centr6 en la gestion de las experiencias de las personas
que participaron, en la elaboracion del material de difusion, y en el trabajo de la gestién de
las conexiones de las personas que participaban, y en facilitar las preguntas de las y los

participantes a quienes presentaban las experiencias.

Quedo6 de manifiesto la importancia de incorporar la Educacién Social no solo en las
tareas de intervencion directa con personas mayores, sino también en la gestion y direccion
estratégica de este tipo de Centros. Nuestro rol es clave en la planificacion de proyectos con
componentes educativos, en la mediacion y en la resolucion de conflictos, asi como en la

creacion de redes de apoyo y en la promocién de entornos de convivencia positiva.
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Participacion en las Jornadas Técnicas Nacionales de Universidades Populares

Representantes de la Comision participaron en las Jornadas Técnicas Nacionales de las
Universidades Populares, que se celebraron con el eje tematico “Frente a la soledad no
deseada, redes que cuidan”. Estas jornadas abordaron de manera transversal los desafios
que se vinculan a la soledad en la vejez y las respuestas comunitarias que fomentan

conexiones significativas, apoyo social y participacién activa entre generaciones.

La presencia y participacion de la Educacion Social en estas jornadas sirve para reafirmar
nuestro papel como disciplina profesional facilitadora de los cuidados. Desde esta
perspectiva se fortalece la creacion y consolidaciéon de alianzas entre diferentes
instituciones, impulsando practicas socioeducativas orientadas al bienestar colectivo y al

fortalecimiento de la cohesién social.
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5.9.6. Comunicacion

El CESCLM, desde su area de comunicacioén, forma parte del grupo de comunicacion del
Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES). El trabajo
coordinado entre los diferentes Colegios Profesionales de Educacion Social junto al
CGCEES en esta area, permite establecer canales de informacién y difusion a nivel nacional
dirigidos a fomentar la figura profesional del Educador y la Educadora Social en los

diferentes medios y canales de comunicacion. Entre las acciones llevadas a cabo destacan:

- La difusién de noticias relacionadas con la profesion de Educacion Social.

- La difusién de contenidos e informacion de cada uno de los Colegios profesionales
de Educacién Social que forman parte del CGCEES.

- La organizacion de campafas de comunicacion relacionadas con nuestra profesion.

- La creacion de contenidos dirigidos a dar a conocer nuestra figura profesional y la

actividad que venimos desarrollando.

Las acciones citadas se llevan a cabo a través de la coordinacion de un grupo del que forma
parte un representante de cada Colegio Profesional miembro del CGCEES, permitiendo un
trabajo coordinado y con objetivos compartidos de cara a crear una imagen en los medios

de comunicacion que defina nuestro perfil profesional.

La referente del grupo de comunicacién, Cruces Calahorra, ha participado en las reuniones

a las que ha sido convocada.
El trabajo realizado durante este afio se ha centrado en:

- Intentar calendarizar a nivel estatal los Dias Internacionales mas destacables para
compartir manifiesto desde Consejo y todos los Colegios.
- Enfocar la campana para visibilizar la linea de los Colegios por el 20 de Noviembre;

asi como el posterior montaje y enfoque, tras el trabajo realizado.
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6. Dia Internacional de la Educacion Social.
Premios del CESCLM

DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL. FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE TALAVERA DE LA REINA
(UCLM)

El alumnado de 4° curso del Grado de Educacion Social de la Facultad de Talavera de la
Reina, como en afos anteriores, organiza la Jornada de celebracién del dia Internacional de

la Educacion Social.

Este ano 2025 han contado con Raquel Cajas como Educadora Social y antigua alumna de
la Facultad, en representacion del CESCLM, quien abre las jornadas con la charla
informativa del Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha, en la que les
explica el funcionamiento del CESCLM y del CGCEES haciendo un breve recorrido desde
sus comienzos hasta las Ultimas novedades y actualidad de la actividad colegial,
mostrandoles la pagina web del CESCLM vy la forma de hacerse amigos del colegio, y poder

colegiarse al terminar sus estudios.

Participa alumnado de todos los cursos, y los acompafna una de sus profesoras, Rosa Mari
Ytarte; muestran gran interés por la gestion, cursos y actividades que se realizan desde el
CESCLM vy les inquieta el intrusismo laboral y la escasez de plazas de Educadoras y

Educadores Sociales que se ofrecen.

A continuacion, hacen entrega de sudaderas y camisetas conmemorativas que han
preparado para la ocasion y dos alumnas y un alumno de Educacién Social leen un

manifiesto reivindicativo por la situacion actual de guerra en Palestina.

Dentro de la jornada han incluido comida en la misma universidad ademas de diversas

actividades de ocio.
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DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y HUMANIDADES DE CUENCA (UCLM)

Con motivo del Dia Internacional de la Educacién Social, el Colegio Oficial de Educadoras y
Educadores Sociales de Castilla-La Mancha (CESCLM) y la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon y Humanidades de Cuenca (UCLM) organizaron la entrega de Premios a los
mejores Trabajos de Fin de Grado de las Facultades de Educacion Social de Castilla-La
Mancha y de Facultad de Educacion de la UNED, asi como de los Premios Profesionales de
Educacién Social 2025.

El acto tuvo lugar el 2 de octubre, en el saléon de actos de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Humanidades de Cuenca, contando con la asistencia del alumnado del Grado

de Educacioén Social de esta Facultad, profesorado y profesionales del ambito social.

La apertura del acto corrié a cargo de Elisa Larrafiaga, Vicedecana de la Facultad, Estela
Soliva, Concejala de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cuenca, Barbara Garcia
Torijano, Consejera de Bienestar Social de la JCCM vy el presidente del CESCLM, Francisco
J. Peces Bernardo. Ademas, el acto conté con el apoyo y presencia de Santiago Vera, D.G.

de Accion Social.

Tras la apertura oficial, Leticia Ortega Lépez miembro de la Junta de Gobierno del CESCLM,
leyd el Manifiesto del CGCEES, “La importancia de la Educacién Social en el medio rural”.

La manana continué con la conferencia " Conectando Educacion Social y territorio para un
medio rural vivo” de la mano de Javier Paniagua Gutiérrez, Educador Social compariero de

Castilla y Leodn.

El dia avanzo con la VIII Edicion de los Premios del CESCLM a los Mejores Trabajos de Fin
de Grado de las Facultades de Educacion Social de Castilla-La Mancha.
Por parte de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de Cuenca (UCLM),

las personas premiadas han sido:

- Primer premio: Maria Teresa Romero Vicente, por su trabajo “La Educaciéon Social

como estrategia frente a la serofobia”.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 - www.cesclm.es - secretaria@cesclm.es

118



COCEG oD
Enveacioy EUNET
PR RS |

- Finalista: Daniela Abellan Vidal, por su trabajo “El desarrollo de las competencias
emocionales en menores institucionalizados. Un proyecto de intervencién

socioeducativa.

Por parte de la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacion de Talavera

de la Reina (UCLM), las personas premiadas fueron:

- Primer premio: Lucia Lamazares Barreiro, por su trabajo “La mujer y la generacion
soporte en el medio rural: el caso gallego”.
- Finalista: Sara Esteban Maestre, por su trabajo “Menores de edad en bandas

delictivas. Reflexiones pedagdgicas y propuestas educativas”.

Por parte de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED) la persona premiada
fue:

- Primer _premio: Lourdes Maria Ballesteros Flores, por su trabajo “Intervencion

socioeducativa sobre el impacto y prevencién de la violencia de género en el

sinhogarismo femenino”.

En la VII Edicion de los Premios Profesionales de Educacion Social, resultaron premiados:

- En la categoria Defensa de la profesion: Juani Serrano Corroto, por su compromiso

con el Colegio Oficial la Educacion Social de Castilla-La Mancha, y por su
permanente disposicion a trabajar en pro de la Educacion Social en nuestra region.

- En la categoria Trayectoria Profesional: Francisco José Serrano Madrid por ser

uno de los protagonistas principales del desarrollo de la Educacion Social en Castilla-
La Mancha y por contribuir a su crecimiento en nuestra region con su compromiso y

su quehacer diario.

Para finalizar los actos del Dia Internacional de la Educacion Social, contamos con José de
Luna (Josete, actor de Campeones y Campeonex) y Edu Lucky, que dieron vida al
espectaculo “Doscapacitados”. Bajo el lema “la mayor discapacidad es no tener humor”
rompen estereotipos y transmiten un mensaje de superacion, inclusion y valores, que fue

aplaudido por el publico asistente.
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La clausura de la jornada estuvo a cargo de Elisa Larrafnaga, Vicedecana de la Facultad,
Francisco J. Peces Bernardo, Presidente del Colegio Oficial de la Educacion Social de
Castilla-La Mancha y Eva Duran Mateo, Vicepresidenta del Colegio Oficial de la Educacion
Social de Castilla-La Mancha.

SOCIAL

#S0YESENCIAL 20
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7. Proyectos

7.1. “Habitando casas”, construyendo hogares. Proyecto de intervencion
socioeducativa en viviendas de promocion publica de Castilla-La
Mancha

El Proyecto “Habitando casas, construyendo hogares. Proyecto de intervencion
socioeducativa en viviendas de promocion publica de Castilla-La Mancha” ha sido financiado
por la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en

la convocatoria de proyectos de inclusion del sistema publico de Servicios Sociales 2025.

Aunque el proyecto ha sido presentado por la Asociacion Socioeducativa Athena, ha sido
desarrollado, de principio a fin, por el Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La

Mancha.

Por primera vez en anos, atendiendo a los requerimientos de las entidades beneficiarias y al
criterio del CESCLM, los proyectos tienen una periodicidad bianual. Para su desarrollo se ha
contratado a una Educadora Social a tiempo completo y durante un periodo de 18 meses en
(de abril de 2025 a septiembre de 2026). También se ha contratado a una Auxiliar

Administrativo, a tiempo parcial y durante el mismo periodo de tiempo.

Si antes las personas usuarias del proyecto se quedaban desatendidas tres meses (el
proyecto duraba hasta diciembre y no volvia a arrancar hasta abril del afio siguiente), con
este nuevo formato, que en teoria llega para paliar estas deficiencias, las personas se
quedaran desatendidas seis meses (de octubre de 2026 a marzo de 2027). Ante esta
situacion el CESCLM se ha reunido con la Consejeria de Bienestar Social y ha conseguido
que los meses de octubre a diciembre de 2026 sean financiados a través de los fondos del
IRPF, con el compromiso de meter el proyecto, de manera definitiva en esta modalidad de

financiacion.

En su desarrollo hemos partido de la idea de que la persona es la principal protagonista de
SUS propios procesos y que nuestro primer y mas importante objetivo era establecer una
relacion de ayuda, entendida como un camino de aprendizaje hacia la mayor autonomia

posible para la resolucion y/o mejora de sus situaciones.

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 — www.cesclm.es — secretaria@cesclm.es

121



Entendemos este proceso de ayuda “entre personas”, como algo dinamico y bidireccional en
el que influyen multitud de variables, y mas en situacién de vivienda, bien por carencia,
pérdida o dificultad para su mantenimiento, considerando que la vivienda cumple una
funcion social fundamental para la integracion, convivencia y desarrollo personal y social de

las personas.

El acompanamiento socioeducativo es fundamental para atender a las personas con
dificultades para gestionar solas sus procesos de cambio, generando procesos de
implicacion personal en la toma de decisiones, dejando la burocracia en un segundo
plano, sobrepasando el asistencialismo y favoreciendo los procesos de promocion y

autonomia personal.

La Asociacion Socioeducativa “Athena” y el Colegio Oficial de la Educacion Social de
Castilla-La Mancha (CESCLM) consideran indispensable, con relacién a la vivienda, que se
establezcan actuaciones DE ACOMPANAMIENTO de caracter socioeducativo que afecten,
no sélo al momento de pérdida de la vivienda o situacién de no vivienda, sino que también
se contemplen actuaciones para la prevencién, atencion e intervencién social con respecto
al acceso y mantenimiento de la vivienda , su entorno y clima convivencial y que estas
actuaciones vengan a complementar el trabajo que otros agentes de intervencion,

especialmente comunitaria, estan desarrollando.

EL CESCLM ha colaborado en repetidas ocasiones con la administracion autonémica en
materia de vivienda, a través de las aportaciones a la Ley de Vivienda y mediante la
presentacion de proyectos concretos sobre la materia, y queremos seguir estando presentes
en la accién politica y social en este ambito, considerando que, en relacion a la vivienda
publica en la regién, podemos desarrollar nuestras competencias profesionales
contribuyendo, a través de una atencion socioeducativa, al desarrollo de procesos que
faciliten y favorecen la mejora de situaciones de vulnerabilidad social, trabajando con las
personas adjudicatarias de vivienda publica de la region y con el conjunto de la comunidad

vecinal a través del presente proyecto.

Con este proyecto hemos pretendido fijar los criterios basicos, los objetivos y las lineas de
actuacion que se precisen para conseguir la finalidad que encierra su propio planteamiento,

todo desde una propuesta de accion integral, que contemple todas las etapas de desarrollo
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personal y social de las personas sujeto-objeto de la intervencion, y desde un enfoque
transversal, donde se mantenga una colaboracién y coordinacion con las diferentes
administraciones implicadas, sobre la premisa de un trabajo en red, articulado de tal manera
que las acciones no se solapen: se trata de complementar la labor que ya estan

realizando los diferentes agentes sociales sobre el territorio.

Como es de esperar, en toda intervencion socioeducativa la vision de género, enfocada a la
supresion de las desigualdades y problematicas sociales asociadas a las mismas, estara

presente en todo momento en los disefios.

También se ha hecho una clara apuesta por la promocién social de todas las personas
beneficiaras de vivienda publica, potenciando una actuacion individual/familiar y al mismo

tiempo vecinal.

ANALISIS TECNICO DEL PROYECTO

Resultados

RESULTADO 1 123

RESULTADO ESPERADO FORMULADO RESULTADO ALCANZADO

Se ha mantenido contacto frecuente ya sea en
reuniones o via telefénica con diferentes entidades
de la comunidad: Servicios Sociales de Atencion
Primaria, YMCA, Servicio de Vivienda de la Delegacion
de Fomento en Toledo, GICAMAN, Caritas...

Que se tenga contacto y se mantengan
reuniones con los diferentes actores sociales

INDICADOR/ES FORMULADO/S GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS INDICADOR/ES

FORMULADO/S
Reuniones convocadas/reuniones realizadas 100%
FUENTES DE VERIFICACION IDENTIFICADAS FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

05 de mayo: contacto con las diferentes entidades e
instituciones para informar sobre la puesta en marcha
del proyecto.

Actas de las Reuniones 08 de mayo: reuniéon de coordinacidon con Equipo
Promociona de los Servicios Sociales.

14 de mayo: se establece contacto con GICAMAN.

15 de mayo: se establece contacto con Educadora
Social de ETI.
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Actas de las Reuniones

15 de mayo: se establece contacto con YMCA.

16 de mayo: se establece contacto con responsable
economato de Caritas.

16 de mayo: se acude al Centro de Formacién vy
Empleo de Caritas.

19 de mayo: contacto con Servicio de Vivienda de la
Delegacidon de Fomento en Toledo.

20 de mayo: reunion con Trabajadora Social de YMCA.
23 de mayo: se acude a Mensajeros de la Paz.

26 de mayo: Reunién con Técnico Juridico del Area de
Patrimonio y Vivienda de GICAMAN vy con el director
del Area de Patrimonio y Vivienda en su sede.

27 de mayo: se acude CEPA Poligono.

30 de mayo: reuniéon con Educadora Social de Servicio
de Vivienda de la Delegacion de Fomento en Toledo y
con jefa de seccidn del Servicio de vivienda de Toledo,
en su sede.

02 de junio: Se contacta con director del CEIP “Los
Infantes”.

03 de junio: Se acude al Hospital Provincial de Toledo.
16 de junio: se contacta con el Colegio de Abogados
de Toledo.

18 de junio: reunion con el delegado Provincial de
Fomento y jefa de Servicio en la Delegacién Provincial
de Fomento.

23 de junio: Coordinacién de expedientes conjuntos
con Delegacidon de Fomento.

07 de julio: Consulta sobre recibos por expediente
conjunto.

18 de julio: Coordinacion por expediente en comun
con GICAMAN y también con servicio de vivienda de la
Delegacion de Fomento.

11 de agosto: Coordinacion con Trabajadora Social de
YMCA por expediente comun.

18 de agosto: Coordinacion con Trabajadora Social de
YMCA por expediente comun.

22 de agosto: Coordinacién con MAP de Centro de
Salud.

22 de agosto: Coordinacién con Trabajadora Social de
YMCA por expediente comun.

28 de agosto: Coordinacion con MAP de Centro de
Salud.
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Actas de las Reuniones

29 de agosto: Coordinacion con técnica del Servicio
de vivienda de Fomento.

01 de septiembre: Coordinacién con GICAMAN.

01 de septiembre: Coordinacion con Trabajadora
Social YMCA por expediente comun.

02 de septiembre: Coordinacién con GICAMAN.

04 de septiembre: Coordinacion de expedientes
conjuntos con Delegacion de Fomento.

08 de septiembre: Coordinacién con técnica del
Centro Base.

11 de septiembre: Coordinacién con Trabajadora
Social YMCA por expediente comun.

19 de septiembre: Coordinacién con APANAS y toma
de contacto.

24 de septiembre: Coordinacion con Trabajadora
Social YMCA por expediente comun.

25 de septiembre: Coordinacion con Trabajadora
Social YMCA por expediente comun.

26 de septiembre: Coordinacién con técnica del
Servicio de vivienda de Fomento.

01 de octubre: Coordinacion con abogado por
expediente comun relativo a proceso judicial de
personas usuarias de PEM.

06 de octubre: Coordinacién con Trabajadora Social
YMCA por expediente comun.

06 de octubre: Contacto con Provivienda.

08 de octubre: Coordinacion con abogado por
expediente comun en relacion.

08 de octubre: Coordinacién con responsable Acogida
Caritas Toledo.

08 de octubre: Contacto con Asociacidn Provivienda.
13 de octubre: Coordinaciéon con Trabajadora Social
YMCA por expediente comun.

13 de octubre: Coordinacién con técnica de Fomento
(consultas externas).

15 de octubre: Coordinacidn con Trabajadora Social
YMCA por expediente comun.

21 de octubre: Coordinacién con Trabajadora Social
YMCA por expediente comun.

24 de octubre: Contacto con Centro de Formacion
Caritas Toledo.

24 de octubre: Contacto con EMSV Toledo.
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Actas de las Reuniones

31 de octubre: Coordinacion con abogada del equipo
de Servicio de Vivienda de Toledo (TRAGSA).

04 de noviembre: consulta a GICAMAN.

10 de noviembre: contacto con responsable proyecto
“Betania” Caritas.

19 de noviembre: cita con Trabajadora Social del
Centro de Salud de Santa Maria de Benquerencia.

3 de diciembre: Contacto con Servicio de Vivienda de
la Delegacidon de Fomento.

18 de diciembre: Coordinacién con el personal
administrativo de la secretaria de
Otorrinolaringologia de HUT.

26 de diciembre: acompafiamiento a sede de
GICAMAN para hablar con Técnico del Area de
Patrimonio.

26 de diciembre: Contacto con el Instituto de la
Mujer de Toledo.

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO 2

RESULTADO ALCANZADO

Que participen al menos una representacién
del 25 % de las familias en la primera fase.

Durante los primeros meses de este afio 2025, se ha
contactado con las personas usuarias que formaron
parte del proyecto durante el aifio 2024.

Al inicio del proyecto, nos han derivado expedientes
desde el Servicio de Vivienda de la Delegacién de
Toledo y también desde Servicios Sociales de
Atencién Primaria.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS INDICADOR/ES
FORMULADO/S

Ne de familias participantes/n2 de familias
residentes en las Viviendas.

El n? de participantes asciende a 43 personas. A nivel
individual se trabaja con 23 personas. El resto de
participantes conforman unidades familiares.

FUENTES DE VERIFICACION IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Listados y proyectos de mediacién y
acompainamiento realizados.

Se elabora un Registro de Intervencién Individual por
cada una de las personas usuarias para la recogida
integra de los datos que van a marcar el disefio del
itinerario de intervencidn individualizado.
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RESULTADO 3

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se haga llegar la informacién sobre el
proyecto al menos al 80% de la poblacidn
destinataria.

A pesar de que se ha retomado el contacto con
menos personas participantes que en otras ediciones
(no atienden las llamadas o mensajes, no existe ese
numero de teléfono...), el nimero total ha ascendido
a 60 personas.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS INDICADOR/ES
FORMULADO/S

Ne de personas informadas/n2 de personas
gue integran la poblacion destinataria.

Las personas usuarias con las que se ha contactado y
se ha obtenido respuesta, estan informados de la
puesta en marcha del proyecto y de los objetivos del
mismo.

FUENTES DE VERIFICACION IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Listados y otras fuentes de recogida de
informacién.

Al incorporarse al proyecto, queda reflejado en el
registro de primera intervencidn la informacién
relativa a las personas usuarias.

Asimismo, se reflejan todas las intervenciones
realizadas, ya que muchas de estas intervenciones se
realizan de manera conjunta con los diferentes
agentes sociales de la zona.

Estos ultimos, también son de gran importancia en
cuanto a la difusidn del presente proyecto, ya que, al
trabajar expedientes en comun, la difusidon del
proyecto es mayor.

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO 4

RESULTADO ALCANZADO

Que se realicen al menos el 60 % de las
actividades de sensibilizacion previstas.

El 100% de las acciones de sensibilizacién se van
implementando en todos los itinerarios de
intervencién grupal, familiar e individual.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS INDICADOR/ES
FORMULADO/S

N¢ de actividades de sensibilizacion
realizadas/previstas x 100

Programaciones realizadas en base a necesidades
detectadas.
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FUENTES DE VERIFICACION IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de actividades realizadas

En cada expediente de intervencion queda reflejado
el procedimiento marcado y cumplido.

RESULTADO 5

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se atiendan al menos el 70% de las
demandas de mediacion que lleguen al
servicio.

Se han atendido el 80% de las demandas que se ven
reflejadas en acciones de Mediacion Vecinal vy
Mediacién familiar.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS INDICADOR/ES
FORMULADO/S

N2 de demandas atendidas/recibidas de
mediacién x 100

Atendidas el 80% de las acciones mediadoras

FUENTES DE VERIFICACION IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas y fichas de
seguimiento individuales.

En cada expediente de intervencién queda reflejado
el procedimiento marcado y cumplido.

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Entrenar a las personas en competencias
personales, sociales y relacionales.

Se han atendido el 100% de las demandas. Estas
competencias se trabajan en los itinerarios centrados
en las necesidades y potencialidades de la persona.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS INDICADOR/ES
FORMULADO/S

Itinerarios centrados en competencias
esperados/itinerarios centrados en
competencias obtenidos

100% de los itinerarios centrados en las competencias
individuales, sociales y relacionales.

FUENTES DE VERIFICACION IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas

En cada expediente de intervencién queda reflejado
el procedimiento marcado y cumplido.
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RESULTADO 7

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se organicen al menos tres actividades de
sensibilizacion especificas sobre respeto y
tolerancia a la diversidad, la interculturalidad,
la igualdad de género, el consumo
responsable, el uso adecuado de nuevas
tecnologias y el respeto al medio ambiente.

La sensibilizacién forma parte de cada intervencidn,
especialmente en las vecinales. En las promociones
en las que se interviene desde el proyecto existen
diferentes culturas y la convivencia en base al respeto
e igualdad se trabaja de manera constante. Desde
cada intervencion se fomenta conductas saludables,
la ruptura de estereotipos de la mujer y Ia
discapacidad, asi como el respeto a los diversos
origenes de las propias personas usuarias.

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS INDICADOR/ES
FORMULADO/S

Actividades de Sensibilizacién realizadas/
Actividades Previstas (3)

Se ha implementado en cada itinerario las
correspondientes acciones individuales encaminadas
a la resolucidn de conflictos vistos desde el punto de
vista de la mediacidon tanto vecinal como grupal y
social

FUENTES DE VERIFICACION IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas

En cada expediente de intervencién queda reflejado
el procedimiento marcado y cumplido

RESULTADO 8

RESULTADO ESPERADO FORMULADO

RESULTADO ALCANZADO

Que se incluya en todas las demds actividades
estos enfoques de manera transversal.

Se han aplicado en cada intervencion

individual/grupal/familiar desarrollada

INDICADOR/ES FORMULADO/S

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS INDICADOR/ES
FORMULADO/S

Inclusién o no de los enfoques en el resto de
actividades

Todas las actividades han sido complementarias para
la consecucién de los objetivos marcados en los
itinerarios de intervencién individual.

FUENTES DE VERIFICACION IDENTIFICADAS

FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas.

En cada expediente de intervencién queda reflejado
el procedimiento marcado y cumplido.
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RESULTADO 9

RESULTADO ESPERADO FORMULADO RESULTADO ALCANZADO

En cada itinerario se trabaja la igualdad y equidad de
género, asi como el recto hacia las personas y el
contexto y la tolerancia. A lo largo de la ejecucién del
proyecto, se llevaran a cabo diferentes talleres de
esta tipologia

Que se organicen al menos dos talleres sobre
igualdad de género, respeto y tolerancia.

GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS INDICADOR/ES

INDICADOR/ES FORMULADO/S FORMULADO/S

Programados y desarrollados; micro talleres con

Talleres esperados/talleres realizados S S
participacién limitada o individual.

FUENTES DE VERIFICACION IDENTIFICADAS FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS

Memoria de Actividades realizadas. Queda reflejado en los expedientes individuales

RESULTADO 10

RESULTADO ESPERADO FORMULADO RESULTADO ALCANZADO 130

Se mantiene reuniones con Servicios Sociales de
forma habitual. Tanto para la coordinacién como con
cada una de las Trabajadoras Sociales como con los
proyectos existentes dentro de los SSAP, como es el
Proyecto Promociona. El contacto telefénico o via
mail es practicamente diario.

Que se mantengan al menos reuniones
bimensuales de coordinacién con
Servicios Sociales de Atencién Primaria y
con los representantes de los
organismos gestores de las viviendas.

INDICADOR/ES FORMULADO/S GRADO DE CONSECUCION DE EL/LOS INDICADOR/ES

FORMULADO/S
Reunlon_es esperadas/reuniones 100%
mantenidas
FUENTES DE VERIFICACION .
IDENTIEICADAS FUENTES DE VERIFICACION UTILIZADAS
Memoria de Actividades realizadas. Desglose reuniones.
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ACTIVIDADES
CRONOGRAMA REAL DE
ACTIVIDADES EJECUCION
% GRADO
DESCRIPCION** EJECUCIO |E|[F|(M|/A|M|J|J|A|S|O|N|D
N

PREVISTAS

1.Retomar el contacto con las personas
usuarias del proyecto en el afio 2024, asi como
con las entidades que se trabaja en red para asi
conocer la situacidn actual de las personas
beneficiarias, al igual que para acoger nuevas
derivaciones

2. Puesta en funcionamiento de los servicios de
acompafiamiento social con las personas XXX | X[ x|[x|x|[x]|X
beneficiarias

3. Elaboracion de Proyectos Individualizados
con familias, y también actuaciones grupales
para capacitacién y entrenamiento en
diferentes competencias de resolucion de X X X X[ X[X|X[X|X
conflictos y los demas aspectos relacionados
anteriormente en el espacio de Fases de
Proyecto

Desde el inicio del proyecto en el mes de abril de este mismo afo, se pueden destacar

diversos aspectos relacionados con la ejecucion del proyecto.

En primer lugar, en relacion a la toma de contacto y a la reanudacion de las intervenciones
llevadas a cabo la pasada edicion, ha resultado mas facil debido a que el equipo de
profesionales es el mismo, bien sea la Educadora Social o la auxiliar administrativa. En esta
ocasion, se ha retomado contacto con alrededor de un 80% de las personas que ya fueron
usuarias del proyecto la anterior edicion, el resto de personas con las que se ha intentado

contactar no ha sido posible ni via telefénica ni por cualquier otro medio.

Cabe destacar que en este afio 2025, ha incrementado en el nimero de personas que no
conocian la entidad, ascendiendo a un total de 11 personas. Al igual que con las personas

que ya eran usuarias, se ha implementado un acompafiamiento socioeducativo para

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 — www.cesclm.es — secretaria@cesclm.es

131



acompanarlos en la transformacion de la situacion en la que se encuentran. Algunas de ellas
han sido derivadas desde SSAP y otras desde el Servicio de vivienda de la Delegacion de

Toledo, al igual que desde diversas entidades o del propia boca a boca entre los vecinos.

En relacion al trabajo en red, se trabaja con diversas instituciones/entidades, como pueden
ser los Servicios Sociales de Atencién Primaria, el Proyecto Promociona (ubicado dentro de
los Servicios Sociales), YMCA, Caritas, Servicio de Vivienda de la Delegacion de Fomento...
Como aspecto a destacar, a lo largo de estos meses, hemos podido empezar a establecer
contacto con GICAMAN. Todos/as los/as profesionales con los que trabajamos en red,
suponen una gran ayuda en cuanto a la dinamica de trabajo, influyendo directamente en la

atencion que reciben las personas.

La dinamica de trabajo, de las situaciones y contextos que envuelven a los participantes del
proyecto, se sigue trabajando como los afos anteriores. Contactan o bien contactamos
desde nuestra sede a los/as usuarios/as y a través de una cita previa (que se puede
modificar en funcion de las disponibilidades de las personas) agendamos un dia y una hora
especifica en la que puede acudir. Asimismo, también se han realiza visitas a domicilio si la
situacion lo requiere, al igual que se acude a las promociones de viviendas para ver en

estado en el que se encuentran. (se adjuntan fotos en el anexo).

Los contextos, espacios o situaciones que envuelven a las personas usuarias se abordan de
forma integra. En funcion de las demandas de cada usuario y posteriormente, el
establecimiento de objetivos de trabajo conjunta y el acompafiamiento social, les permite
adquirir mayor autonomia y empezar a transformar la situacion que estan viviendo. Para
ello, como se ha mencionado anteriormente, se agendan las citas y se tiene una primera
entrevista en la que la persona y/o personas, nos comenta porque esta interesada en formar
parte del proyecto. Desde la Asociacion Socioeducativa Athena, les explicamos el
funcionamiento de la misma y a raiz de esta primera entrevista / toma de contacto, se van
abordando las areas de trabajo que se realizan conjuntamente con la persona, todo ello
desde el punto de vista de que las personas usuarias, en su totalidad, viven en las viviendas
de promocién publica o de proteccién oficial, lo que nos permite tener en cuenta y a seguir

aprendiendo a como acercarnos a su realidad.
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En cuanto a las areas de trabajo, por ejemplo, con una persona se puede trabajar
Unicamente una, como puede ser el acompafiamiento sociosanitario o bien, de forma mas
amplia. Por ello, conforme va pasando cierto tiempo desde que empezamos a trabajar con
una persona, se van restableciendo los objetivos y se van abordando otras areas de trabajo
(acompafiamiento laboral, acompafiamiento en materia de vivienda y tramites, organizacion
econdmica, mantenimiento de la vivienda y buen uso de la misma, acompafiamiento que

fomente la autonomia y la adquisicion de habilidades sociales...)

Es decir, a lo largo de la propia intervencion, se llevan a cabo actuaciones de forma integral,
a todos los niveles y de manera transversal. Se prioriza que se adquiera una autonomia que
les permita construir unas redes sociales digitales y un sentimiento de pertenencia diferente

al que puedan llegar a tener actualmente.

En definitiva, para finalizar el analisis parcial del presente proyecto, destacar que la dinamica
de trabajo ha sido a gran escala, al igual que los afios anteriores, destacando que nos
hemos empezado a coordinar con otros profesionales, lo cual ha servido para realizar una

intervencion mucho mas completa.

Uno de los factores que influyen en que la dinamica haya resultado de dicha forma, es que,
al aumentar la temporalidad, el establecimiento de objetivos es “mas sencillo” ya que puedes
establecerlos a medio/largo plazo de forma conjunta y tanto para las personas usuarias

como para las profesionales, nos resulta mas facil la gestion de la propia intervencion.

DESARROLLO DEL TRABAJO EN RED CON LOS SERVICIOS SOCIALES DE
ATENCION PRIMARIA

ACTUACION

DESARROLLADA FECHA OBJETIVO DESARROLLO

1. Contacto con Informar de la puesta Contacto para establecer
Trabajadoras 05/05/2025 en marcha del comunicacion y concretar una
Sociales proyecto reunién

2. ContaFto con . 05/05/2025 Derivacion Informaciény cgordmacmn de
Trabajadora Social actuaciones

3 ContaFto con . 08/05/2025 Puesta en corpun Coordinacion de la intervencion
Trabajadora Social sobre usuarios
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ACTUACION
DESARROLLADA FECHA OBJETIVO DESARROLLO
4. Reunid Coordinacién d .
eunion con . 08/05/2025 oo.r |naC|on' € Seguimiento de usuarios en comun
Educadora Social actuaciones conjuntas
> Contacto con Informar puesta en Seguimiento de expedientes en
Educadora Social 15/05/2025 P & . P
ETI marcha del proyecto comun
6. ContaFto con . 15/5/2025 In.tercambl.c: de Coordinacion de actuaciones
Trabajadora Social informacidén
7- ContaFto con . 15/05/2025 In.tercambl.c: de Coordinacion de actuaciones
Trabajadora Social informacién
8. Contacto con Intercambio de
Educadora Social 19/05/2025 . ., Coordinacion de actuaciones
informacién
ETI
S ContaFto con . 20/05/2025 Coo.rdmauon'de Seguimiento de usuarios en comun
Trabajadora Social actuaciones conjuntas
10. ContaFto con . 21/05/2025 Coo.rdmauon'de Seguimiento de usuarios en comun
Trabajadora Social actuaciones conjuntas
11. ContaFto con . 23/05/2025 In.tercambl.c: de Puesta en comun
Trabajadora Social informacidén
12. Acompafamiento L, L, .
con Educadora 27/05/2025 Coordma.uon de Coordinaciéon cczn usuario en
. actuaciones comun
Social
13. Visita domiciliari , e .
ch)Sr: '?’ra?);?:acc;;ar!a 29/05/2025 Coordina.cion de PIanlflcacmn‘de actuaciones
. actuaciones conjuntas
Social
14. Contacto con . 02/06/2025 Coordma.uon de PIanlflcaC|on‘de actuaciones
Educadora Social actuaciones conjuntas
15. Contacto con Intercambio de
Educadora Social 02/06/2025 . ., Puesta en comun
informacion
ETI
16. Contacto con . 03/06/2025 Coordlna.uon de PIanlflcaC|on.de actuaciones
Educadora Social actuaciones conjuntas
17. Contacto con ., . L . L,
Trabajadora Social 04/06/2025 Actuacioén conjunta Disefio plan de intervencion
18. Reunlf)n con . 05/06/2025 Coordlna.uon de Disefio de plan de intervencidn
Trabajadora Social actuaciones
19. Acompafamiento L, L .
con Educadora 10/06/2025 Coordlna.uon de Coordinacion coln usuario en
. actuaciones comun
Social
20. ContaFto con . 11/06/2025 |n.tercamb|.0, de Puesta en comun
Trabajadora Social informacion
21. Contacto con 13/06/2025 Intercambio de Puesta en comtn

Trabajadora Social

informacion
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ACTUACION

DESARROLLADA FECHA OBJETIVO DESARROLLO

22. ContaFto con 17/06/2025 Coordlna.uon de Disefio de plan de intervencidn
Trabajadora Social actuaciones

23. ContaFto con . 18/06/2025 |n.tercamb|.01 de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién

24. Contacto con . . L . L
Trabajadora Social 25/06/2025 Actuacién conjunta Disefio plan de intervencion

25. ContaFto con . 27/08/2025 |n.tercamb|.01 de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién

26. ContaFto con . 01/07/2025 Coordlna.uon de Coordinacion p(I)r usuario en
Trabajadora Social actuaciones comun

27. ContaFto con 01/07/2025 Coordlna.uon de Disefio plan de intervencién
Trabajadora Social actuaciones

28. Contacto con . 02/07/2025 In.tercamb|.01 de Puesta en comtn
Educadora Social informacién

29. ContaFto con 02/07/2025 Coordlna.uon de Disefio plan de intervencién
Trabajadora Social actuaciones

30. ContaFto con 03/07/2025 Coordlna.uon de Disefio plan de intervencién
Trabajadora Social actuaciones

31. Contacto con . 04/07/2025 In.tercamb|.01 de Puesta en comtn
Educadora Social informacién

32. ContaFto con 07/07/2025 Coordlna.uon de Puesta en comun de informacién
Trabajadora Social actuaciones

33. Contacto con . 08/07/2025 In.tercamb|.01 de Puesta en comtn
Educadora Social informacién

34. ContaFto con . 08/07/2025 |n.tercamb|.01 de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién

35 ContaFto con . 09/07/2025 |n.tercamb|.01 de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién

36. Contacto con . 11/07/2025 Coordlna.uon de Disefio plan de intervencién
Educadora Social actuaciones

37. Acompafiamiento Coordinacién de
con Educadora 15/07/2025 . Disefio plan de actuacién

. actuaciones

Social

38. ContaFto con . 16/07/2025 |n.tercamb|.o’ de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién

39. ContaFto con . 18/07/2025 |n.tercamb|.o’ de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién

40. ContaFto con 18/07/2025 In.tercambl.o’ de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién

41. Contacto con Intercambio de - L
Trabajadora Social 11/08/2025 informacion Disefio plan de actuacién
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ACTUACION

DESARROLLADA FECHA OBJETIVO DESARROLLO

42. Acompafiamiento Intercambio de
con Educadora 13/08/2025 . ., Puesta en comun

. informacion

Social

43. Reunion con . 14/08/2025 Coordlna.uon de Disefio plan de intervencién
Educadora Social actuaciones

44. Contacto con . 25/08/2025 .Traslado.c%e Puesta en comun
Educadora Social informacion

45. Acompafiamiento Coordinacién de
con Educadora 27/08/2025 . Disefio de plan de intervencidn

. acciones

Social

46. Reunion con . 01/09/2025 Coordlna.uon de Disefio plan de intervencién
Educadora Social actuaciones

47. Acompafamiento Coordinacién de
conjunto con 02/09/2025 . Disefio de plan de intervencidn

. acciones

Educadora Social

48. ContaFto con . 02/09/2025 |n.tercamb|.0, de Puesta en comun
Trabajadora Social informacion

49. ContaFto con . 05/09/2025 |n.tercamb|.0, de Puesta en comun
Trabajadora Social informacion

50. Contacto con . 08/09/2025 In.tercambllol de Puesta en comtn
Educadora Social informacion

51. Reunidn con L L . .,
Proyecto 16/09/2025 Coordlnacilones de Dlsgn(? de plan de m'Fervencwn y

. actuaciones seguimiento de usuarios en comun

Promociona

>2. ContaFto con . 16/09/2025 |n.tercamb|.0, de Puesta en comun
Trabajadora Social informacion

>3 ContaFto con . 18/09/2025 |n.tercamb|.0, de Puesta en comun
Trabajadora Social informacion

>4. Contacto con . 19/09/2025 Coordlnac.lones de Coordinacion por usuario comun
Educadora Social actuaciones

55. Contacto con . 24/09/2025 In.tercambl.o, de Puesta en comdn
Educadora Social informacién

56. Coordinacién con 25/09/2025 Coordinacion por Intercambio de informacion y
Educadora Social posible trabajo en red disefio de plan de actuacion

>7. Contacto con . 03/10/2025 Coordma.uon de Disefio de plan de intervencion
Educadora Social actuaciones

>8. ContaFto con . 06/10/2025 In.tercambl.c: de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién

59. Contacto con 08/10/2025 Coordinacién de Coordinacién por usuario en

Educadora Social

actuaciones

comun
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ACTUACION
DESARROLLADA FECHA OBJETIVO DESARROLLO
60. Contacto con . 15/10/2025 In.tercamblg de Puesta en comdn
Educadora Social informacion
61. Contacto con . 17/10/2025 In.tercamblg de Puesta en comdn
Educadora Social informacion
62. ContaFto con . 17/10/2025 Coordma.uon de PIanlflcaC|on‘de actuaciones
Trabajadora Social actuaciones conjuntas
63. ContaFto con . 20/10/2025 In'tercamblg de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién
64. Contacto con . 23/10/2025 In'tercamblg de Puesta en comdn
Educadora Social informacion
65. Contact Coordinacion d .
ontacto con . 24/10/2025 oor |na.C|on € Disefio de plan de intervencion
Educadora Social actuaciones
66. Contacto con ' 27/10/2025 In'tercamblg de Puesta en comdn
Educadora Social informacion
67. ContaFto con . 27/10/2025 In.tercamblg de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién
68. Contact Coordinaciond , . ,
on a.c ocon . 31/10/2025 oor |na.C|on € coordinacion por usuario en comun
Trabajadora Social actuaciones
69. Contact Coordinacion d .
ontacto con . 03/11/2025 oor |na.C|on € Disefio de plan de intervencion
Educadora Social actuaciones
70. ContaFto con . 04/11/2025 In.tercamblg de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién
71. Contacto con ' 07/11/2025 Coordma.uon de PIanlflcaC|on‘de actuaciones
Educadora Social actuaciones conjuntas
72. Contact Int bio d .
on a.c ocon . 12/11/2025 n' ercam |'c3 © Disefio de plan de intervencion
Trabajadora Social informacién
73. Contact Int bio d .
ontacto con . 12/11/2025 n' ercam |'c3 € Disefio de plan de intervencion
Educadora Social informacion
74. ContaFto con . 12/11/2025 In'tercamblg de Puesta en comun
Trabajadora Social informacién
75. Contact Int bio d .
on a.c ocon . 18/11/2025 n' ercam |'c3 © Disefio de plan de intervencion
Trabajadora Social informacién
76. Contact Int bio d .
ontacto con . 18/11/2025 n' ercam |'c3 © Disefio de plan de intervencion
Educadora Social informacion
77. Contact Int bio d
ontacto con . 20/11/2025 n' ercam |'c3 © Disefo de actuaciones conjuntas
Educadora Social informacion
78. ContaFto con . 25/11/2025 Coordina.cién de Coordinacion por’expediente en
Trabajadora Social actuaciones comun
79. ContaFto con . 25/11/2025 Coordina.cién de Coordinacion por’expediente en
Trabajadora Social actuaciones comun
80. Contact Int bio d ,
ontacto con 02/12/2025 nlercamblo de Puesta en comun

Educadora Social

informacion
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ACTUACION
DESARROLLADA FECHA OBIJETIVO DESARROLLO
81. Contact Coordinacién de o . .,
ontactocon 09/12/2025 ) Disefio de plan de intervencién
Trabajadora Social actuaciones
82. Contact Coordinacién de s . iy
on a.c ocon . 11/12/2025 . Disefio de plan de intervencién
Trabajadora Social actuaciones
83. Contact Intercambio de ,
ontactocon 12/12/2025 ) . Puesta en comun
Educadora Social informacion
84. Contact Intercambio de s . .
ontactocon 19/12/2025 ) . Disefio de plan de intervencién
Trabajadora Social informacion
85. Reunid Coordinacién de o . .,
eunion con 22/12/2025 : Disefio de plan de intervencion
Educadora Social actuaciones
86. Contact Intercambio de Planificacion de actuaciones
ontactocon 23/12/2025 . o )
Trabajadora Social informacion conjuntas

ASPECTOS A DESTACAR / INDICENCIAS

Los Servicios Sociales de Base y Especializados conforman el recurso de referencia de las

personas usuarias, al haber expedientes que se trabajan de forma conjunta.

Las acciones de coordinacion con las Trabajadoras Sociales, asi como con las Educadoras
Sociales son practicamente diarias bien por mail, llamadas telefénicas o con reuniones

programadas.

VALORACION DEL DESARROLLO Y EJECUCION DEL PROYECTO
Sobre los objetivos especificos

A lo largo del desarrollo del proyecto, la actuacion que se desarrolla en la Asociacion
Socioeducativa Athena se conforma desde la perspectiva de intervencion individual, grupal y
comunitaria con las personas que son adjudicatarias de vivienda de titularidad publica. Al
comenzar el proyecto, se realiza una primera toma de contacto tanto con las personas
usuarias/beneficiarias como con el propio entorno en el que se desarrollan las actuaciones

socioeducativas.
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Al realizar el diagndstico de necesidades, potencialidades y demandas de las personas, se

conforma el itinerario de forma individual (en el caso de que se requiera, se realiza de forma

grupal o familiar), estableciendo diferentes objetivos que permitan lograr la transformacion

que viven en relacion a las situaciones y procesos que estan viviendo a lo largo de la

intervencion.

Para ello, como se ha mencionado anteriormente, a través de dicho diagnostico se trabajan

de forma transversal las acciones socioeducativas que se desarrollan con cada una de las

personas, fomentando la transmisién de herramientas y habilidades sociales que permitan

una mejora en su bienestar personal comunitario y social.

Sobre los objetivos operativos

1.

Consequir la participacion de la poblaciéon para trabajar conjuntamente las

necesidades, demandas y potencialidades

Al inicio del proyecto, se realiza la difusion del mismo, lo que permite a las personas
beneficiarias, sean usuarias o no de las ediciones anteriores, conocer el proyecto y
decidir si quieren formar parte del mismo. Durante la presente edicion, se han
incorporado varias personas que no conocian el proyecto, lo que les ha permitido
una mejora en su bienestar y empezar a trabajar en diferentes areas como la
vivienda, el empleo, las relaciones sociales.... Asimismo, desde Servicios Sociales
de Atencién Primaria y desde el Servicio de vivienda de la Delegacion de Fomento
de Toledo, nos han remitido expedientes con los que se esta trabajando de forma

conjunta.

Potenciar el aprendizaje de buenas practicas en el uso v cuidado de la vivienda, del

entorno y el medio ambiente desde la infancia.

Dicho objetivo ha sido uno de los ejes centrales del proyecto durante este ano. Con
varias personas, tanto las que formaban parte del proyecto en otras ediciones como

las que han acudido por primera vez, se ha ido trabajando la importancia de la
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vivienda como un medio y entorno en el cual desarrollar sus potencialidades y

trabajar las demandas que surgen de las mismas.

También hemos trabajado el propio mantenimiento de las viviendas, los pagos y el
cuidado del entorno. Al igual que el pasado afio, intentamos llevar a cabo
intervenciones que impliquen compromisos de pago de deudas y (en base a cada
situacion) facilitamos la informacion de las ayudas a las que pudieran tener derecho,
(reduccion de rentas en VPP y ayudas al alquiler en VPO) informando en las
situaciones de impago de la situacion individual de cada familia y proponiendo

itinerarios de actuacion y calendarios de pago personalizados.

Capacitar a las personas en técnicas de resolucion de conflictos y mediacion

comunitaria.

Dicho objetivo se trabaja de forma individual, aunque también se han atendido
necesidades de caracter familiar o vecinal. Se trabaja primeramente de forma
individualizada, acompafando a la persona en el aprendizaje de técnicas de
resolucion de conflictos que influyan tanto en el propio entorno de su hogar como en
el entorno de las promociones de viviendas, ya que en algunas de ellas se generan
asiduamente conflictos entre los propios vecinos, siendo en algunas de ellas

situaciones muy complejas que persisten en el tiempo.

A nivel comunitario, también es muy importante trabajar dichas técnicas, pero es mas
complejo por la situacion mencionada anteriormente y por la falta de compromiso de
algunas personas y/o familias. Sin embargo, se prioriza trabajar de forma individual
para que puedan aplicarlo en su dia a dia si ocurre algun conflicto, ya que la
comunidad como red de apoyo entre iguales es una de las lineas principales sobre la
que pivota nuestro proyecto. La intervencidn comunitaria se ha plasmado en el
traslado de ciertas situaciones y problematicas tanto a los servicios sociales como a

la consejeria de fomento y GICAMAN.
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4. Entrenar en competencias personales, sociales y relacionales

El presente objetivo estd muy ligado al anterior y también es uno de los ejes
principales en los que se sustentan las acciones realizadas desde el proyecto. La
principal herramienta para capacitar a las personas en competencias sociales,

personales y relaciones, es el acompafamiento socioeducativo.

A través del mismo, se acompania a las personas en los procesos de su vida y en las
diferentes areas que requieren adquirir mas autonomia tanto personal como a nivel
comunitario, lo que les permite conocer los recursos existentes en la red y
transformar la situacion o proceso que estén viviendo. A modo de ejemplo, se
acompana a las personas a diferentes Instituciones o entidades, como puede ser el
SEPE, Centros de salud y Hospitales, Caritas, Mensajeros de la Paz, GICAMAN,
INSS... Se prioriza acercar a las personas usuarias a la red existente para que asi
puedan aprender competenciales sociales y de circulacion social, aprendiendo asi a
identificar las propias necesidades que les pueden surgir y saber dénde tienen que 141

acudir.

5. Fomentar actitudes de respeto v tolerancia a la diferencia, interculturalidad, igqualdad

de género, consumo responsable.

Dicho objetivo forma parte de la mayor parte de las intervenciones, ya que se trabaja
con las personas de forma transversal, todos los enfoques mencionados
anteriormente. Se trabaja el respeto hacia las personas y la diversidad, el respeto
hacia las mujeres, intentando crear una perspectiva que permita mirar forma integra
a las personas que conforman no solo el barrio en el que trabajamos, sino al

conjunto de la sociedad.

Es debido a que, durante el desarrollo de algunas intervenciones, hay personas
usuarias que han tenido actitudes discriminatorias hacia diferentes colectivos, por lo

que se ha detectado dicha necesidad y se sigue trabajando con ellas para que
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puedan aprender a ser tolerantes con las personas, independientemente del origen,

genero u orientacion sexual.

6. Potenciar el acomparfiamiento social en coordinacion con los profesionales de las

diferentes entidades/instituciones implicadas en el tejido asociativo

Como se ha mencionado anteriormente, el acompanamiento social es la herramienta
que nos permite desarrollar desde un punto de vista integral las actuaciones.
Ademas, aparte del propio acompafiamiento socioeducativo diario que se realiza,
también se lleva a cabo en sintonia con las entidades/instituciones implicadas en el
tejido asociativo. Por ejemplo, cuando nos derivan un expediente, se trabaja de
forma conjunta con el profesional que nos lo ha derivado para trabajar desde
diferentes ambitos las areas requeridas. Por ello, las intervenciones las realizamos
entre los agentes sociales implicados y las personas usuarias que tengamos en

comun, respecto sus tiempos y el contexto en el que se encuentran

Sobre los resultados esperados

Como en las ediciones anteriores, los resultados esperados se han ido consolidando a lo
largo de la edicion del proyecto, aunque seguiremos trabajando sobre esos mismos
resultados en la proxima y continua edicion, para que asi nos permita seguir detectando,
evaluando y acompanando a las personas que son adjudicatarias de vivienda publica. En
relacion al trabajo en red, los resultados esperados son esperanzadores, se sigue
consolidando el trabajo entre profesionales de diferentes entidades o instituciones para que
siga habiendo una mejora personal, social y colectiva en el contexto en el que se desarrolla

el proyecto. Por lo tanto:

Se ha conseguido la participacion activa de todas las partes de proceso.

Se ha conseguido seguir conociendo la realidad existente tanto a nivel individual como

grupal y comunitario de las personas residentes en las viviendas de titularidad publica
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Se ha conseguido seguir dando la oportunidad y pertenencia del Educador Social a través
del proyecto desarrollando sus competencias profesionales: investigacion, planificacion,
acompafiamiento, educacion de calle, mediacion familiar y vecinal, coordinacion,
comunicacion, gestion, informacion, orientacion. Ademas de la capacitacion y desarrollo de
habilidades, trabajo grupal socioeducativo, creacién de espacios participativos, de reflexion,

dinamizacion, prevencion y discusion que han sido el motor del cambio convivencial.

Sobre las actividades

Respecto del proceso metodolégico, se deben de comentar varios aspectos del mismo.

Al igual que en las anteriores ediciones, se ha ido procurando en cada una de las
intervenciones desarrolladas desde la Asociacion Socioeducativa Athena como en
coordinacién con otros agentes sociales pueda resultar beneficiosa y sirva para conocer la
realidad social de cerca y aprender los mecanismos y herramientas para poder trabajar en

ella.

La metodologia empleada es la mencionada en lineas anteriores, se realiza un diagndstico y
evaluacion de las demandas, necesidades y potencialidades que se detectan. Para ello, a
través del acompafamiento socioeducativo, se van trabajando las diversas areas, bien sea
de forma individual o conjunta y transversal, lo que permite a las personas la adquisicién de
herramientas y técnicas que les permitan promover y favorecer la transformacion de su

situacion y estar en inmersos en la circulacion social.

A la hora de trabajar con las personas usuarias, podemos mencionar los itinerarios
personalizados que se llevan a cabo, cada uno de ellos con varios objetivos que pueden ser
comunes o diferentes dependiendo de la situacion de las personas con las que trabajamos.
El acompafiamiento y la educacion de calle han sido fundamentales para detectar tanto las
potencialidades como las necesidades y demandas de los usuarios, también de la
comunidad. Un ejemplo es que hay personas a las que acompafiarlas a realizar una tarea
basica en su dia a dia, como puede ser ir a hacer la compra, acompanarle a una consulta en
el medico o a realizar algun tramite administrativo, nos permite ver como se desenvuelve en

la circulacién social y poder determinar las normas sociales y/o aspectos en los que trabajar.
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Por otro lado, algunas personas necesitan que se las acompafe en momentos mas

puntuales, debido a temas burocraticos de cualquier tipo o situaciones mas especificas.

De todas las maneras, el objetivo ha sido que el aprendizaje sea constante y que las
personas empiecen a saber manejarse en diferentes ambitos de vida al relacionarse ya no

solo con sus vecinos y/o amistades, sino también en entornos mas formales.

En definitiva, a través de la metodologia llevada a cabo, bien sea en la propia sede o al
realizar acompanamientos, permite tanto a las personas usuarias como a las profesionales
(trabajando en coordinacién o no) establecer un itinerario personalizado que tenga como
objetivo trabajar con las personas y sus procesos de forma integra, procurando respetar los

tiempos y los espacios de las personas.

Sobre la ejecucion presupuestaria

El coste del proyecto asciende a 76.651,88 €. La subvencién de la JCCM es de 76.651,88 €,
correspondiente al 98,12% del coste total del proyecto reformulado para el periodo de 2025
y 2026. La entidad aporta 1.439,99 €.

La cantidad gastada y justificada en 2025 asciende a 39.020,59 €., lo que supone un

porcentaje de ejecucion del 50,91 %.

Sobre la coordinacion entre los diferentes actores

Desde la puesta en marcha del proyecto la coordinacion entre los diferentes actores sociales
ha sido fundamental, primordial y muy favorecedora, tanto para los y las profesionales que

nos hemos visto implicados, como para las personas objetos de la intervencion.

Se ha trabajado conjuntamente con instituciones y entidades de la zona, como pueden ser
los SS. SS, Céritas y los proyectos existentes en la misma institucion, YMCA, Servicio de
vivienda de la Delegacion de Fomento en Toledo, Mensajeros de la Paz... En especial,
mencionar a los Educadores Sociales del Proyecto Promociona, ubicado dentro de los

Servicios Sociales, ya que a lo largo de todo el afio (al igual que el afio pasado), el contacto
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ha sido practicamente diario y hemos podido llevar a cabo numerosas actuaciones de

manera conjunta.

Sobre la organizacién/gestion del proyecto: metodologia e implementacion

Con cada persona participante se realiza un itinerario personalizado donde se concretan los
objetivos de la intervencion, asi como el trabajo realizado en cada una de ellas. Se
desarrolla tras un analisis y evaluacion de las necesidades trasmitidas, detectadas y

deseables.

Hay cuestiones que se trabajan de forma particular, y trasversal. Aspectos como la igualdad
de género, el respeto a las diferentes orientaciones sexuales, a las diferentes formas de
pensar, el respeto a las diferentes etnias y nacionalidades, el buen uso y mantenimiento de
la vivienda y su entorno... se trabajan de forma transversal y concreta segun se vaya
valorando. Esto ultimo, como se ha mencionado anteriormente, ha sido objeto de trabajo de

muchas intervenciones, incrementandose en relacion a afios anteriores.

VALORACION GENERAL DEL PROYECTO

Coémo el proyecto ha incidido en la atencion a situaciones de vulnerabilidad y como

su desarrollo ha atendido las necesidades identificadas

A lo largo de este afo, se han vuelto a atender las diferentes situaciones de vulnerabilidad
que han llegado al mismo, asi como se han ido atendiendo las necesidades que se han ido
detectando y diagnosticando. Al inicio, como se explicé en lineas anteriores, se intenta
retomar el contacto con las personas que ha formado parte del proyecto el afo anterior. Si
bien hay muchas personas que han decidido seguir formando parte del proyecto, hay otras
que ha sido imposible contactar con ellas, bien sea por no atender a las llamadas y/o

mensajes 0 por no querer seguir formando parte del mismo al no considerarlo necesario.

Un aspecto importante a destacar, es que, al ser la misma Educadora Social, volver a
establecer contacto es mucho mas sencillo, ya que el vinculo con las personas usuarias ya

esta creado y se puede seguir reforzando.
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A lo largo de este afio, nos hemos centrado en que diversos aspectos que se explicaran en
las siguientes lineas. Al inicio del proyecto y durante varios meses, se promociono el
proyecto para que pudiese obtener difusion entre la poblacion destinataria. Una vez que las
personas han ido acudiendo y nosotras hemos podido observar las
necesidades/potencialidades/demandas tanto de las personas como del contexto en el que
se encuentran, hemos realizado diversos itinerarios con las personas usuarias que se han

alargado durante todo el afio.

La intervencion individual y familiar ha sido uno de los aspectos en los que mas se ha
trabajado, realizando un seguimiento con las personas para que fuesen participes de su
propio proceso de transformacion. Para ello, se requiere participacion activa para el
cumplimiento de los objetivos marcados (pudiendo cambiarlos en cualquier momento). Se
han encontrado algunas trabas como la falta de asistencia a las citas o, por el contrario,
acudir sin previo aviso a nuestra sede y en ese momento no poder hablar con ellas/ellos,
retrasando a veces la intervencion. Sin embargo, todo lo mencionado se ha trabajado con

las personas desde el punto de vista de la comprension y el entendimiento.

A pesar de ello, en términos generales, este afio nos sentimos satisfechos porque diversas
situaciones que se apreciaban complicadas, han recibido un acompafamiento continuo
desde la Asociacién Athena como de otros profesionales de otras entidades, que permite

mirar al futuro con la perspectiva de transformacion social.

Aunque se mencionara en los siguientes apartados, siguen quedando en el tintero muchos
aspectos en los que hay que seguir incidiendo, bien sea los relacionados con la vivienda y

su uso/mantenimiento o también a nivel personal o familiar.

El objetivo que siempre nos marcamos desde Athena es desarrollar una
atencién/acompanamiento socioeducativo individualizada o familiar que permita a las
personas verse implicadas en el contexto y lugar en el que viven, favoreciendo y

favoreciéndose, de los de los procesos comunitarios existentes.
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RELACION DE LA SITUACION DE PARTIDA CON LOS LOGROS OBTENIDOS:

DETALLE Y CUANTIFICACION DE RE

RESULTADOS ALCANZADOS N° N° HOMBRES N° MUJERES
R.E.1 Participacién activa en el 40 15 25
Proyecto.

R.!E.Z Buenas prgctlcas uso vivienda y 49 20 29
cuidado de la vivienda
R.E.3 Autonomia personal 35 17 19
R..E. 4 Encuentran un empleo 5 1 4
R.E.5 Realizacion de acciones

. 2 2 0
formativas

Areas de intervencién en las que se ha mejorado

Area de mantenimiento y buen uso de la vivienda y su entorno

Es uno de los pilares mas importantes a la hora de trabajar con las personas. En el
momento que se retoma la intervencion o se inicia una nueva con una persona que
anteriormente no era usuaria, se realiza un diagnostico tanto del propio entorno en el que
estan ubicadas las viviendas como en el uso y mantenimiento de las mismas. Al mencionar
esto ultimo, no solo nos referimos a la limpieza y gestion de la propia dinamica de la casa,
sino también a que adquieran compromisos de pago y se reconozcan las diversas

situaciones que puede generar el mal o nulo uso de la propia vivienda.

Area de organizacion de la economia sociofamiliar

Muy relacionada con el area anterior. La organizacion de la economia familiar repercute de
forma directa en la vida diaria de las personas usuarias, por lo que cuando se realiza el
analisis de la situacién en la que se encuentran (conjuntamente con ellos) se empieza a
trabajar en los objetivos acordados, permitiendo administrar los recursos y satisfacer las

necesidades existentes.

Area Sociosanitaria

Ha sido de gran importancia y ha sido objeto de numerosas intervenciones. Se ha
acompanado en numerosas ocasiones al médico, sobre todo de Atencion Primaria y a
consultas de Psiquiatria, para que aprendiesen a como hablar y comunicarse con su
profesional de referencia. También se han adquirido aprendizajes de como solicitar cita o

acudir a la farmacia. Ademas, se ha promovido que se acceda al sistema sanitario de salud
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publica desde un punto de vista respetuoso tanto para los profesionales que trabajan en el
como para las personas que también acuden a él. Se ha trabajado ademas de forma
transversal que las personas que sufren algun tipo de patologia, bien sea relacionada con la
salud mental o también fisica, adquieran de aprendizaje la importancia de acudir a las citas

médicas y trabajar en base a sus patologias.

Area educativa

En esta area, se ha incidido en menos medida que en los anos anteriores, todos los
menores que forman parte de las unidades familiares de Athena, estan escolarizados y con

un seguimiento constante desde sus nucleos familiares.

Area de gestion de documentacion

Este area también ha formado parte de la mayoria de las intervenciones que se han llevado
a cabo. Ademas de seguir incidiendo en la importancia de cumplir con las obligaciones
legales en todos los aspectos, se ha acompanado también en la gestion de la
documentacién fisica que tienen las personas participantes, ya que gran parte de ellas, se
ven limitadas a realizar algun tramite por la falta de organizacion y gestion de su

documentacion.

Se promovido también que las personas sean capaces de realizar tramites de forma
independiente y auténoma, como puede ser la adquisicion de una vida laboral, aprender a
utilizar la app de cl@ve, matriculas en centros escolares, acompafiamiento en contratos de

subrogacion (alquiler), certificado de deudas y compromisos de pago...

Area de la soledad no deseada

La soledad no deseada ha sido una de las areas en las que mas se ha trabajado este afio.
Muchas de las personas usuarias, viven solas y acudir a la Asociacién les permite conectar
con el entorno que los rodea. Desde Athena, siempre priorizamos que las personas que se
encuentran en dicha situacion, sea el acompafiamiento socioeducativo el principal medio por

el cual puedan seguir “conectados” a la realidad y contexto que les rodea.
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Area sociolaboral

Al igual que en afios anteriores, el area sociolaboral ha sido una de las principales que se ha
trabajado durante la duracién del proyecto. Si bien que hay personas mas auténomas a la
hora de comenzar o de volver a iniciar un proceso de reincorporacion al mercado laboral, se
ha trabajado tanto con ellas como con las personas que no para que aprendiesen el
funcionamiento de, por ejemplo, el SEPE y como puede eficiente a la hora de la busqueda

de empleo.

Se han realizado itinerarios personalizados que han permitido a muchas personas
reincorporarse al concepto de la importancia del trabajo como herramienta socializadora y

de emancipacion.

Sin embargo, hay que seguir trabajando en las prestaciones que hay personas que algun
dia podrian llegar a recibir, ya que en numerosas ocasiones es lo que impide llevar a cabo

un itinerario personalizado.

Aspectos en los que seria necesario seguir incidiendo

Los aspectos en los que hay que seguir incidiendo son los mismos que se menciona en las
areas en las que se ha mejorado. Todas y cada una de las areas mencionadas, estan
relacionadas entre si y son muchas las personas usuarias con las que se trabaja de forma
transversal varias de dichas areas. Por ejemplo, en el tema de vivienda, se debe seguir
incidiendo en el mantenimiento y pagos de las viviendas, al igual que seguir trabajando que,
aunque vivan en viviendas de titularidad publica, no son viviendas “gratis”, sino que hay que
cuidarlas como si fueran de uno/a mismo y generar ese sentimiento de pertenencia que
permita utilizar la vivienda como medio de socializacion con los vecinos y con el entorno y la

comunidad.

En relacién al area de la organizacion de la economia sociofamiliar y area sociolaboral al
igual que el area de gestion de la documentacion, que también se debe de seguir incidiendo

en la gestion relacionada con la economia relacionada con los salarios de cada unidad
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familiar y lo que permite gestionar la vida diaria de las personas usuarias, al igual que la

documentacién que permite tener una buena gestion de las areas anteriores.

En cuanto al area educativa, hay que seguir incidiendo en que los usuarios que estan en
edad escolar junto con sus familias, sean participes en la dinamica escolar y aprendan a
adquirir las habilidades sociales necesarias para aprender la importancia de la continuidad
de acudir al colegio y a los institutos, teniendo relacién con los docentes implicados en la

educacion de los menores de las unidades familiares.

Y, por ultimo, en el area de la soledad no deseada, es una de las mas importantes en las
que se tiene que seguir trabajando, ya que hay muchas personas que se encuentran en
dicha situacién. Se seguira trabajando para que dichas personas puedan seguir generando

contextos que les permitan relacionarse socialmente y personalmente.

PERSONAS USUARIAS DEL PROYECTO

SEXO N° PERSONAS

Hombres 18
Mujeres 25
TOTAL 43
. . N° N°
SITUACION LABORAL HOMBRES MUJERES
Desempleado 11 3 8
Desempleado de larga duracion (Mas de 2 afios) 0 0 0
Persona integrada en el sistema de educacioén y/o ° 1
formacion
Persona inactiva 14 10 4
Empleado 4 0 4
NIVEL DE ESTUDIOS N° N° HOMBRES N° MUJERES
Educacién Primaria o Secundaria 9 4 5
Segundo Ciclo de E. Secundaria o E.
Postsecundaria 6 5 1
Educacion Superior o terciaria 9 5 4
No detallado (sin estudios) 19 8 11
TOTAL 43 22 21
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GRUPOS VULNERABLES N° HOMBRES N° MUJERES

Hogar sin empleo 12 6 6
Hogar sin empleo con menores 4 1 3
Familia monoparental 3 0 3
De origen extranjero 17 9 8
Perteneciente a la etnia gitana 1 0 1
Con discapacidad 6 4 2
Sin hogar o afectada por exclusion en 0 0 0
vivienda

Q
I
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7.2. Proyecto “Longevidad y envejecimiento activo. Buenas practicas para
su disfrute”

El objetivo general de este Programa es mejorar la calidad de vida de las personas mayores

de Castilla-La Mancha, y en especial de las personas mayores de la provincia de Toledo,

mediante el desarrollo unificado y coordinado de acciones que, con caracter preventivo,

promuevan la adquisicion de actitudes, conocimientos y habilidades que permitan optimizar

su salud, sus capacidades en la esfera fisica y psiquica, asi como alcanzar un nivel

adecuado de interaccion y desenvolvimiento en su entorno.

La consecucion de este objetivo se desarrollara a través de un conjunto de objetivos

especificos y de actuaciones cuya pretension es ofrecer un programa:

v
v

AN

4

Con oferta de actividades especialmente significativas.

Coordinado entre la Excma. Diputacién Provincial de Toledo, la Consejeria de
Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Asociacion
Socioeducativa Athena y el Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La 152
Mancha.

Que asegure la igualdad de oportunidades en el acceso a las actividades (ambito
urbano/rural), desde la perspectiva de género y facilitando la participacion de
personas con discapacidad.

Que potencie la participaciéon activa y comprometida de las personas mayores.
Que ofrezca actividades de calidad desde criterios de eficacia y eficiencia.

Que aborde el envejecimiento activo desde una perspectiva multidimensional,
actuando con caracter preventivo en la esfera fisica, psiquica y social.

Centrado en la persona mayor y considerando su libertad de decision y eleccion.

Los objetivos especificos son:

- Profundizar en el conocimiento de la realidad de las personas mayores en

zonas rurales de la provincia de Toledo.
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- Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a las actividades
dirigidas a potenciar el envejecimiento activo, con una consideracién especial
al entorno rural.

- Facilitar que las actuaciones de envejecimiento activo tengan un caracter
universal para todas las personas que lo precisen.

- Prevenir las principales amenazas detectadas para la seguridad de las
personas mayores.

- Fomentar la confianza de las personas mayores.

- Desarrollar conductas proactivas para la denuncia de los delitos de los
que puedan ser victimas.

- Concienciar a las personas mayores de la necesidad de controlar los
espacios en los que se mueven.

- Fomentar la participacion en sus organizaciones.

Guia de prevencion
de robos y estafas
para personas
mayores

153

Guia de

de
fisicos y

psicosociales
PARA
PERSONAS
MAYORES -

PR

NC ME INTERESA RECLAMAR
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¢En qué consiste el proyecto?

Esencialmente en el disefio, maquetacion y edicion de la Guia de prevencién de robos y
estafas para personas mayores y la reedicion de la Guia de prevencion de riesgos fisicos y

psicosociales para personas mayores.

Estas guias seran difundidas en todos los Hogares y Residencias de Mayores de la
provincia de Toledo, con especial atencidn a las zonas rurales y con una distribucién, lo mas
equitativa posible, entre las comarcas que conforman la provincia. Para ello, se programaran
sesiones formativas en cada centro, donde se les mostrara, a través de medios
audiovisiuales e informaticos, el contenido de las guias y que les seran entregadas, en

formato libro, a todas las personas que asistan a estas sesiones.

Los formadores seran Educadores y Educadoras Sociales, pertenecientes al CESCLM, con

amplia experiencia en labores formativas y de envejecimiento activo.

Las sesiones seran concertadas desde los servicios administrativos del Colegio con las
Juntas de Gobierno de Asociaciones, Hogares y Residencias de Mayores, para concretar

fecha y hora de la sesién formativa.

En 2025 ha concluido la primera fase, consistente en el disefio, maquetacion, edicién y
reedicion de las guias, en virtud del convenio de colaboracién con la Excma. Diputacion
Provincial de Toledo. Esta prevista la prorroga del convenio para 2026, fecha en la que se

comenzaran a impartir las charlas.
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8. Campanas

8.1. Dias Internacionales

Durante este ano 2025, el Colegio CESCLM ha dado continuidad a su estrategia de poder
visibilizar la Educacion Social mediante las efemérides internacionales, mundiales y

europeas que tienen un vinculo directo con nuestra profesion.

Con una gran acogida en nuestras redes sociales digitales digitales, se han realizado un
total de 29 publicaciones a lo largo de todo el afio, compartiendo reflexiones y contenidos

que han resonado fuertemente con nuestra comunidad.

Estos mensajes no solo destacan la importancia de celebrar y reflexionar sobre estos dias,
sino que también sirven para reforzar nuestro rol, fundamental, que desempefiamos como
profesionales de la Educacion Social en la mejora de la convivencia, la inclusion y el

bienestar social.

Cada publicacién ha sido una oportunidad para poder sensibilizar y concienciar sobre temas
relevantes, promoviendo la Educaciéon Social como un motor de cambio y un pilar esencial

en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Ademas, este enfoque de comunicacién ha permitido fortalecer la presencia del Colegio
CESCLM en el ambito digital, y que refuerce nuestro compromiso con el mundo digital y el

impacto de nuestra disciplina profesional.
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La Eduescién Sodal jurga un papel furdamiemial en b incliesion y el desarmolo de las
personat oon sindrome de Down, promoviendo aportunidades de sprendizage.
autgnornia y participackn en la sodedad, En el Dla Mundial ded Sendrome de Do,
o refluerza la impontancia de construir emtomos educatives v sociales acoesible,
dende @ diversidsd sea celebeada ¥ Cada porsona pueda akanzar su mdsime
potencial A lravés de programas de semdibilzacion, acompafamiente ¥ apoy, la
Echecaciin Secial contribuye a derribor barreras v forertar una sochodad mds justa,
equilativg ¥ respelusss con los derechos de todas s peraons.,
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La Educacion Social es una
herramienta clave para la
promoc de la igualdad y el
reconocimiento de la diversidad
al del pueblo gitano. A
de la mediacion, el
acompanamiento vy el diseho de

inclusivos,

contribuyen

sreclipes, garantizar el
derechos y fortalecer la
participacion omunidad
gitana en to
labor fomenta una
justa, en la que la
' 1 cultural del
das ¥y
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La Educacion Social desempefia
un papel clave en la inclusion y &l
desarrollo de las personas con
autismo, promoviendo entornos
accesibles, comprensivos y
respetuosos con la diversidad.
A través de estrategias
sacioeducativas adaptadas, el
acompanamiento socioemaocional
y la sensibilizacion comunitaria,
la Educacion Social facilita la
autonomia y la participacion de
las personas con TEA en todos los
ambitos de la sociedad. Nuestra
labor no solo contribuye a
derribar barreras, sino que
también famenta una convivencia
mas justa e inclusiva, basada
en el respeto y la equidad.

Wrea Fortgal s
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La Educacion Social juega un papel fundamental en la
construccion de wna conciencia ambiental comprometida
con el cuidado del planeta, En el #DiaDelaTierra,
recordamos que la sostenibilidad v la justicla social van de
la mano, vy que la Educacion Social es clave para un futuro
mas equitativo y saludable. Desde la sensibilizacién hasta la
accidn comunitaria, fomentamos el respeto por el
medioambiente, promaoviendo practicas responsables y la
participaciir ciudadana en la proteccién del entorno
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La Eduracian Social y la lectura son poderasas herramientas
de transformacion social. En el #DiaDellibro, celebramos el
poder de la lteratura “pars” fomentsr la  inclusion, el
pensamiento  critico y la igualdad de oportunidades,
La Educacion Social utiliza la lectura como un medio para
acercar el conocimiento, fortalecer la identidad y promover [a
participacion de todas las personas en 3 sociedad, Un fibro
puede abrir puertas, derribar barreras y construir un mundo
mas fustn para todas y todos.
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Desde la Educacion Sodal entendemos @l trabajo como un
derecho fundamental, no solo en terminos de empleo, sino
como una wia de realizackin personal, integracian social y
participacidn activa en la caomunidad. Nuestras y nuestros
profestonales de la Educacidn Sodal acompafiamos en los
procesos de insercidn socialabaral, promovemos |a igueldad
de pportunidades y trabajamos para eliminar las barreras
que impiden & muchas personas acceder 8 un trabajo digno
Nuestro roi se sitia en la intersecclidn entre la intervencidn
social y la garantia de derechos, siendo & emples un pilar
clave para la autonomia y la dignidad,
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La familia, en su pluralidad de formas, es el primer
espacio de aprendizaje, afecto y socializacidn. La
Educacion Social trabaja con y para las familias,
reconociendo su papel fundamental en el desarrollo de
las personas. Acompafiamos dinamicas familiares,
apoyamos la parentalidad positiva y fomentamos redes
de apoyo comunitarioc que fortalezcan el blenestar
familiar. Nuestra intervencidn busca generar entornos
familiares mads saludables, resilientes y capaces de
ofrecer oportunidades de desarrollo integral para todas
sus persaonas miembros.

15 de mayo
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La Educacién Social juega un papel clave en la promocion

del envelecimients saludable v la valorizackon de las

PErSonas mayores on nuestra sociedad, En el Dia de los
Abuelos, v |as Abuelas, nuestra profesion cobra especial
relevancia al fomentar el reconocimiento de sus
conocimientos, experiencias vy aportes a la sociedad, que se
promuevan espacios intergeneracionales que fortalecen los
vinculos familiares y comunitarios,

amBrL]

BT

V 28 de junio

La Educacion Social v el CESCLM estamos del lado del orgullo, de

a diversidad y de la libertad. Acompafamos a

todo &l colectiva

promoviendo entormos libres de discriminacibn, violencias y
discursos de odio. Apostamos por una educacién afectivo-sexual
que celebre las mditiples formas de ser, santlr, amar y vivir.

acompafambentos, an los inform

#8... Mo hay

transfarmacién

posible sin diversidad, y no hay lbertad i no e para todxs.
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La Salud Mental es un pilar fundamental para el
bienestar de las personas vy las comunidades.
Desde la Educacion Social trabajamos para romper
estigmas, promover |a prevencidn y acompafiar
procesos gque devuelvan la autonomia y la esperanza,
Apostamos por entornos seguros y resilientes, donde
cada persona pueda ser escuchada y apoyada.
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19 de octubre

Dia internacional

del cancer de mama . sticlia 5 un
3 undamental

El cancer de mama
nos recuerda la
importancia de |la
. prevencidn, la
informacidén vy el
acompanamiento
emacional.

La Educacidon Social
apoya procesos de
afrontamiento,
impulsa la
sensibilizacidn y
acompana a mujeres y
familias en sus retos
diarios. Porgue detrds
de cada diagndstico
hay una historia de
vida y resiliencla.
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La infancia merece ser escuchada, cuidada v
acompanada. La Educacion Social esta presente
para garantizar que cada nifia y nifio crezca en

entornos donde se respeten sus derechos, se

fomente su participacion y se valore su voz.
Apostar por la infancia es apostar por el futurg,
por una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.

23 de moviembre l' CESEGal
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Desde el CESCLM queremos recondar el
papel fundamental que fas Educadoras
¥ Edwcadores Sociales desempesian en {a
promociin de [ sad el
acompafiamiento 4 personas ¥ familias
afectadas  por esta  enfermedad.
La Educacidn Social wo solo trabaja en
[ cidin, fomentandn Rdbitos de
vida saludables y conclenciandy sobre G
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sing  gue  lambiEn  offece  apow
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esta enfermedad. Somos agenies clave
para constriir redes de apoyo, facifitar
le adaptacidn a nuevos conlegios ¥
promover la resifiencia en {a comunidad.
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8.2. Campana de colegiacion 2025

Como en afos anteriores, el Colegio ha llevado a cabo durante el afo 2025 una Campana
de colegiacion ofreciendo la posibilidad de incorporarse al Colegio sin abonar la cuota de
alta: JUNTAS Y JUNTOS SOMOS MAS FUERTES.

Y manteniendo que todas aquellas personas que se colegien durante el primer ano de
finalizacion de los estudios tampoco pagaran la cuota de alta.

Campaia de colegiacion 2025

Durante f!';m-:s de
dictembre

C O[égiclt(f
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8.3. Jornada de bienvenida para el alumnado de Educacion Social 2025-2026
de la Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de Cuenca

El dia 18 de septiembre de 2025, durante el comienzo del curso académico, tuvo lugar la
Jornada de Bienvenida para el nuevo alumnado del grado en Educacion Social de la

Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Humanidades de Cuenca.

Durante la jornada se presentaron a los responsables académicos y coordinadores de la
Facultad, distintos servicios del Campus: Deportes, Biblioteca, SOAPP, programas de
Tutorias Personalizadas y Mentorias, Representacion Estudiantii y finalmente la

Presentacion del Colegio Oficial de la Educacion Social CLM.

El CESCM, de la mano de Leticia Ortega Lopez, miembro de la Junta de Gobierno, participod
en este encuentro con el alumnado con una charla de bienvenida dando a conocer el
Colegio de la Educacion Social de Castilla-La Mancha, su labor en la defensa de la

profesién, los diferentes perfiles de participacion, asi como el significado de la colegiacion.

El CESCLM tuvo visibilidad durante esta jornada como un elemento mas al cual el alumnado
puede recurrir durante su proceso de formacién académica, tanto a nivel de consulta como

de participacion.

FCEH

Facultad de

) Y Ciencias de la Educacién
y Humanidades
Cuenca

Universidad de Castilla-La Mancha
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9. Publicaciones

Cuadernos de Educacioén Social n° 8

m M
Coleagio
. 210 L

CUADERNOS DE EDUCACION SOCIAL

Lic

-
i1 [ .'l

En enero de 2025 se ha impreso la
primera edicién del nimero 8 de los
Cuadernos de Educacion Social, con

una tirada de 275 ejemplares.

El ISBN es: 979-13-87546-04-5.

Este numero recoge los Trabajos Fin
de Grado de las titulaciones de
Castilla-La
Mancha premiados en la edicion de
2024.

Educacion Social de

Los libros se han repartido a los
ganadores Yy finalistas de los Premios,
a los colegios territoriales y a Consejo,
a las Consejerias de Educacion,
Cultura y Deportes, y Bienestar Social,
a la Universidad y las bibliotecas

provinciales.

A finales de afio se ha comenzado a maquetar el nimero 9 de los Cuadernos de Educacion

Social, que recoge los Premios en la edicion de 2025.

Todos los libros de la coleccion pueden descargarse en formato pdf desde la pagina web del

Colegio: www.cesclm.es
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Boletin “La Plumilla”

El boletin "La Plumilla”, elaborado por el CESCLM,
es una publicacién periddica de la Junta de Gobierno
del Colegio, que se ha convertido en un destacado
canal para la comunicacién entre las personas
colegiadas, asi como para la difusion de temas
relevantes. Con un disefio dinamico y accesible, en
version digital, este boletin tiene como objetivo
informar, reflexionar y Vvisibilizar las actividades,
proyectos e iniciativas que surgen desde el propio

Colegio, ademas de abordar temas de interés

socioeducativo que afectan tanto a la comunidad

profesional como a la sociedad en su conjunto.

"La Plumilla" incluyen variedad de contenidos y secciones. Entre sus apartados destacan
articulos de opinion, manifiestos, enlaces, entrevistas y otras noticias relacionadas con el
CESCLM vy sus comisiones de trabajo, asi como un espacio dedicado a la formacion

continua y a la difusion de eventos, cursos y congresos.

Este boletin no solo busca ser un instrumento de informacion, sino también una herramienta
para fortalecer el sentido de pertenencia al Colegio y a nuestro propio colectivo profesional,
fomentando el intercambio de ideas y promover la innovacién en la practica profesional. "La
Plumilla" es, también, una ventana para que el CESCLM pueda acercarse a la sociedad
ofreciendo el impacto transformador de la Educacion Social, subrayando su papel clave en

la promocion de la inclusion, la equidad y el bienestar social.

En este afo 2025, se han publicado 4 numeros de la Plumilla que estan disponibles en la

pagina web del Colegio.
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CONCENTRACIONES CONVOCADAS POR EL CESCLM ANTE LA
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10. Tesoreria

En 2025 las principales actuaciones llevadas a cabo por la Tesoreria del CESCLM fueron:

Elaboracion del presupuesto anual y memoria econdmica.
- Informacién puntual, en todas las reuniones de la Junta de Gobierno.
- Seguimiento anual del pago de cuotas de las colegiadas y colegiados.

- Coordinacién y autorizaciéon del pago de dietas y gastos por asistencia a reuniones

de la Comisidn Permanente, la Junta de Gobierno, las Vocalias...

- Coordinacién con el contable para la emision e impresion de los libros contables del

ejercicio.
- Reuniones con responsables de la entidad bancaria con la que trabajamos.

- Contactos con el resto de Colegios para el abono de transferencias en concepto de

traslados de expedientes. 169

- Contactos con el CGCEES para el abono de diferentes gastos por asistencia a

actividades colegiales del Consejo.
- Abono mensual de la ndbmina de las trabajadoras del CESCLM.

- Archivo y custodia de los justificantes del gasto.
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10.1. Contabilidad por trimestres

Libro de Contabilidad

SALDO PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO: 2025
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO  SALDO
INGRESOS 28.651,04 €
GASTOS 20.909,61€

SALDO PRIMER TRIMESTRE 7.741,43 €

Libro de Contabilidad

170
INGRESOS PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO: 2025 =
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
SALDO DEUDOR 2024
1. CUOTAS COLEGIADOS 25.550,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.110,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 40,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. USO COMPARTIDO LOCAL 900,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 51,04 €

28.651,04 €
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Libro de Contabilidad

GASTOS PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO: 2024
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 3.904,07 €
Material fungible / Copias 271,66 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 2.180,01 €
Limpieza 444 32 €
Teléfono fijo e internet 204,95 €
Telefonia movil 70,50 €
Luz 627,11 €
Agua / Bebidas 88,17 €
Sellos de correos / Mensajeria 17,25 €
2. PERSONAL 5.877,07 €
Sueldos y salarios 3.783,45 €
Seguros sociales 2.093,62 €
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 1.673,711€11
Asesoria laboral, fiscal y contable 581,88€
Asesoramiento juridico 302,49 €
Mantenimiento informatico 789,34 €
Prevencion de riesgos laborales 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESIONAL 1.893,42 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 1.893,42 €
Unién Profesional 0,00 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 20,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 343,13 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 510,14 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 930,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
10. PUBLICACIONES 2.526,90 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 84,70 €
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12. MATERIAL INVENTARIABLE
13. BIBLIOTECA

14. IMPUESTOS

15. SEGUROS

16. PRESTAMOS

17. ASAMBLEAS

18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL /
20 ANIVERSARIO

19. PROYECTOS
20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO

21. GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS TRIMESTRE

2.241,28 €
0,00 €
822,30 €
0,00 €
0,00 €
27,90 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €

54,99 €

20.909,61 €
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Libro de Contabilidad

SALDO SEGUNDO TRIMESTRE EJERCICIO: 2025
FECHA CONCEPTO INGRESOS  GASTOS ASIENTO  SALDO
INGRESOS 8.431,43 €
GASTOS 15.013,04 €

SALDO SEGUNDO TRIMESTRE

-6.581,61 €

Libro de Contabilidad

INGRESOS SEGUNDO TRIMESTRE EJERCICIO: 2025

FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
SALDO DEUDOR PRIMER TRIMESTRE 7.74143 €
1. CUOTAS COLEGIADOS 70,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 20,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. USO COMPARTIDO LOCAL 600,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 0,00 €

TOTAL INGRESOS TRIMESTRE

8.431,43 €
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Libro de Contabilidad

GASTOS SEGUNDO TRIMESTRE EJERCICIO: 2025
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 3.794,65 €
Material fungible / Copias 42,40 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 2.180,01 €
Limpieza 333,24 €
Teléfono fijo e internet 206,85 €
Telefonia movil 70,50 €
Luz 469,52 €
Agua / Bebidas 154,94 €
Sellos de correos / Mensajeria 337,19 €
2. PERSONAL 7.065,60 €
Sueldos y salarios 4.970,16 €
Seguros sociales 2.095,44 €
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 1.168,731€I4
Asesoria laboral, fiscal y contable 581,88€
Asesoramiento juridico 302,49 €
Mantenimiento informatico 284,36 €
Prevencion de riesgos laborales / Seguros 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESIONAL 0,00 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 0,00 €
Unién Profesional 0,00 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 0,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 0,00 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 877,12 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 0,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.225,00 €
10. PUBLICACIONES 0,00 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 €

Centro Comercial Buenavista. Locales 6-8. 45005 TOLEDO - Teléfono y fax: 925285671 -
Mévil 638742708 - C.I.F. V45567732 — www.cesclm.es — secretaria@cesclm.es



12. MATERIAL INVENTARIABLE
13. BIBLIOTECA

14. IMPUESTOS

15. SEGUROS

16. PRESTAMOS

17. ASAMBLEAS

18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL /
20 ANIVERSARIO

19. PROYECTOS
20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO

21. GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS TRIMESTRE

70,18 €
30,00 €
644,97 €
65,65 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

71,14 €

15.013,04 €
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Libro de Contabilidad

SALDO

SALDO TERCER TRIMESTRE EJERCICIO: 2025
CONCEPTO INGRESOS  GASTOS  ASIENTO
INGRESOS
GASTOS

SALDO TERCER TRIMESTRE

19.971,39 €

12.716,02 €

7.255,37 €

Libro de Contabilidad

INGRESOS TERCER TRIMESTRE EJERCICIO: 2025

FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO &
SALDO DEUDOR SEGUNDO TRIMESTRE -6.581,61€
1. CUOTAS COLEGIADOS 23.990,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 10,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. USO COMPARTIDO LOCAL 900,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 1.653,00 €

TOTAL INGRESOS TRIMESTRE 19.971,39 €
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Libro de Contabilidad

GASTOS TERCER TRIMESTRE EJERCICIO: 2025
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 3.276,81 €
Material fungible / Copias 29,15 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 2.180,01 €
Limpieza 222,16 €
Teléfono fijo e internet 197,93 €
Telefonia movil 70,50 €
Luz 370,46 €
Agua 193,64 €
Sellos de correos / Mensajeria 12,96 €
2. PERSONAL 5.029,73 €
Sueldos y salarios 2.934,29 €
Seguros sociales 2.095,44 €
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 884,371€ 7
Asesoria laboral, fiscal y contable 581,8
Asesoramiento juridico 302,49 €
Mantenimiento informatico 0,00 €
Prevencion de riesgos laborales / Seguros 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
Compliance 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESINAL 0,00 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 0,00 €
Unién Profesional 0,00 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 0,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 314,25 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 354,40 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 780,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
10. PUBLICACIONES 0,00 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.384,24 €
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12. MATERIAL INVENTARIABLE

13. BIBLIOTECA

14. IMPUESTOS

15. SEGUROS

16. PRESTAMOS

17. ASAMBLEAS

18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

19. PROYECTOS

20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO

21. GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS TRIMESTRE

0,00 €
0,00 €
644,97 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

47,25 €

12.716,02 €
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Libro de Contabilidad

SALDO CUARTO TRIMESTRE EJERCICIO: 2025
CONCEPTO INGRESOS ~ GASTOS ASIENTO  SALDO
INGRESOS 8.234,31 €
GASTOS 23.449,12 €

SALDO CUARTO TRIMESTRE -15.214,81 €

Libro de Contabilidad

INGRESOS CUARTO TRIMESTRE EJERCICIO: 2025

FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO i’
SALDO DEUDOR TERCER TRIMESTRE 7.255,37 €
1. CUOTAS COLEGIADOS 580,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 10,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. USO COMPARTIDO LOCAL 300,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 88,94 €

TOTAL INGRESOS TRIMESTRE 8.234,31 €
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Libro de Contabilidad

GASTOS CUARTO TRIMESTRE EJERCICIO: 2025
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 3.427,96 €
Material fungible / Copias 42,55 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 2.180,01 €
Limpieza 333,24 €
Teléfono fijo e internet 196,95 €
Telefonia movil 70,50 €
Luz 350,62 €
Agua 123,93 €
Sellos de correos / Mensajeria 6,23 €
2. PERSONAL 8.628,44 €
Sueldos y salarios 6.456,74 €
Seguros sociales 217170 €
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 1.190,371€J
Asesoria laboral, fiscal y contable 581,8
Asesoramiento juridico 302,49 €
Mantenimiento informatico 306,00 €
Prevencion de riesgos laborales / Seguros 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
Compliance 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESINAL 2.201,55 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 1.893,42 €
Unién Profesional 308,13 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 0,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 0,00 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 1.756,54 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 230,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
10. PUBLICACIONES 0,00 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 0,00 €
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12. MATERIAL INVENTARIABLE

13. BIBLIOTECA

14. IMPUESTOS

15. SEGUROS

16. PRESTAMOS

17. ASAMBLEAS

18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

19. PROYECTOS

20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO

21. GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS TRIMESTRE

0,00 €
0,00 €
896,52 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1.554,19 €
3.505,47 €
0,00 €

58,08 €

23.449,12 €
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10.2. Contabilidad por semestres

Libro de Contabilidad

SALDO PRIMER SEMESTRE EJERCICIO: 2025
CONCEPTO INGRESOS  GASTOS ASIENTO
INGRESOS 29.341,04 €
GASTOS 35.922,65 €

SALDO PRIMER SEMESTRE -6.581,61 €

Libro de Contabilidad

INGRESOS PRIMER SEMESTRE EJERCICIO: 2025 .,

CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO

SALDO DEUDOR 2024

1. CUOTAS COLEGIADOS 25.620,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.110,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 60,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. USO COMPARTIDO LOCAL 1.500,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 51,04 €

TOTAL INGRESOS SEMESTRE 29.341,04 €
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Libro de Contabilidad
GASTOS PRIMER SEMESTRE EJERCICIO: 2025

CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO

1. MANTENIMIENTO 7.698,72 €
Material fungible / Copias 314,06 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 4.360,02 €
Limpieza 777,56 €
Teléfono fijo e internet 411,80 €
Telefonia movil 141,00 €
Luz 1.096,63 €
Agua / Bebidas 243,11 €
Sellos de correos / Mensajeria 354,54 €

2. PERSONAL 12.942,67 €
Sueldos y salarios 8.753,61 €
Seguros sociales 4.189,06 €

3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 2.842,44 €3

Asesoria laboral, fiscal y contable

1.163,76 €

Asesoramiento juridico 604,98 €
Mantenimiento informatico 1.073,70 €
Prevencion de riesgos laborales 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESIONAL 1.893,42 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 1.893,42 €
Unién Profesional 0,00 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 20,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 343,13 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 1.387,26 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 930,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.225,00 €
10. PUBLICACIONES 2.526,90 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 84,70 €
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12. MATERIAL INVENTARIABLE
13. BIBLIOTECA

14. IMPUESTOS

15. SEGUROS

16. PRESTAMOS

17. ASAMBLEAS

18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL /
20 ANIVERSARIO

19. PROYECTOS
20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO

21. GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS SEMESTRE

2.311,46 €
30,00 €
1.467,27 €
65,65 €
0,00 €

27,90 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €

126,13 €

35.922,65 €
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Libro de Contabilidad

SALDO SEGUNDO SEMESTRE EJERCICIO: 2025
CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
INGRESOS 20.650,33 €
GASTOS 36.041,21 €

SALDO SEGUNDO SEMESTRE -15.390,88 €

Libro de Contabilidad

INGRESOS SEGUNDO SEMESTRE EJERCICIO: 2025

FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
SALDO DEUDOR PRIMER SEMESTRE 6.581,61€
1. CUOTAS COLEGIADOS 24.570,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 20,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. USO COMPARTIDO LOCAL 900,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 1.741,94 €

TOTAL INGRESOS SEMESTRE
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Libro de Contabilidad

GASTOS SEGUNDO SEMESTRE EJERCICIO: 2025
CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 6.580,84 €
Material fungible / Copias 71,70 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 4.360,02 €
Limpieza 555,40 €
Teléfono fijo e internet 394,88 €
Telefonia movil 141,00 €
Luz 721,08 €
Agua 317,57 €
Sellos de correos / Mensajeria 19,19 €
2. PERSONAL 13.658,17 €
Sueldos y salarios 9.391,03 €
Seguros sociales 4.267,14 €
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 2.074,74 € 4
Asesoria laboral, fiscal y contable 1.163,76-6—
Asesoramiento juridico 604,98 €
Mantenimiento informatico 306,00 €
Prevencion de riesgos laborales / Seguros 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
Compliance 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESIONAL 2.201,55 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 1893,42 €
Unién Profesional 308,13 €
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 0,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 314,25 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 2.110,94 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 1.010,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 0,00 €
10. PUBLICACIONES 0,00 €
11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 1.384,24 €
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12. MATERIAL INVENTARIABLE

13. BIBLIOTECA

14. IMPUESTOS

15. SEGUROS

16. PRESTAMOS

17. ASAMBLEAS

18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL

19. PROYECTOS

20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO

21. GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS SEMESTRE

0,00 €
0,00 €
1.541,49 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
1.554,19 €
3.505,47 €
0,00 €

105,33 €

36.041,21 €
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10.3. Contabilidad anual

Libro de Contabilidad

SALDO ANUAL EJERCICIO: 2025
FECHA CONCEPTO INGRESOS  GASTOS ASIENTO SALDO

INGRESOS 56.872,98 €

GASTOS 71.963,86 €

SALDO ANUAL -15.090,88 €

Libro de Contabilidad 188
INGRESOS ANUALES EJERCICIO: 2025
FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
SALDO DEUDOR 2024 0,00 €
1. CUOTAS COLEGIADOS 50.190,00 €
2. CUOTAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 2.110,00 €
3. TRASLADOS DE EXPEDIENTES 80,00 €
4. PROYECTOS 0,00 €
5. USO COMPARTIDO LOCAL 2.700,00 €
6. PRESTAMOS 0,00 €
7. OTROS INGRESOS 1.792,98 €

TOTAL INGRESOS ANUALES 56.872,98 €
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Libro de Contabilidad

GASTOS ANUALES EJERCICIO: 2025

FECHA CONCEPTO INGRESOS GASTOS ASIENTO SALDO
1. MANTENIMIENTO 14.279,56 €
Material fungible / Copias 385,76 €
Comunidad 0,00 €
Alquiler 8.720,04 €
Limpieza 1.332,96 €
Teléfono fijo e internet 806,68 €
Telefonia movil 282,00 €
Luz 1.817,71 €
Agua / Bebidas 560,68 €
Sellos de correos / Mensajeria 373,73 €
2. PERSONAL 26.600,84 €
Sueldos y salarios 18.144,64 €
Seguros sociales 8.456,20 €
189
3. SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES 491718 € ——
Asesoria laboral, fiscal y contable 2.327,52 €
Asesoramiento juridico 1.209,96
Mantenimiento informatico 1.379,70
Prevencion de riesgos laborales 0,00 €
Proteccion de datos 0,00 €
4. CUOTAS CGCEES / UNION PROFESIONAL 4.094,97 €
Consejo General de Colegios (CGCEES) 3.786,84
Unién Profesional 308,13
5. TRASLADOS EXPEDIENTES 20,00 €
6. GASTOS BANCARIOS 657,38 €
7. REPRESENTACION JUNTA DE GOBIERNO 3.498,20 €
8. DEVOLUCION CUOTAS COLEGIADOS 1.940,00 €
Devolucién de cuotas 1.520,00 €
Cuotas reducidas 350,00 €
Matriculas gratuitas cursos 70,00 €
9. ACTIVIDADES FORMATIVAS 1.225,00 €
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10. PUBLICACIONES

11. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

12. MATERIAL INVENTARIABLE

13. BIBLIOTECA

14. IMPUESTOS

15. SEGUROS

16. PRESTAMOS

17. ASAMBLEAS

18. DIA INTERNACIONAL DE LA EDUCACION SOCIAL
19. PROYECTOS

20. SECCIONES PROFESIONALES, VOCALIAS, GRUPOS DE TRABAJO
21. GASTOS VARIOS

TOTAL GASTOS ANUALES

2.526,90 €
1.468,94 €
2.311,46 €
30,00 €
3.008,76 €
65,65 €
0,00 €
27,90 €
1.554,19 €
3.505,47 €
0,00 €

231,46 €
190

71.963,86 €
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