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Boletín del Colegio Oficial de la Educación Social de Castilla - La Mancha  

La Consejer²a de Bienestar Social desprecia 
a la Educaci·n Social y a sus profesionales 

El CESCLM considera que la Consejer²a de Bienestar Social desprecia a la Educaci·n Social y a sus profesionales.  

Fundamenta tales afirmaciones con los siguientes hechos (o mejor dicho, omisiones): 

 

Proyecto ñConstruir para volver a serò: en diciembre de 2021 la Consejer²a de Bienestar Social formaliz· un convenio con la AGE a             

trav®s de la Secretaria General de Objetivos y Pol²ticas de Inclusi·n y Previsi·n Social, para la realizaci·n del proyecto piloto Itinerarios 

de Inclusi·n Social ñConstruir para volver a Serò, en el marco del Plan de Recuperaci·n, Transformaci·n y Resiliencia. Este proyecto ha 

tenido por objeto el desarrollo de itinerarios de inclusi·n social con personas en situaci·n de vulnerabilidad, riesgo o exclusi·n social, 

que fortalecieran la intervenci·n social que vienen desarrollando los Equipos de Servicios Sociales de Atenci·n Primaria, desde una  

visi·n interdisciplinar. Presentamos un escrito a la Consejera en el que expres§bamos nuestro malestar al constatar que NUESTRA   

FIGURA PROFESIONAL NO SE ENCONTRABA ENTRE EL EQUIPO DE PROFESIONALES QUE LO DESARROLLARĉAN. Nuestra 

justificaci·n se fundamentaba en que este proyecto se ha implementado en apoyo de los Servicios Sociales de Atenci·n Primaria de 

Castilla-La Mancha y nuestra figura profesional est§ regulada por la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de                      

Castilla-La Mancha, formando parte de los equipos multidisciplinares. Adem§s, tambi®n es una figura presente en los Equipos T®cnicos 

de Inclusi·n (ETI). La Viceconsejera, en reuni·n de fecha 14/06/22 justific· nuestra ausencia en decisiones del propio Ministerio, que 

hab²a ido acotando los perfiles profesionales, lo que constatamos, tras realizar las gestiones oportunas, que NO ERA CIERTO. FUE 

UNA DECISIčN UNILATERAL DE LA CONSEJERĉA DE BIENESTAR SOCIAL . 

 

Problem§tica de los Educadores y las Educadoras (Sociales) del Ayuntamiento de Albacete.  En reuni·n con la Viceconsejera de fecha 

14/06/22, en la que tambi®n participa el entonces Director General de Acci·n Social, Francisco Armenta, les informamos de la                    

problem§tica existente en el Ayuntamiento de Albacete, a pesar de que el Director General ya ten²a conocimiento de la misma. En                 

Albacete los Educadores tienen el ñapellidoò de Comunitarios y est§n encuadrados en un C1, nivel 20 de laborales. Desde hace a¶os 

forman parte de los equipos de atenci·n primaria, realizando las funciones previstas por ley y desarrollando las prestaciones t®cnicas en 

equipo con trabajadores y trabajadoras sociales. El Colegio les ha certificado que las funciones que vienen desarrollando se                      

corresponden con las propias de la Educaci·n Social. Est§n acreditados en la plataforma MEDAS, realizando informes t®cnicos,               

actuaciones y seguimientos desde que se implant· en el Ayuntamiento de Albacete, y de esto hace m§s de 15 a¶os. El Ayuntamiento de 

Albacete firma los convenios del Plan Concertado con la Consejer²a de Bienestar Social, aportando Educadores y Educadoras                      

Comunitarios, pero justificando su trabajo como el de Educadores y Educadoras Sociales, como se puede comprobar en las memorias 

t®cnicas. En diciembre de 2017, el Ayuntamiento crea en la plantilla org§nica 6 plazas de Educaci·n Social, con una categor²a A2, nivel 

22 de funcionarios. En la actualidad, y ante la negativa del Ayuntamiento para llegar a un acuerdo, la situaci·n est§ judicializada         

mediante demanda de conflicto colectivo. No obstante, siguen desarrollando las mismas funciones, coincidentes plenamente con la de 

los Educadores y las Educadoras Sociales.  
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Dado que uno de los argumentos que esgrimen los y las profesionales es el uso de la plataforma MEDAS con el perfil de ñEducador 

Socialò, el Servicio de Acci·n Social del Ayuntamiento solicita a la Consejer²a de Bienestar Social: 

 
ñéque el acceso y perfil de estos trabajadores/as a la plataforma MEDAS sea modificada, es decir, el 
perfil de Educador Social sea modificado por Educador Comunitario (en los profesionales que se adjun-
tan, con el fin de que coincidan su perfil en MEDAS con el real), en caso de no ser posible incorporar 
este perfil profesional, designar como Educador/a (solo) y si esa opci·n tampoco fuera viable, que apa-
rezcan como ñOTROSò. 
De no ser viable ninguna de las opciones anteriores eliminar el acceso a MEDAS de los profesionales 
que figuran en la relaci·n facilitada, ya que no se puede permitir que se tenga acceso y se firmen infor-
mes con categor²as distintas a las reales.ò 

 
La Consejer²a accedi· a las pretensiones del Servicio de Acci·n Social del Ayuntamiento y cre· en MEDAS un perfil artificial de     

Educador. Dado que la denominaci·n ñEducador Comunitarioò es una denominaci·n antigua, anterior a la aparici·n de la Diplomatura 

en Educaci·n Social, SOLICITAMOS a la Consejer²a de Bienestar Social LA ELIMINACIčN DEL PERFIL DE ñEDUCADORò EN LA 

PLATAFORMA MEDAS Y SE SIGUIERA MANTENIENDO EL DE ñEDUCADOR SOCIALò, que es el que corresponde a estos y estas 

profesionales. La Viceconsejera desconoc²a esta problem§tica y se comprometi· a estudiar v²as de resoluci·n del conflicto.                              

ACTUALMENTE LASITUACIčN SIGUE SIENDO LA MISMA. 

 

Propuesta de modificaci·n de la RPT de Bienestar Social. En la reuni·n que mantuvimos con la Consejera de Bienestar Social el 3 de 

mayo de 2021 y en la que tambi®n estuvieron presentes el Director General de Acci·n Social y el Director General de Infancia y                    

Familia, ya les planteamos la necesidad de revisar la RPT. Gregorio G·mez Bola¶os manifest· su conformidad con la propuesta y se 

comprometi· a dar traslado a Natividad Zambudio, la Secretaria General de la Consejer²a para que contactase con el Colegio y                        

preparar una propuesta conjunta. EL CONTACTO NUNCA SE PRODUJO, A PESAR DE LOS NUMEROSOS INTENTOS POR                  

PARTE DEL COLEGIO. 

 

El 16 de diciembre de 2022 remitimos a la Consejera de Bienestar Social una propuesta concreta de modificaci·n de la relaci·n 

de puestos de trabajo de la consejer²a.  DESDE ENTONCES, CASI DOS A¤OS MĆS TARDE, ESTAMOS ESPERANDO PODER 

REUNIRNOS CON LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERĉA.  

 

El 4 de septiembre de 2023 remitimos a la Consejera unas propuestas elaboradas por la Secci·n Profesional de Servicios Sociales del 

Colegio, respecto a las deficiencias detectadas por los y las profesionales de los servicios sociales en el funcionamiento diario 

de la plataforma medas. DE NUEVO LA CALLADA POR RESPUESTA. 

 

La gota que ha colmado el vaso ha sido la Orden del concierto de Menores, que incumple lo contenido en el IV Convenio de reforma 

juvenil y protecci·n de menores. La JCCM est§ consintiendo y fomentando la contrataci·n de Educadores y Educadoras Sociales con 

otras categor²as profesionales, lo que contraviene el convenio y CONSTITUYE UN CLARO CASO DE INTRUSISMO PROFESIONAL 

Y PROPICIA UNA DESREGULACIčN PROFESIONAL. Tras contactar con la Directora General de Infancia y Familia y con la                      

Consejera de Bienestar Social para trasladarles nuestro malestar, por lo que consideramos UN ATAQUE DIRECTO Y FRONTAL 

CONTRA LA PROFESIčN, concebida, desde su propia definici·n, como un derecho de la ciudadan²a, SOLICITAMOS la revisi·n de la 

Orden antes de su entrada en vigor. El pasado martes 17 de septiembre fuimos convocados a una reuni·n urgente en la que                           

participaron la Directora General de Infancia y Familia y la Viceconsejera de Servicios y Prestaciones Sociales. Para nuestra sorpresa, 

nos trasladan que van a realizar una correcci·n de errores, sustituyendo ñeducadores/asò por ñprofesionales del equipo                                    

socioeducativoò. SI HASTA AHORA LA CONSEJERĉA DE BIENESTAR SOCIAL HA CONSENTIDO IRREGULARIDADES EN LAS 

CONTRATACIONES, AHORA LAS REGULARIZA.  

àOS PARECEN RAZONES SUFICIENTES? PUES HAY MĆSé  
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En los ¼ltimos d²as, hemos presenciado un alarmante aumento de mensajes de odio en las redes sociales, especialmente de car§cter 

racista y xen·fobo, propiciado tras el tr§gico asesinato de un menor de 11 a¶os en el municipio toledano de Mocej·n. Estos discursos, 

lejos de aliviar el dolor colectivo y aplacar la indignaci·n colectiva, sirven para hacer emerger y ampliar el odio y la intolerancia, atacando 

a las comunidades vulnerables de nuestra sociedad, en esta ocasi·n la poblaci·n inmigrante del municipio toledano, y amenazando la 

paz social que se viv²a. Desde el Colegio Oficial de la Educaci·n Social de Castilla-La Mancha, condenamos el asesinato y las                         

manifestaciones racistas y xen·fobas que se est§n produciendo en torno al mismo. Desde nuestro Colegio nos comprometemos en la 

lucha contra cualquier tipo de discriminaci·n. Si en este tipo de situaciones y episodios la v²ctima no importa, y lo que importa es el color 

de piel, la religi·n o la etnia de la persona que comete el delito, tu indignaci·n no se justifica. 

 

Convivencia y respeto como ejes fundamentales 

La convivencia diversa que se ha ido construyendo en nuestra regi·n se basa en el respeto mutuo, la solidaridad y la dignidad de nuestra 

gente. Los ataques racistas y xen·fobos, tanto en la vida diaria de nuestros pueblos y ciudades, como la que sucede en las redes                

sociales, amenazan nuestros principios esenciales como sociedad. Lo que ha sufrido el portavoz de la familia del menor asesinado hace 

urgente la necesidad de tener que plantar cara al racismo, y a las personas y colectivos que los promueven. Es inaceptable que, con la 

trayectoria de personas inmigrantes y refugiadas en nuestra comunidad, podamos presenciar actos racistas y xen·fobos. Responsabilizar 

a la persona extranjera de una supuesta delincuencia refleja un desconocimiento de nuestra realidad, evidencia la ignorancia y la                    

intolerancia de quien lo afirma, y pueden producir unas heridas considerables en nuestra sociedad, que siempre ha aceptado la                       

diversidad. 

 

Impacto de los mensajes de odio en las redes sociales 

Como ocurre en otros muchos lugares, m§s all§ del intercambio de informaci·n, internet es una fuente inagotable de la difusi·n de               

discursos de odio. La facilidad para poder expresar de una forma an·nima (y cobarde) a racistas trasnochados puede alimentar la                 

hostilidad y la violencia en una regi·n que no ha tenido nunca conflicto alguno. Como sociedad, no somos conscientes del da¶o que             

producen los mensajes de odio a quienes quedan se¶alados: malestar psicol·gico, inseguridad, miedo..., adem§s de poder incitar a                  

individuos y grup¼sculos para la ejecuci·n de actos violentos de car§cter racista o xen·fobo. Los mensajes de odio no pueden                     

normalizarse en la regi·n castellano- manchega. La Educaci·n Social actuar§ proactivamente para combatirlos, promoviendo                            

una sociedad de tolerancia y respeto, en las calles y en las redes. 
 

El rol de la Educaci·n Social en la lucha contra el odio 

La Educaci·n Social trabaja para promover el Bienestar y la Justicia Social, lo que nos lleva a combatir cualquier forma de discriminaci·n 

y odio. En un posible contexto de aumento de expresiones de racismo y xenofobia, como profesionales tenemos que asumir un papel 

activo y relevante en la promoci·n de una convivencia pac²fica y en el respeto a la diversidad. Nuestro compromiso ®tico defiende la    

dignidad y los derechos de todas las personas, sean de donde sean. La Educaci·n Social no s·lo trabajar§ con las v²ctimas de los delitos 

de odio, sino tambi®n para promover la sensibilizaci·n y educaci·n en nuestra sociedad. Seguiremos trabajando para el desarrollo de       

programas y acciones que promuevan la convivencia intercultural y el uso responsable de las redes sociales. Trabajaremos con los          

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado para identificar y denunciar los discursos de odio, y llevar ante la justicia las personas      

responsables de difundir mensajes de odio. 

Llamada a la sociedad y a las instituciones 

Desde el CESCLM hacemos un llamamiento a la sociedad para que rechace de forma contundente el racismo, la xenofobia y los                    

mensajes de odio en internet. Como Colegio estamos y estaremos a favor de todas las pol²ticas y acciones que promuevan el respeto, la 

diversidad y la cohesi·n social. Las administraciones p¼blicas, las instituciones privadas y las propias plataformas digitales tienen que 

asumir sus responsabilidades, porque las tienen, en la lucha contra el racismo y la xenofobia, implementando pol²ticas efectivas para 

eliminar contenidos de odio e identificando a los responsables. Jam§s podr§n legitimarse. 

 

Tambi®n exhortamos a los medios de comunicaci·n castellano- manchegos para que act¼en con la responsabilidad que tienen,                            

evitando el sensacionalismo, promoviendo una cobertura informativa rigurosa, que evite el se¶alamiento y que fomente la empat²a y la 

comprensi·n. 

Hagamos una llamamiento a la acci·n colectiva. El odio no tiene cabida en nuestra sociedad, ni en la espa¶ola, ni en la                                

castellano- manchega. Demasiado cerca est§n los episodios que se est§n viviendo en Reino Unido y no estamos tan lejos como se     

pudiera pensar.  

 

 

 
 
N¼mero 7       
Noviembre 2024 



P§gina 4 

 
Bolet²n del Colegio Oficial de la  Educaci·n 
Social de Castillaï La Mancha. 

 
 
N¼mero 7 
Noviembre 2024 

 

Desde la Educaci·n Social, trabajaremos para construir una sociedad justa, inclusiva, solidaria y respetuosa. Ante el dolor, la respuesta 

es la uni·n, jam§s la divisi·n y el odio. El CESCLM rechaza firmemente el racismo y la xenofobia, y trabajaremos para que cualquier 

persona que resida en nuestra regi·n lo pueda hacer con dignidad, seguridad y respeto. 

Solo a trav®s del compromiso de la sociedad, erradicaremos el odio y haremos un futuro donde la diversidad ser§ siempre una                       

oportunidad y nunca una amenaza.  
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El CESCLM recibe el reconocimiento de la UNED con 
motivo de su ʱʯ aniversario 
 

El Decano de la Facultad de Educaci·n de la Universidad Nacional de Educaci·n a Distancia (UNED), D. Mario Pena, y el                   

Vicedecano, Francisco J. del Pozo, mantuvieron un encuentro institucional en la sede del Colegio Oficial de la Educaci·n Social de              

Castilla-La Mancha (CESCLM), con varios miembros de la Junta de Gobierno del Colegio: el presidente, Francisco. J. Peces, el                                    

vicepresidente, Juan B. Gonz§lez y la secretaria del colegio, Sonsoles Ill§n. 

 

En dicho encuentro el Decano hizo entrega de una medalla de la UNED como agradecimiento a la labor interinstitucional                  

desarrollada por el CESCLM en beneficio de toda la comunidad universitaria del Grado de Educaci·n Social y del conjunto de la 

ciudadan²a de la regi·n. El encuentro tambi®n sirvi· para fortalecer alianzas y establecer futuras l²neas en materia de formaci·n. 

Posicionamiento del CESCLM en               
relaci·n al proyecto San Jos® de 
Ayudas de Emergencia Social 
 

Con motivo de la aprobaci·n por parte de la Diputaci·n Provincial de un programa de 

ayudas de urgencia social, para atender las necesidades de las familias con menores a 

cargo que se encuentren en situaci·n de necesidad o vulnerabilidad infantil en los                 

pueblos de la provincia con una poblaci·n inferior a los 6.000 habitantes, desde el                      

Colegio Oficial de la Educaci·n Social de Castilla-La Mancha (CESCLM) queremos                     

trasladar nuestro total DESACUERDO por la concesi·n directa a C§ritas, en menoscabo 

de los Servicios Sociales de Atenci·n Primaria, desde donde se han realizado las                       

derivaciones para acceder a dichas ayudas durante muchos a¶os. 

 
Enlace al Manifiesto en la web del CESCLM 

http://cesclm.es/pdf/240827_Posicionamiento-para-redes.pdf
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En el marco del D²a Internacional de la Educaci·n Social (2 de octubre), la UNED organiz· las Jornadas Institucionales de           

EDUCACIčN SOCIAL: ñAVANCES-RETOS ACAD£MICOS Y PROFESIONALESò, que analizan y profundizan las buenas                   

pr§cticas de la Universidad, innovaciones acad®micas y aspectos profesionales de inter®s para la comunidad universitaria, el sector 

profesional; as² como para el conjunto de la ciudadan²a. 

 

Objetivos: 

a) Conocer las funciones socioeducativas y §mbitos prioritarios de actuaci·n de las Educadoras y Educadores Sociales en Espa¶a. 

b) Analizar algunas claves acad®micas y profesionales futuras para el Grado de Educaci·n Social y la Formaci·n Permanente                

socioeducativa. 

c) Socializar experiencias innovadoras y buenas pr§cticas socioeducativas 

 

Las Jornadas se celebraron el 21 de octubre de 2024 en Madrid, en la Facultad de la UNED. 

El presidente del CESCLM, Francisco J. Peces intervino en la Mesa ñFunciones socioeducativas y §mbitos prioritarios de actuaci·n 

de Educadoras y Educadores Socialesò,  junto con las presidencias  de los colegios profesionales de Educadoras y Educadores   

Sociales de Asturias, Madrid y Valencia. 

Participaci·n en la Jornada Institucional de                        
Educaci·n Social de la UNED ñAvances: retos                         
acad®micos y profesionalesò  
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La Orden del Concierto Social incumple el IV Convenio                    
Colectivo Estatal de reforma juvenil y protecci·n de                          
menores y ningunea y menosprecia a la Educaci·n Social  
como profesi·n. 
 
La Orden hace constantes alusiones al cumplimiento de ñésus obligaciones legalesé y todas las dem§s exigencias laborales                      

impuestas por la normativa vigenteò pero incumple lo contenido en el IV Convenio de reforma juvenil y protecci·n de menores. 

 

Al hablar de la plantilla de los centros se cita la figura del ñeducador/aò, cuando la disposici·n final primera del IV Convenio colectivo 

estatal especifica que ña la entrada en vigor de este convenio no podr§n concertarse nuevas contrataciones con el puesto de 

trabajo de Educador, ya que a partir de la firma de este ser§ un puesto de trabajo a extinguir. El puesto de trabajo                              

denominado anteriormente Educador pasa a denominarse Educador Social con las funciones y requerimientos propios de 

su puesto de trabajo y descritos en este convenio colectivo. Los trabajadores que vengan desempe¶ando el puesto de                    

trabajo denominado Educador mantendr§n sus puestos de trabajo en las mismas condiciones, funciones y retribuciones, tal 

y como se establece en la disposici·n transitoria quinta de este convenioò. La JCCM est§ consintiendo y fomentando la                      

contrataci·n de Educadores y Educadoras Sociales con otras categor²as profesionales, lo que contraviene el convenio y                         

CONSTITUYE UN CLARO CASO DE INTRUSISMO PROFESIONAL Y PROPICIA UNA DESREGULACIčN PROFESIONAL. 

 

De todos y todas es conocida la falta de personal m®dico de atenci·n primaria pero a nadie se le ocurrir²a contratar a otros             

profesionales sanitarios para ejercer funciones de medicina. Esto que podr²a parecernos descabellado es lo que est§ ocurriendo con 

la EDUCACIčN SOCIAL. Est§n usurpando permanentemente nuestras funciones categor²as profesionales inferiores, sin                   

titulaci·n universitaria y la Junta lo consiente, a pesar de nuestras reiteradas denuncias. 

Por otra parte, el convenio establece que los y las profesionales pertenecientes al grupo profesional 2, tales como auxiliares t®cnicos 

educativos o t®cnicos en integraci·n social, han de colaborar en la ejecuci·n del programa educativo del centro e individual de los 

menores o j·venes, bajo la supervisi·n del Educador y la Educadora Social. NOS ENCONTRAMOS CON CENTROS EN LOS 

QUE ESTAS CATEGORĉA PROFESIONALES ESTĆN URURPANDO FUNCIONES DE LA EDUCACIčN SOCIAL,                                

DESARROLLANDO SU TRABAJO SIN LA SUPERVISIčN PROFESIONAL DE LA EDUCACIčN SOCIAL. 

Contactamos con la Directora General de Infancia y Familia y con la Consejera de Bienestar Social para trasladarles nuestro               

malestar, por lo que CONSIDERAMOS UN ATAQUE DIRECTO Y FRONTAL CONTRA LA PROFESIčN, concebida, desde su          

propia definici·n, como un derecho de la ciudadan²a, solicitando la revisi·n de la Orden antes de su entrada en vigor. El pasado               

martes 17 de septiembre fuimos convocados a una reuni·n urgente en la que participaron la Directora General de Infancia y Familia y 

la Viceconsejera de Servicios y Prestaciones Sociales. Para nuestra sorpresa, nos trasladan que van a realizar una correcci·n de 

errores, sustituyendo ñeducadores/asò por ñprofesionales del equipo socioeducativoò. SI HASTA AHORA LA CONSEJERĉA DE                

BIENESTAR SOCIAL HA CONSENTIDO IRREGULARIDADES EN LAS CONTRATACIONES, AHORA LAS REGULARIZA. 

 

Desde el CESCLM estamos abiertos al di§logo y a la colaboraci·n mutua, en esta y en otras materias relacionadas con la profesi·n, 

pero no nos temblar§ el pulso a la hora de adoptar las medidas necesarias para defender nuestra profesi·n, la EDUCACIčN                    

SOCIAL. presupuestos antes del mes de septiembre, decidimos no volvernos a reunir hasta que haya sobre la mesa propuestas         

concretas.     Orden del Concierto Social Escrito del CESCLM        Correcci·n de Errores 

http://cesclm.es/pdf/240906-Orden-Concierto-Social-Menores.pdf
http://cesclm.es/pdf/240918_Denuncia-Orden-de-Concierto-Social.pdf
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2024/09/20/pdf/2024_7438.pdf&tipo=rutaDocm


P§gina 9 

 
Bolet²n del Colegio Oficial de la  Educaci·n 
Social de Castillaï La Mancha. 

 
 
N¼mero 7 
Noviembre 2024 

Representantes del CESCLM se re¼nen con Jos® Antonio                 
Mart²n-Buro, vicesecretario de pol²tica social del PP y                      
diputado regional. 

La reuni·n sirvi· para dar traslado al partido de la oposici·n del posicionamiento del Colegio Oficial de la Educaci·n Social de          

Castilla-La Mancha respecto a la Orden del concierto de Menores, que incumple lo contenido en el IV Convenio de reforma juvenil y              

protecci·n de menores. La correcci·n de errores, lejos de atender las peticiones del CESCLM, propicia una desregulaci·n profesional y 

fomenta el intrusismo profesional, en un claro ataque, directo y frontal, contra la profesi·n por parte de la Consejer²a de Bienestar         

Social.  

Al parecer, tal decisi·n responde ¼nicamente a criterios del equipo t®cnico, peroé àqui®nes forman dicho equipo t®cnico?, àcu§ntos 

Educadores y Educadoras Sociales forman parte del mismo?  

Sabemos las respuestas, pero en ocasiones como esta entendemos, con mayor claridad, por qu® llevamos un a¶o y medio esperando 

reunirnos con la Secretaria General para tratar la modificaci·n de la RPT de la Consejer²a; por qu® no se han tenido en cuenta las            

aportaciones presentadas sobre el (deficiente) funcionamiento de la plataforma MEDAS; por qu® se excluye nuestra figura profesional 

de programas como ñConstruir para volver a serò; por qu® no han mediado con el ayuntamiento de Albacete para la reclasificaci·n de 

los Educadores comunitarios en Educadores Sociales; o porqu® se ha sustituido el perfil de Educador/Educadora Social en MEDAS por 

el de educador/educadora, a pesar de la oposici·n, m§s que justificada del CESCLM.  

àSe pueden hacer peor las cosas? Es dif²cil, porque la Orden ha puesto en su contra a los tres actores principales: patronal (entidades 

del Tercer Sector), sindicatos (CC.OO) y profesionales (CESCLM).  

Desde el CESCLM seguiremos sumando apoyos y sinergias para defender una profesi·n concebida, desde su propia definici·n, como 

un derecho de la ciudadan²a: LA EDUCACIčN SOCIAL. 

 

Imagen de DAZN 
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Imagen de DAZN 

Programa de actos organizados desde el CESCLM con motivo 
del D²a Internacional de la Educaci·n Social. 
 
El d²a 2 de octubre se conmemora el DĉA INTERNACIONAL DE LA EDUCACIčN SOCIAL, y para celebrarlo el CESCLM organiz· una 

serie de actos, que se celebraron en la Facultad de Ciencias de la Educaci·n y Humanidades de Cuenca (UCLM).  
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Webinario organizado por el CGCEES ñSoledad no deseada: 
abordaje desde la Educaci·n Socialò 
En el marco de los actos conmemorativos del D²a Internacional de la Educaci·n Social 2024 (2 octubre), la Comisi·n de                  

Envejecimiento Saludable del CGCEES, organiz· el Webinario: ñSoledad no deseada. Abordaje desde la Educaci·n Socialò. Este             

encuentro pretendi· generar un espacio de reflexi·n y di§logo sobre la realidad de la soledad no deseada, un desaf²o social de                 

creciente preocupaci·n en nuestro §mbito profesional y en los colegios que forman el CGCEES. Cont· con la participaci·n de                        

personas expertas en el §mbito socio-educativo, as² como el relato de varias experiencias que ayudaron a visibilizar esta problem§tica 

y a buscar soluciones colaborativas. La jornada tambi®n cont· con la presencia de la Presidencia de la Red Soledades, de la que el 

CGCEES forma parte.  
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La Plataforma por la equiparaci·n salarial de los Servicios                
Sociales en el Pleno de las Cortes de Castilla-La Mancha 
 
Tras m§s de un a¶o de negociaci·n infructuosa con la JCCM, la Plataforma logr· el apoyo pol²tico mayoritario de los partidos pol²ticos 

de la regi·n con la presentaci·n de una PNL que se debati· en las Cortes de Castilla-La Mancha el pasado 26 de septiembre. 

Estos profesionales constituyen la puerta de entrada de la ciudadan²a al sistema p¼blico de Servicios Sociales, inciden en que son el 

primer eslab·n en la atenci·n a las personas en situaci·n de vulnerabilidad dentro de nuestra comunidad aut·noma y que todos los y 

las profesionales deben ser considerados con las mismas condiciones laborales, salariales y de dignidad para no generar agravios 

comparativos.  

La iniciativa no sali· adelante por la mayor²a socialista. 

La Plataforma seguir§ su hoja de ruta, pidiendo que el apoyo un§nime de los partidos pol²ticos se traduzca en hechos. 
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Ćngel G·mez Pe¶alver, Educador 
Social colegiado en el                               
CESCLM, primer toledano en                 
acabar la ñSpartathlonò 
 
Ćngel G·mez, Educador Social colegiado en el CESCLM , es el primer 

toledano en completar la óSpartathlonô, la prueba de ultrafondo m§s 

importante y emblem§tica del mundo, 246 kil·metros entre Esparta y 

Atenas en menos de 36 horas en honor a la aut®ntica gesta 

de Fil²pides, un mensajero que envi· un mensaje de los generales    

atenienses a Esparta.  

Maniýesto D²a Internacional de la Educaci·n Social. ʱ de                 

octubre ñEducaci·n Social: una profesi·n de derechos humanosò 

 
Con la conmemoraci·n del D²a Internacional de la Educaci·n Social, reafirmamos el compromiso de nuestra profesi·n con la defensa, 

promoci·n y protecci·n de los Derechos Humanos. La Educaci·n Social, como disciplina acad®mica universitaria, profesi·n y forma 

de vida, se articula de modo indisoluble con esta Declaraci·n de principios, pues nuestra misi·n principal es contribuir a la                      

construcci·n de una sociedad m§s justa, m§s equitativa y m§s inclusiva. 

 

Los Derechos Humanos son, y ser§n siempre, universales, inalienables e interconectados, y como profesionales de la                            

Educaci·n Social, nuestra obligaci·n es garantizar que se respeten y se materialicen en las instituciones, entidades y en la vida de 

las personas, especialmente aquellas en situaci·n de vulnerabilidad o exclusi·n. Nos comprometemos en trabajar para combatir la 

discriminaci·n, las desigualdades y todas las barreras que limitan el acceso a los derechos fundamentales universales (educaci·n, 

salud, vivienda, empleo y justicia social). 

 

Las educadoras y los educadores sociales, como agentes de cambio en los §mbitos m§s complejos, intervenimos con personas y 

grupos que viven situaciones de marginaci·n, pobreza, violencia o violaci·n de sus derechos. Nuestra labor no se limita ¼nicamente a 

la asistencia, sino que la extendemos hacia la promoci·n de la autonom²a, la participaci·n y el empoderamiento de las personas. En 

el contexto actual, con las m¼ltiples crisis econ·micas, sociales, sanitarias y medioambientales, queda en evidencia la necesidad de 

una Educaci·n Social que se comprometa con la justicia social. Los derechos humanos son y ser§n nuestro norte en la br¼jula ®tica 

que orienta nuestra intervenci·n. 

 

Es obligado y necesario, se¶alar la situaci·n de vulnerabilidad y exclusi·n a la que se enfrentan las personas migrantes y refugiadas 

que llegan a nuestro pa²s en busca de una vida digna y segura. Levantamos nuestra voz para defender los derechos de quienes    

tuvieron que abandonar su tierra, su hogar y sus familias, por circunstancias econ·micas, pol²ticas o b®licas, y que hoy enfrentan una 

nueva realidad marcada, en muchos casos, por la xenofobia, el racismo, la discriminaci·n, la precariedad, la desprotecci·n, la               

desigualdad y el odio. 

 

Desde aqu² instamos a las administraciones p¼blicas y organizaciones en las que intervenimos y prestamos nuestros               

servicios profesionales, a reforzar y cumplir el compromiso en la protecci·n de los derechos humanos y a implementar                        

pol²ticas y acciones que promuevan el bienestar de la ciudadan²a, la igualdad de oportunidades y el acceso a los recursos necesarios 

para tener una vida digna. 

 

La Educaci·n Social es una profesi·n  

de Derechos Humanos. 

#EDUSODAY2024 

 
Manifiesto 
 
 
 

http://cesclm.es/pdf/CGCEES-MANIFIESTO-EDUSODAY-2024.pdf
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Celebraci·n del D²a Internacional de la Educaci·n Social 
 
El pasado 2 de octubre celebramos el D²a Internacional de la Educaci·n Social con la Jornada "EDUCACIčN SOCIAL,                             

UNA PROFESIčN DE DERECHOS HUMANOS". 

 

En la apertura contamos con el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educaci·n y Humanidades Cuenca , Santiago Yubero, la 

Viceconsejera de Servicios y Prestaciones Sociales, Guadalupe Mart²n Bienestar Social CLM, y el presidente del CESCLM, Francisco 

J. Peces. 

 

En el acto se procedi· a la lectura del Manifiesto del CGCEES. 

 

La Conferencia "Los derechos humanos como herramienta para ejercer la ciudadan²a: intuiciones desde el §mbito                

educativo", fue a cargo de Emilio Jos® G·mez Ciriano. Abord· la interrelaci·n entre los derechos humanos y la educaci·n en la              

formaci·n de una ciudadan²a activa y comprometida. G·mez Ciriano, profesor titular en la Universidad de Castilla-La Mancha, ha    

centrado su labor acad®mica en la promoci·n de los derechos humanos y su integraci·n en pol²ticas sociales y educativas.  

 

La experiencia de G·mez Ciriano en la coordinaci·n de obras como "Imagen, estigma y derechos humanosò  respalda su enfoque en 

la necesidad de integrar los derechos humanos en la educaci·n para fortalecer la ciudadan²a y combatir la exclusi·n social. Esta      

charla ofreci· una perspectiva enriquecedora sobre c·mo la educaci·n en derechos humanos puede ser una herramienta poderosa 

para formar ciudadanos conscientes y comprometidos con la sociedad. 
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Acto de entrega de los Premios del Colegio Oýcial de la    
Educaci·n Social de Castillaï La Mancha ʱʯʱʳ 
 
En el marco de los actos organizados por el Colegio Oficial de la Educaci·n Social de Castilla-La Mancha con motivo del D²a                
Internacional de la Educaci·n Social, el CESCLM hizo entrega de los Premios a los Mejores Trabajos Fin de Grado de las Facultades 
de Educaci·n Social de Castilla-La Mancha en su VII edici·n, as² como de los Premios Profesionales de Educaci·n Social 2024. 
  
El acto se celebr· en la Facultad de Ciencias de la Educaci·n y Humanidades de Cuenca. 

Los trabajos premiados en la VII edici·n de los Premios del CESCLM a los Mejores Trabajos de Fin de Grado de la Facultad de  

Ciencias de la Educaci·n y Humanidades de Cuenca (UCLM)  han sido: 

  

1Ü premio para Lydia Fern§ndez Arias, por su trabajo ñ Prevenci·n de las conductas violentas en la Infancia desde la lectura: el papel 

de la Educaci·n Social. Intervenci·n Socioeducativaò. 

Finalista, Leticia Ortega L·pez, por su trabajo ñ L²mites y dilemas ®ticos del uso de la inteligencia artificial en Educaci·n Social.              

Revisi·n narrativa sobre la automatizaci·n de la desigualdadò 

Finalista, Agust²n Bolinches Monteagudo, por su trabajo ñEducaci·n Social y memoria democr§tica. Intervenci·n socioeducativa en 

procesos de duelo congelado y transmisi·n generacional del traumaò. 
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