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LA EDUCACION SOCIAL COMO GARANTIA EN LA
MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Manifiesto con motivo del Dia Internacional de la Educacién

La Educacion es un derecho humano, un bien publico y una responsabilidad colectiva. Asi lo
proclamé la Asamblea General de las Naciones Unidas cuando establecié el 24 de enero
como el Dia Internacional de la Educacion, sefalando, celebrando y reclamando el papel
que la Educacion desempefia en la paz y el desarrollo de los pueblos.

Desde el Colegio Oficial de Educacién Social de Castilla-La Mancha (CESCLM) queremos
sumarnos a esta celebracion y reivindicar también el valor de la Educacion Social como una
disciplina profesional que contribuye a la mejora de la calidad educativa, la inclusion, la
diversidad, la participacion y la cohesién social en los centros educativos de forma concreta
y en la sociedad en su conjunto.

Las Educadoras y los Educadores Sociales somos profesionales especializados que
intervenimos en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los ambitos formales, no
formales e informales, desde una perspectiva integral, siempre critica y constantemente
transformadora, atendiendo a todas las necesidades, intereses y expectativas de las
personas y los colectivos con quienes trabajamos.

Nuestras funciones, como han quedado demostradas, abarcan desde el seguimiento y
control del absentismo, el fracaso y la violencia escolar, la elaboracion y evaluacion de los
programas de convivencia, la colaboracion en proyectos de educacion para la salud o el
medio ambiente, la prevencion y resolucion de conflictos, la integracion intercultural, la
mediacién (en todas sus vertientes) y la orientaciéon escolar, el apoyo al funcionamiento
general del centro y al progreso académico del alumnado.

Nuestra labor se desarrolla siempre en coordinacién y colaboracién con el equipo directivo
de los centros, el profesorado, el personal no docente, las familias y los agentes sociales,
aportando nuestra vision, nuestro conocimiento y nuestra experiencia en el ambito
socioeducativo y comunitario.

Nuestra presencia en los centros educativos es una realidad cada vez mas extendida en
algunas comunidades auténomas de Espafa, que han incorporado a Educadoras y
Educadores Sociales en sus equipos educativos, obteniendo resultados positivos en la
mejora de la asistencia, el rendimiento, la actitud, la motivacion, el clima de convivencia y la
implicacion de las familias.
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ite, la Ci ia de Ed de Castilla- La Mancha, pionera en su
momento de la incorporacion de nuestra profesion en los centros educativos de
Secundaria, nos esta sustituyendo por la figura profesional Profesor de Servicios a la
Comunidad, como si fuera lo mismo.

Nuestra incorporacién en todos los centros educativos de Espafia es una oportunidad que
se amplia ain mas con la Ley Orgéanica de Proteccién Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia, que crea la figura de la Coordinadora o el Coordinador de
Bienestar y Proteccion en los centros educativos, y que supone un reconocimiento obvio a
nuestro papel en la prevencion y atencion de las situaciones de vulneracion de derechos de
la infancia y la adolescencia.

Por todo ello, desde el Colegio Oficial de Educacion Social de Castilla-La Mancha, en este
Dia de la Educacién, queremos:

v’ Reafirmar nuestro compromiso con la Educacién como un derecho humano, un bien
publico y una responsabilidad colectiva, que debe garantizar el acceso, la equidad, la
calidad y la inclusion de todas las personas, sin discriminacion ni exclusion alguna.
Reconocer el papel de la Educacién Social como una disciplina que aporta valor
afiadido a la educacién, al atender a la diversidad, la convivencia, la participacion y la
transformacion social, desde una perspectiva integral, critica y transformadora.
Reivindicar el papel de las Educadoras y Educadores Sociales como profesionales
que contribuyen a la mejora de la calidad educativa, la inclusion, la diversidad, la
participacion y la cohesion social en los centros educativos y en la sociedad en
general, mediante la intervenciéon socioeducativa en los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

Solicitar el apoyo de las administraciones publicas, las instituciones educativas, las
entidades sociales y la ciudadania en su conjunto, para que reconozcan, valoren y
respalden nuestra labor profesional, y para que faciliten nuestra incorporacién en
todos los centros educativos de la regién y de toda Espafia, como un recurso
necesario y util para la Educacion.

Celebrar el Dia de la Educacion con orgullo y satisfaccién, por formar parte de una
profesién que trabaja por el bienestar y el desarrollo de las personas y los grupos con
los que intervenimos, y por la construccion de una sociedad mas justa, equitativa e
inclusiva.

La Educacion, o es Social, o no es del siglo XXI

Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
24 de enero de 2024
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Experto en Peritaje judicial
desde la Educacion Social
El proceso y el informe pericial - 8 Ed.

Del 1 de marzo al 5 de mayo - 100 h. online
Mas informacion e inscripciones: www.cesclm.es™ cescim@ceseim.es
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Programa de actos con motivo del
CESCLM: {+ de abril en Tol edo

El 1 de abril se cumplieron 20 afos de |l a aprobaci-n de | adelLey
Castld IMancha. Para celebrarl o desde el CESCLM se organizaron u
Toledo, en | os que se homenajearon a todas | as personas que han

ACTO XX ANIVERSARIO
DEL CESCLM

ENCUENTRO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION SOCIAL

Castillo de S. Servando. Toledo. 6 de abril de 2024

APERTURA Y BIENVENIDA

Francisco J. Peces Bernardo | Presidente del CESCLM
Esther Padilla Ruiz | Consejera Portavoz del Gobierno de
Castilla- La Mancha

Lourdes Menacho Vega | Presidenta del CGCEES

10:15 PRESENTACION DE LA JORNADA
10:20 |“"Rumbo a Babel”

10:25 LOS INICIOS DEL TRAYECTO: LA ASOCIACION
PROFESIONAL DE EDUCADORES ESPECIALIZADOS DE
TOLEDO (APEET).

Juan Bautista Gonzalez Palomino
Entrega de reconocimientos

10:45 “Lamma Bada”

10:50 | DE APESCAM A LA LEY DE CREACION DEL COLEGIO.
ASAMBLEA CONSTITUYENTE.

Pascual Aguado y Miguel
Entrega de reconocimientos

11:10 “Percusion afroarabe”

11:15 LOS INICIOS DEL CESCLM.

Arantxa Mora Cobas
Entrega de reconocimientos

11:35 “Coleur Café”

11:40 | LA CONSOLIDACION DEL COLEGIO Y SU PAPEL EN
EL DESARROLLO DE LA PROFESION EN
CASTILLA- LA MANCHA

Francisco J. Peces Bernardo
Entrega de reconocimientos

12:10 |“"Rumba Argelina”

12:15|EL CGCEES COMO PARAGUAS Y GARANTE DEL
DESARROLLO PROFESIONAL.

Lourdes Menacho Vega
Entrega de reconocimientos

12:45 ESPECTACULO ARTISTICO “EL PERCUSIONISTA”
A cargo de Gorsy Edu

14:00 VINO ESPANOL

WWW.CESCLM.ES

CESEE

Pr .- xi mameantRl WBSPE&!I AL 20 ANI VERSARI O DEL CESCLM.
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Manifiesto del Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La
Mancha con motivo del Dia Internacional de la Mujer. §M
#EDUCANDOLAIGUALDAD

En este 8 de marzo, el CESCLM se une para celebrar juntas y juntos el Dia Internacional de
las Mujeres y reafirmar nuestro compromiso con la igualdad de género. Casi medio siglo ha
pasado desde que las Naciones Unidas fijasen esta fecha en 1975 para reclamar los
derechos y libertades que, como mujeres, deberiamos tener garantizados en las mismas
condiciones que nuestros compafieros hombres.

El feminismo es y seréd nuestro motor, con nuestro compromiso por una igualdad inclusiva,
promocionando el cambio, rompiendo los estereotipos y los roles de género, buscando
alianzas solidarias con otros Colegios, otras instituciones, otros colectivos y todas las
administraciones publicas.

Reconocemos los avances logrados, pero también somos conscientes de los desafios que
aun enfrentamos. Es momento de alzar la voz y seguir construyendo, desde la Educacién
Social, un mundo mas justo y equitativo.

Si se analizan los datos, en Espafia y en Castilla-La Mancha, cobramos peores salarios; los
avances en materia de igualdad retributiva son lentos; en la actualidad la brecha salarial es
del 25,5%, un 3% menos con respecto al afio anterior que era del 28,6%, segun el informe
de Gestha, Sindicato de Técnicos del Ministerio de Hacienda. En este mismo informe, en las
actividades relacionadas con los servicios publicos, tales como educacion, actividades
sanitarias, servicios sociales y administracién publica, entre otras, la brecha en 2023 es del
22%, es decir, las mujeres deberian cobrar de media 5.438 euros mas para garantizar la
igualdad salarial.

Segun el estudio, Desigualdad de género en el trabajo remunerado y no remunerado tras la
pandemia, realizado por el Observatorio Social de Fundacion La Caixa en mayo de 2022, las
mujeres contindan siendo las principales responsables de las tareas y los cuidados
domésticos, dedicandoles de media un 62% de su jornada en comparacion con el 43% de
los hombres.

En esa misma linea, en Espafia, las mujeres representan el 87% de las trabajadoras en
excedencia y con permisos no retribuidos para cuidar menores o familiares y el porcentaje
de mujeres con empleo a tiempo completo es del 41,05%, frente al 58,95% de hombres, lo
que supone una brecha de 17,9 puntos porcentuales.

Las responsabilidades de cuidados que han sido atribuidas a las mujeres en nuestra
sociedad condicionan el tiempo que dedican al trabajo remunerado y su disponibilidad
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laboral, reduciendo a su vez, su tiempo de libre disposiciéon personal. La mayor carga total
de trabajo, la pobreza de tiempo y la doble presencia en el ambito publico y privado tiene
ademas consecuencias en la salud de las mujeres.

Aunque no se puede obviar que en los Ultimos tiempos hemos visto y compartido grandes
conquistas y se van afianzando los derechos de las mujeres, debemos seguir trabajando por
una legislacion y unas politicas publicas fuertes, consolidadas y capaces de revertir las
injusticias histéricas que han existido, y evitar que puedan llegar quienes puedan acabar con
ellas.

Estas injusticias, fundamentalmente dificultades y discriminaciones, siguen afectando
cuando hablamos de mujeres con discapacidad, mujeres migrantes, mujeres rurales,
mujeres supervivientes a la violencia de género o mujeres en situacién de vulnerabilidad
social. Nuestro papel, como Educadoras y Educadores Sociales, como Colegio Oficial de la
Educacion Social en Castilla- La Mancha es fundamental con ellas.

iSigamos avanzando juntas y juntos!

Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
8 de marzo de 2024
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Los d2as 23 y 24 de febrero de 2024, el onsejo General deerol e
Sevill a, para realizar su Asamblea anual y consensuar un n3iehvo
Presupuesto 2024 y se dieron | os pasos para consensuar | os proce
El encuentro se celebr en el Centro Polivalente Hogar Virgen
Col egios profesionales que forman el CGCEES

Por parte del CESCLM particip- el Presidente y el Vicepresiden
particip- nuestro compafYfero Alejandro Moreno, como reciente Voceé
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