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Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria del CESCLM

El sabado 17 de febrero, se celebré en Toledo

, la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria del Colegio Oficial de la
Educgmon Socnal_ de Castilla-La Mar]chga (CESCLM), en la que se aprobd por unanimidad de las personas asistentes, la Memoria del

trabajo y econdmica de 2023, la continuidad del Plan de Trabajo 2022-2024, asi como el Presupuesto para el proximo ar%o, y la relevante
adaptacion de los Estatutos del CESCLM al nuevo nombre del Colegio: Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
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Campaiia de Videos por el 20 Aniversario del CESCLM

El pasado 1 de abril se cumplieron 20 afios de la aprobacion de la Ley 2/2004, de 1 de abril , de creacion del Colegio Oficial de
Educadores Sociales de Castilla-La Mancha. Coincidiendo con el 20 Aniversario se ha |n|C|ado una Campafna: COMPARTE CON
NOSOTROS UN MOMENTO, RECUERDO O ANECDOTA del Colegio, de la profesién. ; COMO PARTICIPAR? Envianos un video, en

formato horizontal, de un minuto de duracion. { QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?, Educadoras y Educadores Sociales, estudiantes de

Educacion Social, profesorado y cualquier persona vinculada a la profesiéon. Los videos se publicaran en las redes sociales del
CESCLM desde el 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2024.

iEs una excelente oportunidad para compartir experiencias y deseos con la comunidad de la Educacién Social en Castilla-La Manchal!
Mas informacion en el siguiente enlace: https://lc.cx/30JiEa
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Registro de Peritos Judiciales CESCLM 2024

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha abri6é el plazo para recibir la relacién de
profesionales colegiadas y colegiados que quisieran actuar como peritos en los asuntos judiciales
durante el afio 2024.

Asi, desde el CESCLM se abrié plazo para la recepcion de solicitudes de aquellos colegiadas y
colegiados que desearon formar parte del registro de peritos judiciales en Castilla-La Mancha.

Para formar parte del Registro es necesario estar colegiada o colegiado en el CESCLM.

Reunion de la Seccion Profesional de Servicios Sociales del CESCLM

La Seccién Profesional de Servicios Sociales del
CESCLM se reuni6 para planificar el trabajo a
desarrollar durante el afio 2024.

r"

Si eres Educador o Educadora Social y estas
colegiado o colegiada te animamos a participar
en la Seccion.

Esta secciébn se encarga de canalizar las
demandas del colectivo de Educadoras vy ’
Educadores Sociales en el ambito de los servicios [LEENEET::2 : ia gonz N Luismedina Bemsicez
sociales, tanto a nivel laboral como profesional.
Entre sus objetivos iniciales se encuentran el empoderamiento de la profesion de la Educacion Social, compartir experiencias entre
profesionales, atender demandas laborales y formativas, y estudiar protocolos de actuacion para optimizar las intervenciones.

La seccion también se enfoca en el reconocimiento de la profesién como generadora de contextos socioeducativos y acciones
mediadoras y formativas, que permiten la incorporacién del sujeto de la intervencion a los recursos existentes.

El CESCLM participa
en la Segunda
Comision Sectorial
de Seguimiento -

Eje 7 - Sociedad del
Bienestar

El pasado 16 de febrero tuvo lugar
la reunidon online sobre la
Comisién Sectorial de Seguimiento
del Eje 7. Sociedad del Bienestar del
Pacto por la Reactivacion Econdmica
y el Empleo en Castilla-La Mancha
2021-2024, convocada por la
Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo de la JCCM, en la que
particip6 Juan B. Gonzélez,
vicepresidente del Colegio Oficial de
la Educacion Social de Castilla-La
Mancha.

Durante mas de dos horas se estuvo
presentando el diagnostico
socioeconomico del Eje 7 y el
resumen ejecutivo preparado por la
comision sectorial.

Por ultimo se presentaron las fichas de medidas. Durante la reunién se expusieron de forma pormenorizada los diferentes proyectos y
programas puestos en marcha segun las lineas estratégicas de los tres sectores incluidos en el eje 7: Sanidad, Educacion y B. Social.
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El CESCLM participa en la primera reunion de la nueva etapa de la
Revista RES (Revista de Educacion Social)

Alejandro Moreno en representacion de CESCLM, participd junto con representantes de otros Colegios Oficiales del Educadoras y
Educadores Sociales, y de distintas universidades, en la reuniéon convocada por el Consejo General de Colegios de Educadoras y
Educadores Sociales (CGCEES), para abordar el futuro y objetivos de la Revista RES.

La reunién sirvid como punto de partida para la renovacion del equipo de trabajo responsable de la revista, asegurando asi su
continuidad en los proximos afios.

Manifiesto del CESCLM con motivo del Dia Internacional de
la Educacion. 24 de Enero. La Educacion como garantia en
la mejora de la Calidad Educativa

LA EDUCACION SOCIAL COMO GARANTIA EN LA
MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Manifiesto con motivo del Dia Internacional de la Educacién

La Educacion es un derecho humano, un bien publico y una responsabilidad colectiva. Asi lo
proclamé la Asamblea General de las Naciones Unidas cuando establecié el 24 de enero
como el Dia Internacional de la Educacion, sefalando, celebrando y reclamando el papel
que la Educacion desempefia en la paz y el desarrollo de los pueblos.

Desde el Colegio Oficial de Educacién Social de Castilla-La Mancha (CESCLM) queremos
sumarnos a esta celebracion y reivindicar también el valor de la Educacion Social como una
disciplina profesional que contribuye a la mejora de la calidad educativa, la inclusion, la
diversidad, la participacion y la cohesién social en los centros educativos de forma concreta
y en la sociedad en su conjunto.

Las Educadoras y los Educadores Sociales somos profesionales especializados que
intervenimos en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los ambitos formales, no
formales e informales, desde una perspectiva integral, siempre critica y constantemente
transformadora, atendiendo a todas las necesidades, intereses y expectativas de las
personas y los colectivos con quienes trabajamos.

Nuestras funciones, como han quedado demostradas, abarcan desde el seguimiento y
control del absentismo, el fracaso y la violencia escolar, la elaboracion y evaluacion de los
programas de convivencia, la colaboracion en proyectos de educacion para la salud o el
medio ambiente, la prevencion y resolucion de conflictos, la integracion intercultural, la
mediacién (en todas sus vertientes) y la orientaciéon escolar, el apoyo al funcionamiento
general del centro y al progreso académico del alumnado.

Nuestra labor se desarrolla siempre en coordinacién y colaboracién con el equipo directivo
de los centros, el profesorado, el personal no docente, las familias y los agentes sociales,
aportando nuestra vision, nuestro conocimiento y nuestra experiencia en el ambito
socioeducativo y comunitario.

Nuestra presencia en los centros educativos es una realidad cada vez mas extendida en
algunas comunidades auténomas de Espafa, que han incorporado a Educadoras y
Educadores Sociales en sus equipos educativos, obteniendo resultados positivos en la
mejora de la asistencia, el rendimiento, la actitud, la motivacion, el clima de convivencia y la
implicacion de las familias.
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ite, la Ci ia de Ed ion de Castilla- La Mancha, pionera en su
momento de la incorporacion de nuestra profesion en los centros educativos de
Secundaria, nos esta sustituyendo por la figura profesional Profesor de Servicios a la
Comunidad, como si fuera lo mismo.

Nuestra incorporacién en todos los centros educativos de Espafia es una oportunidad que
se amplia ain mas con la Ley Orgéanica de Proteccién Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia, que crea la figura de la Coordinadora o el Coordinador de
Bienestar y Proteccion en los centros educativos, y que supone un reconocimiento obvio a
nuestro papel en la prevencion y atencion de las situaciones de vulneracion de derechos de
la infancia y la adolescencia.

Por todo ello, desde el Colegio Oficial de Educacion Social de Castilla-La Mancha, en este
Dia de la Educacién, queremos:

v’ Reafirmar nuestro compromiso con la Educacién como un derecho humano, un bien
publico y una responsabilidad colectiva, que debe garantizar el acceso, la equidad, la
calidad y la inclusion de todas las personas, sin discriminacion ni exclusion alguna.

v Reconocer el papel de la Educacién Social como una disciplina que aporta valor
afiadido a la educacién, al atender a la diversidad, la convivencia, la participacion y la
transformacion social, desde una perspectiva integral, critica y transformadora.

v Reivindicar el papel de las Educadoras y Educadores Sociales como profesionales
que contribuyen a la mejora de la calidad educativa, la inclusion, la diversidad, la
participacion y la cohesion social en los centros educativos y en la sociedad en
general, mediante la intervenciéon socioeducativa en los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

v Solicitar el apoyo de las administraciones publicas, las instituciones educativas, las
entidades sociales y la ciudadania en su conjunto, para que reconozcan, valoren y
respalden nuestra labor profesional, y para que faciliten nuestra incorporacién en
todos los centros educativos de la regién y de toda Espafia, como un recurso
necesario y util para la Educacion.

v Celebrar el Dia de la Educacién con orgullo y satisfaccion, por formar parte de una
profesién que trabaja por el bienestar y el desarrollo de las personas y los grupos con
los que intervenimos, y por la construccion de una sociedad mas justa, equitativa e
inclusiva.

La Educacion, o es Social, o no es del siglo XXI

Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
24 de enero de 2024
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Experto en Peritaje judicial
desde la Educacion Social
El proceso y el informe pericial - 8 Ed.

I']

Del 1 de marzo al 5 de mayo - 100 h. online
Mds informacidn e inscripciones: www.cescim.es™ ceseim@ceselm.es

Experto en Peritaje Judicial desde la Educacion
Social. El Proceso y el Informe Pericial

El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha (CESCLM), dentro de
su objetivo de promocionar y consolidar la presencia de la figura profesional del
Educador y la Educadora Social en todos los espacios y ambitos, organiza la accion
formativa <Experto en Peritaje Judicial desde la Educacién Social “ EL PROCESO Y EL
INFORME PERICIAL”>. De modalidad on line, de 100 horas lectivas, que ha durado del
1 de marzo al 5 de mayo de 2024.

Los objetivos generales: Conocer el sistema judicial espafol. Diferenciar los
momentos y procesos del ambito judicial de la actuacion de un perito en la
administracion de justicia. Conocer qué y como se debe de evaluar y diagnosticar en un
informe socioeducativo pericial. Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias
para elaborar informes periciales.

Campaiia de Colegiacion

El CESCLM como en afios anteriores, impulsa
una Campafa de colegiacion que se extendera
durante los meses de febrero y marzo 2024: ALTA
GRATIS Quienes se colegien durante esos dos
meses so6lo pagaran la cuota de colegiacion, con
un ahorro de 60 euros.

Camparia de Colegiacion Afio 2024
Z jJuntas y juntos somos mas fuertes!
C OLE gjﬂ([@ #EducacionSocial
#colegiacion
#CompromisoconlaEducacionSocial

Solicita mds informacion: cesclm@cesclm.es

Juntasy juntos
somos mds fuertes

—

F\LTA GRﬁﬂ

EDUCA, TRANSFORMA ¥ PARTICIPA

n R //3 %’?\
Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla— La Mancha

cescln@cesclm.es | 925 285 671 | 638 742 708 | www.cesclmm.es
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El CESCLM participa en el
III Foro de Voluntariado
Universitario de la UCLM

En el marco del Ill Foro de Voluntariado
Universitario organizado por la UCLM y
celebrado en Toledo, Alejandro Moreno,
Educador Social colegiado en el
CESCLM, participo en la Mesa
“ Voluntariado e Inclusién”. Su ponencia
traté sobre la Discriminacion Racial y los
delitos de odio, ofreciendo wuna
aproximacién a las cifras, a los
conceptos, a la legislacion actual, a las
acciones que se pueden desarrollar para
combatirlos, y las posibles acciones de
voluntariado que se pueden desarrollar

en este ambito.

Compartieron mesa con él, M? Carmen
Palomares, presidenta Plataforma de
Voluntariado de CLM, Carmen
Pérezagua, Coordinadora de
Voluntariado de la ONCE en CLM, Jesus
Esteban, presidente Cruz Roja en
Castilla-La Mancha, hablando de
colectivos en riesgo de exclusion social,
y Angel Felpeto, del Forum Europeo de
Administradores de la Educacion.

El Foro se organiz6 con el objetivo
de visibilizar el Programa de
Voluntariado puesto en marcha hace tres
afios, tal y como sefiald el rector, Julian
Garde, en declaraciones previas al acto
inaugural. Un total de 62 organizaciones
castellano manchegas se han adherido a
la iniciativa hasta la fecha, en la que han
participado ya 251 personas de la
comunidad universitaria, principalmente
estudiantes.



https://www.facebook.com/hashtag/educacionsocial?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/colegiacion?__eep__=6&__tn__=*NK*F
https://www.facebook.com/hashtag/compromisoconlaeducacionsocial?__eep__=6&__tn__=*NK*F

Boletin del Colegio Oficial de la Educacion
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Actualizaciéon del Cédigo
Etico y Deontolégico

El CESCLM ha llevado a cabo un proceso de actualizacion
exhaustivo del Codigo Etico y Deontoldgico de la Educacion
Social. Este documento recoge los cambios en los principios y
normas éticos que guian la Educacion Social en el dia a dia de
su labor profesional.

El material se ha revisado y adaptado a las necesidades
actuales, considerando los cambios en la sociedad y las
nuevas realidades profesionales, que ha cambiado desde el
2007 cuando se publicaron las actuales.

En este proceso de actualizacion, se han plasmado las
mejores practicas, reflexiones y experiencias de profesionales
de la Educacion Social en el ejercicio de la profesion.

El resultado se compartira con las Comisiones de otros
Colegios Oficiales y Profesionales, para preparar en los
préximos meses, la propuesta de modificacion de ambos
documentos en el que esta inmersa la profesion.

El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla—
La Mancha se enorgullece de contribuir al fortalecimiento de la
profesion y al compromiso ético de las personas colegiadas
que formamos parte.

Si tienes interés en formar parte de la Comisién de Etica y
Deontologia te puedes poner en contacto con el Colegio.
Participar en esta Comisién del CESCLM es abrazar la
oportunidad de guardar y velar por los valores que dan forma a
nuestra noble profesién, y construir un futuro donde la
integridad y la excelencia sean el verdadero corazén de la
Educacion Social.

Webinar Webinar

Experiencias a cargo de:

NURIA COGOLLUDO MENOR,

DELEGADA PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD EN
TOLEDO DESDE JULIO DE 2019 HASTA LA ACTUALIDAD. LICENCIADA
EN DERECHO.

-R.lQ‘L“l L CAJAS RAMOS

Martes, 5 de marzo [
18:00 horas

‘ORIENTACION LABORAL, AUTONOMIA Y VIOLENCIA DE GENERO.
TESORERA DEL COLEGIO CESCLM

\()ILI 1 l\(?l?l{/(,Ll Z ALVAR

ANA BELEN SECO SERRANO

Hace |\
OF GONERO S0 AMBITO l
EDUCADORA SOCIAL CON MAS DE 15 AROS DE EXPERIENCIA EN UNI
CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADO AL MENOR

ESPECIALISTA EN TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA, VINCULO Y APEGO.

EVA LOPEZ - TELLO HERRERA
EDUCADORA  SOCIAL, MAESTRA DE EDUCACION ESPECIAL Y
PSICOMOTRISTA. DESARROLLA SU PROFESION EN EL AMBITO DE LA
DISCAPACIDAD FISICA

ANGELA ZARZOSO AIADO B
EDUCADORA SOCIAL EXPERTA EW DELTTOs D obio, 4
DIVERSIDAD Y GENERO. CONDUCTAS ADICTIVAS. oY
PERA DIAZ - MECO FERNANDEZ 18
EDUCADORA SOCIAL, ACTRIZ FORMADORA Y DIRECTORA
TEATRAL. CREADORA'DE LA “ESCUELA DEL TEATRO DE LA
AUTENTICIDAD

CLORINDA TEJADA CHAUVCA
EDUCADORA SOCIAL CON BXPERIENCIA EN EL DISERO, GESTION
Y EVALUACIGN DE PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL
ACTIVISTA  SOCIAL Y FEMINISTA COMPROMETIOA CON LA
TRANSFORMACION DE LA SOCIEDAD.

INSCRIBETE: SECRETARIA @ CESCLM.ES
https://lc.cx/Rm4RRR
925285671 | 638742708

i

Ana Belén Seco Clorinda Tejada

Angela Zarzoso Pepa Diaz- Meco

INSCRIBETE: https://Ic.cx/Rm4RRR
COLEGIOSTTTWET

1 OCIAL
) 1 MANCHA

#EducandoLalgualdad

O La (P[umi[[a

Péagina 5

Numero 5
Mayo 2024

fuaiyaticw def (sdigs

egio Oficial de
{a Educacion Social

de Castilla - La Mancha

Webinar “Educando
en Igualdad”

Fue un evento virtual enfocado en promover la igualdad y la
Educacién Social como herramientas fundamentales para
construir una sociedad mas equitativa y justa. Celebrada el 5
de marzo, reunié a un abanico de expertas para discutir los
desafios y estrategias para fomentar la igualdad en diferentes
ambitos y entornos profesionales.

Las ponentes compartieron investigaciones y experiencias
practicas sobre programas y politicas socioeducativas
disefiadas para abordar estas problematicas. Se discutieron
estrategias para fomentar una cultura inclusiva, respetuosa y
feminista, asi como la importancia de la formacién en la
perspectiva de género.

Ademas, se abordaron temas relacionados con la prevencion
de la violencia de género entre la juventud, destacando la
necesidad de promover relaciones sanas y respetuosas desde
la igualdad. Se subrayé la importancia de involucrar a toda la
comunidad, incluyendo obviamente politicas feministas, en la
promocion de la igualdad de género.

El Webinar también sirvi6 como espacio para el intercambio de
ideas y experiencias entre las personas que participaron,
quienes compartieron sus propias iniciativas y desafios en la
promocion de la igualdad de género y del feminismo en cada
uno de los entornos profesionales.

El video esta disponible en este enlace.



https://www.youtube.com/watch?v=657iogAQ3Is
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Programa de actos con motivo del 20 Aniversario del
CESCLM: 6 de abril en Toledo

El 1 de abril se cumplieron 20 afios de la aprobacion de la Ley 2/2004, de creacion del Colegio Oficial de Educadores Sociales de
Castilla-La Mancha. Para celebrarlo desde el CESCLM se organizaron una serie de actos que tuvieron lugar el sabado 6 de abril en
Toledo, en los que se homenajearon a todas las personas que han formado parte de la construccion del CESCLM.

ACTO XX ANIVERSARIO
DEL CESCLM

ENCUENTRO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION SOCIAL

Castillo de S. Servando. Toledo. 6 de abril de 2024

APERTURA Y BIENVENIDA

Francisco J. Peces Bernardo | Presidente del CESCLM
Esther Padilla Ruiz | Consejera Portavoz del Gobierno de
Castilla- La Mancha

Lourdes Menacho Vega | Presidenta del CGCEES

10:15 PRESENTACION DE LA JORNADA
10:20 |“"Rumbo a Babel”

10:25 LOS INICIOS DEL TRAYECTO: LA ASOCIACION
PROFESIONAL DE EDUCADORES ESPECIALIZADOS DE
TOLEDO (APEET).

Juan Bautista Gonzalez Palomino
Entrega de reconocimientos

10:45 “Lamma Bada”

10:50 | DE APESCAM A LA LEY DE CREACION DEL COLEGIO.
ASAMBLEA CONSTITUYENTE.

Pascual Aguado y Miguel
Entrega de reconocimientos

11:10 “Percusion afroarabe”

11:15 LOS INICIOS DEL CESCLM.

Arantxa Mora Cobas
Entrega de reconocimientos

11:35 “Coleur Café”

11:40 | LA CONSOLIDACION DEL COLEGIO Y SU PAPEL EN
EL DESARROLLO DE LA PROFESION EN
CASTILLA- LA MANCHA

Francisco J. Peces Bernardo
Entrega de reconocimientos

12:10 |“"Rumba Argelina”

12:15|EL CGCEES COMO PARAGUAS Y GARANTE DEL
DESARROLLO PROFESIONAL.

Lourdes Menacho Vega
Entrega de reconocimientos

12:45 ESPECTACULO ARTISTICO “EL PERCUSIONISTA”
A cargo de Gorsy Edu

14:00 VINO ESPANOL

WWW.CESCLM.ES

CESEE

Préximamente “La Plumilla” ESPECIAL 20 ANIVERSARIO DEL CESCLM.
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Manifiesto del CESCLM con meotivo del Dia
Internacional de la Mujer. 8 de marzo.

#EducandoLalgualdad

Manifiesto del Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La
Mancha con motivo del Dia Internacional de la Mujer. §M
#EDUCANDOLAIGUALDAD

En este 8 de marzo, el CESCLM se une para celebrar juntas y juntos el Dia Internacional de
las Mujeres y reafirmar nuestro compromiso con la igualdad de género. Casi medio siglo ha
pasado desde que las Naciones Unidas fijasen esta fecha en 1975 para reclamar los
derechos y libertades que, como mujeres, deberiamos tener garantizados en las mismas
condiciones que nuestros compafieros hombres.

El feminismo es y seréd nuestro motor, con nuestro compromiso por una igualdad inclusiva,
promocionando el cambio, rompiendo los estereotipos y los roles de género, buscando
alianzas solidarias con otros Colegios, otras instituciones, otros colectivos y todas las
administraciones publicas.

Reconocemos los avances logrados, pero también somos conscientes de los desafios que
aun enfrentamos. Es momento de alzar la voz y seguir construyendo, desde la Educacién
Social, un mundo mas justo y equitativo.

Si se analizan los datos, en Espafia y en Castilla-La Mancha, cobramos peores salarios; los
avances en materia de igualdad retributiva son lentos; en la actualidad la brecha salarial es
del 25,5%, un 3% menos con respecto al afio anterior que era del 28,6%, segun el informe
de Gestha, Sindicato de Técnicos del Ministerio de Hacienda. En este mismo informe, en las
actividades relacionadas con los servicios publicos, tales como educacion, actividades
sanitarias, servicios sociales y administracién publica, entre otras, la brecha en 2023 es del
22%, es decir, las mujeres deberian cobrar de media 5.438 euros mas para garantizar la
igualdad salarial.

Segun el estudio, Desigualdad de género en el trabajo remunerado y no remunerado tras la
pandemia, realizado por el Observatorio Social de Fundacion La Caixa en mayo de 2022, las
mujeres contindan siendo las principales responsables de las tareas y los cuidados
domésticos, dedicandoles de media un 62% de su jornada en comparacion con el 43% de
los hombres.

En esa misma linea, en Espafia, las mujeres representan el 87% de las trabajadoras en
excedencia y con permisos no retribuidos para cuidar menores o familiares y el porcentaje
de mujeres con empleo a tiempo completo es del 41,05%, frente al 58,95% de hombres, lo
que supone una brecha de 17,9 puntos porcentuales.

Las responsabilidades de cuidados que han sido atribuidas a las mujeres en nuestra
sociedad condicionan el tiempo que dedican al trabajo remunerado y su disponibilidad

laboral, reduciendo a su vez, su tiempo de libre disposiciéon personal. La mayor carga total
de trabajo, la pobreza de tiempo y la doble presencia en el ambito publico y privado tiene
ademas consecuencias en la salud de las mujeres.

Aunque no se puede obviar que en los Ultimos tiempos hemos visto y compartido grandes
conquistas y se van afianzando los derechos de las mujeres, debemos seguir trabajando por
una legislacion y unas politicas publicas fuertes, consolidadas y capaces de revertir las
injusticias histéricas que han existido, y evitar que puedan llegar quienes puedan acabar con
ellas.

Estas injusticias, fundamentalmente dificultades y discriminaciones, siguen afectando
cuando hablamos de mujeres con discapacidad, mujeres migrantes, mujeres rurales,
mujeres supervivientes a la violencia de género o mujeres en situacién de vulnerabilidad
social. Nuestro papel, como Educadoras y Educadores Sociales, como Colegio Oficial de la
Educacion Social en Castilla- La Mancha es fundamental con ellas.

iSigamos avanzando juntas y juntos!

Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-La Mancha
8 de marzo de 2024

#EducandoLalgualdad H

En este 8 de marzo, el CESCLM se -~
une para celebrar juntas y juntos el f
Dia Internacional de las Mujeres y
reafirmar nuestro compromiso con ‘

la igualdad de género.

Reconocemos los avances logrados,

pero también somos conscientes de

los desafios que aun enfrentamos. J

Es momento de alzar la voz y i \
seguir construyendo, desde la y:
Educacion Social, un mundo mas

justo y equitativo.

925285671 | 6387

cescln@cesclin.es | wuww ce

Asamblea General Ordinaria del Consejo General de
Colegios de Educadoras y Educadores Sociales

Los dias 23 y 24 de febrero de 2024, el Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales se reunié, en
Sevilla, para realizar su Asamblea anual y consensuar un nuevo modelo de gestién del Consejo, la aprobacion de la Memoria 2023, el
Presupuesto 2024 y se dieron los pasos para consensuar los procesos de traslado de expedientes y el informe socioeducativo.

El encuentro se celebré en el Centro Polivalente Hogar Virgen de los Reyes y contd con la presencia de representantes de los
Colegios profesionales que forman el CGCEES.

Por parte del CESCLM particip6 el Presidente y el Vicepresidente del Colegio, Francisco J. Peces y Juan B. Gonzalez. También
participd nuestro compariero Alejandro Moreno, como reciente Vocal del CGCEES.
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Social de Castilla— La Mancha.

O La Plumilla

El CESCLM colabora con la Asociacion Familias por la
Inclusion Educativa en Castilla— La Mancha

El CESCLM colabora con la Asociacion de Familias por la Inclusion Educativa de Castilla-La Mancha. Esta es una organizacién que
trabaja para promover la inclusiéon educativa en la region.

Han realizado varios encuentros para discutir y promover la inclusion educativa. En estos encuentros, se han tratado temas como la
necesidad de un Plan Integral de Atencién a la Diversidad que garantice el derecho a la educacién para cualquier persona. En uno de
ellos, ha estado Irene Jiménez Lépez, Educadora Social y Vocal de la Junta de Gobierno del CESCLM.

La representante del CESCLM pone en valor la lucha por reivindicar los recursos necesarios para una educacion de calidad ya que es
lo que va a permitir desarrollar las potencialidades de los nifios y de las nifias y que es el mecanismo para el desarrollo 6ptimo de la
persona. Pone en valor la necesidad de dichos profesionales en los centros.

El colectivo también ha elaborado informes con la colaboracion de profesionales de la educacion y familias, en los que se recogen
diferentes situaciones relacionadas con la escolarizacion de menores en diferentes etapas educativas. Ademas, han participado en
reuniones con la Viceconsejeria de Educacion para discutir su propuesta para un Plan de Educacion Inclusiva en Castilla-La Mancha.

Dias Internacionales, Mundiales y otras efemérides

En reunion de Junta de Gobierno, de fecha 23 de octubre de 2020, se acorddé sumarnos a la celebracion de determinados dias
internacionales y mundiales significativos para la Educacién Social.

En este afio 2024, ademas del cambio de color de La Plumilla, se ha elaborado una pequefia infografia. Ha tenido mucha aceptacion
en las redes sociales del CESCLM. Te invitamos a conocerlas, leerlas y compartirlas.

21 de marzo

Dia mundial del Sindrome de Down

It

La labor de la Educacion social con
las personas con Sindrome de Down
consiste en facilitar su inclusion
social y educativa, respetando sus
capacidades, intereses y necesidades,
Yy ofreciéndoles apoyos y recursos
adecuados para su aprendizaje y su
propia autonomia personal.

24 de enero

Dia internacional de la educacion

La Educacion, o es Social,

o0 no es del siglo XXI

Apuesta por la Educacién Social

o,

l/’rrm

30 de enero

Dia escolar de la paz y a no violencia

La Educacion de la Paz y la No Violencia y la
Educacion  Social son dos dmbitos que
compartimos el propésito de fomentar una
cultura de respeto, tolerancia, sofidaridad
convivencia entre las personas, asi como de prevenir
y resolver [os conflictos de manera pacifica. Ambas
se Gasan en el reconocimiento y (a defensa de los
derechos fumanos, la diversidad y la democracia, y
en el compromiso con el desarrollo fiumano
sostenible. ~ Los Centros Educativos deben ser
espacios para la construccion y la consofidacién de
(a®az y la No Violencia.
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21 de enero

Dia europeo de la mediacion

La Mediacion en la Educacion
Social tiene el objetivo de
promover la convivencia pacifica
y el desarrollo humano en diversos
contextos sociales.

El respeto, la participacion, la
colaboracion y el didlogo son
herramientas para la gestion de
conflictos y la construccion de
sociedad madura y democritica.

4 de febrero

Dia mundial contra el cdncer

La Educacion Social promueve la prevencion
&l cincer a través de estilos de vida
saludables y pruebas de deteccion temprana.
Ademds, y Grindar apoyo a las personas
afectadas 'y a sus familias, ayudindoles a
enfientar los desafios emocionales, sociales y

econdmicos que pueden surgir con esta

enfermedad. 0




