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:EN QUE FALLA EL PLAN
ANTE EL ACOSO ESCOLAR?

La Junta de Funcionarios avisa de que el educador social del centro es apartado cuando
se activa el protocolo y apunta que la entidad externalizadora se puede ver desbordada
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n un instituto de la regién se

detecta un caso de acoso esco-
lar grave. Se activa el protocolo y
se comunica a la Consejeria de
Educacién que finalmente opta
por derivar la gestién del caso a
una entidad especializada en vio-
lencia familiar, que a su vez des-
plaza a un profesional al centro.
Pero lo que ocurre es que por ese
protocolo el educador social que
ya hay en el centro y que conoce
la situacion se ve obligado a no in-
tervenir, mientras que el profesio-
nal que envia la entidad tiene que
empezar casi desde cero. ;Qué
ocurre? Pues que al final y de for-
ma no oficial, el educador social
del centro colabora para poner al
dia al nuevo profesional.

Este no es un caso hipotético
de lo que podria ocurrir segtin fija
el protocolo de la Junta para casos
de acoso escolar, sino que real-
mente ha pasado. Al menos es lo
que cuentan los representantes de
la Junta de Personal Funcionario
de la Administracién regional. El
presidente, Juan Bautista Gonza-
lez, de CCOO, explica que solo es
un ejemplo de las «disfunciones»
que puede provocar el protocolo
por no integrar a los educadores
sociales que ya hay en los centros.

Dio a conocer otro caso de un
centro que, para mantener al edu-
cador social gestionando esa si-
tuacién ha optado por «rebajar»
la gravedad a la hora de hacer la
tramitacion para que no interven-
ga la Consejerfa. Ademads anade
que precisamente esa entidad
que tiene que hacerse cargo de la
gestion de estos casos de acoso
escolar se puede ver desbordada.
Gonzalez sefiala como otro de los
errores que al final no se trabaja
tanto en la prevencién, puesto
que los servicios externalizados
solo actiian cuando hay una vic-
tima.

Con este panorama, la Junta de
Personal Funcionario pide en pri-
mer lugar que se cambie el proto-
colo ante casos de bullying para
integrar a los educadores sociales.
Pero sobre todo lo que reivindica
es una mayor apuesta por estos
profesionales. Gonzélez recordé
que hace quince anos la Conseje-
ria de Educacién puso en marcha
un plan experimental para dotar
con un educador social a centros
de Secundaria que presentaban
mads dificultades por darse mads ca-
sos de conflictividad o absentis-
mo. Entonces salieron 44 plazas.

El representante de CSIFE, Ro-
berto Rincén, subraya que ese plan
fue un éxito, pero lamenta que, sin
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embargo la Junta no haya querido
seguir extendiéndolo. Gonzilez
apunta que incluso ahora hay me-
nos educadores sociales (hay 40)
cuando el niimero de centros ron-
da los 240. Cree que seria muy po-
sitivo que al menos se contara con
uno por cada instituto.

El representante de STAS, Gus-
tavo Fabra, cree que detrds hay una
clara tendencia a la externalizacién
de servicios, algo que no solo ve en
la Consejeria de Educacién, sino en
otras dreas como las de Bienestar
Social o la de Administraciones Pi-
blicas. «;Qué tipo de Gobierno ce-
de la proteccién de menores a ma-
nos ajenas?», se pregunta Fabra.

.Ademads recuerda que las empre-

sas, fundaciones u organizaciones
del Tercer Sector que se llevan estos
servicios externalizados ofrecen en
muchos casos trabajo «low cost».

La Junta de Personal Funciona-
rio admite que estos sistemas de
externalizacion dan mas flexibili-
dad a la hora de contratar profe-
sionales para atender la demanda
de casos, pero que también tiene
el riesgo de que en caso de picos
de actividad recurran a trabajado-
res que si estdn cualificados, pero
alo mejor no del todo especializa-
dos en estos temas. Ponen el ejem-
plo de Madrid, donde denuncian
que al final tienen psicélogos «te-
lefonistas» y alertan de que no
pueden hacer un seguimiento.

La negociacion del ERE de Liberbank
no separard a la antigua CCM del resto
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La negociacién del nuevo ERE plan-
teado en Liberbank finalmente no
se hard en dos mesas separadas, una
que afecte ala antigua CCM y otra
para el resto del grupo.

Uno de los sindicatos que defen-
dfa esta segregacién, Csica, traté
ayer de convocar una mesa con el
fin de negociar el ERE para Liber-
bank dejando aparte el negocio de
CCM. Csica, al igual que CSI, reitera
que el grueso de las pérdidas del gru-
po bancario se concentra en su par-
te castellano-manchega, por lo que

planteaba tratarlo por separado. Sin
embargo, su maniobra no fue se-
cundada por la mayoria de los sin-
dicatos: UGT, CSLE CCOO, STCe
Independientes de Asturias.

En un comunicado, UGT apues-
ta por «el consenso y la unién» entre
los sindicatos, lo que no casaba con
la existencia de dos mesas. «Se debe
negociar con las dos entidades en
un grupo», subrayan.

PP Y PSOE: «MALA NOTICIA»
CON DISTINTAS VISIONES. Ayer,
los representantes de los dos parti-
dos mayoritarios en las Cortes re-
gionales, PP y PSOE, fueron pregun-

tados en sus habituales ruedas de
prensa por el nuevo ERE en Liber-
bank. Coincidieron en lamentar es-
te ajuste de plantilla, pero ofrecie-
ron visiones distintas del mismo.

El portavoz parlamentario de los
‘populares’, Francisco Canizares,
vinculé lo que «no es una buena no-
ticia» con el proceso de disolucion
de la CCM en Liberbank, tras su in-
tervencion por el Banco de Espafia
debido a su situacién de pérdidas.
Caniizares recordé la condena por
falsedad contable al dltimo presi-
dente dela Caja, el socialista Juan
Pedro Herndndez Molté, y que el
proceso se saldé con la desaparicién

de una entidad de &mbito regional y
la pérdida de «miles de empleos».

Por su parte, el diputado socia-
lista Fernando Mora rechazé la «dis-
quisicién» de Canizares, recordan-
do que tras CCM desaparecieron ca-
jas de ahorro «mds grandes» y con
«serios problemas penales» para su
gestores, El parlamentario lamenté
el nuevo ERE en Liberbank, pero lo
enmarco en el «problema generali-
zado» de sostenibilidad de la banca
espanola, poniendo de ejemplo la
compra ‘in extremis’ por el Banco
Santander del Banco Popular debi-
do alos fallos de solvencia de esta
tltima entidad.

CCOO pide velar
por la seguridad
en ambulancias en
casos de patologias
infecciosas
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CCOO ha instado al Servicio
de Salud regional, el Sescam, a
garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores de trans-
porte sanitario cuando les co-
rresponde trasladar a pacien-
tes con patologias infecciosas.
«Se estdn produciendo trasla-
dos de pacientes afectados de
enfermedades infecciosas sin
que el Sescam informe de tal
circunstancia ni a los trabaja-
dores del transporte sanitario
encargados de realizar esos
traslados ni a las empresas
concesionarias; de forma que
las mismas puedan activar los
protocolos necesarios para ga-
rantizar la seguridad y la salud
de los técnicos de emergen-
cias», explica el responsable
regional del Sector de Carrete-
ra de la Federacién de Servi-
cios a la Ciudadania de CCOO,
Alfonso Tercero.

Eliiltimo episodio, segiin
indica el sindicato en nota de
prensa, ocurrio el pasado 29
de mayo en la provincia de To-
ledo cuando un técnico de ur-
gencias fue llamado a un cen-
tro de salud para trasladar a
un paciente al Hospital Virgen
de la Salud.

«Este paciente estd afecta-
do de tuberculosis, enferme-
dad que ya le habia sido diag-
nosticada en el propio hospi-
tal, por lo que es de suponer
que también conocian la pa-
tologia del enfermo en el cen-
tro de salud», apunta, para
agregar que nadie advirtié de
esta circunstancia niala em-
presa concesionaria del trans-
porte sanitario ni al técnico de
urgencias que se ocupd del
traslado, «de forma que no pu-
do contar con los medios de
prevencion adecuados para
realizar su trabajon.

Ademads de este técnico de
emergencia, el sindicato
apunta que también estuvie-
ron expuestos «<innecesaria-
mente» al contagio los dos tra-
bajadores del transporte sani-
tario adscritos a la UVI movil
del propio centro de salud,
que ayudaron a su compaie-
ro a embarcar al enfermo en
la ambulancia que le trasladé
a hospital toledano del Virgen
de la Salud.

NORMATIVA SOBRE EL LA-
VADO DE UNIFORMES. [l
sindicato también ha puesto
en conocimiento de la Inspec-
cion de Trabajo la necesidad
de cumplir con la normativa
en cuanto al lavado de los uni-
formes de los trabajadores del
transporte sanitario, de forma
que las empresas concierten
servicios de lavanderia tal y
como establece la legislacién,
y no sean los propios trabaja-
dores los que hayan de reali-
zar el lavado de los uniformes
en su domicilio.



