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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RPT DE LA CQNSEJERiA DE
BIENESTAR SOCIAL. EL FUTURO DE LA EDUCACION SOCIAL EN
JUEGO

Fruto del trabajo del Grupo de estudio y analisis de la RPT de la Consejeria de Bienestar Social, creado a tral
efecto en el seno del CESCLM, y tras muchos meses de trabajo, el 16 de diciembre de 2022 presentamos a la
Consejeria una propuesta de modificacion, al entender que la RPT esta desactualizada, con carencias
importantes en lo relativo al desempefio profesional de la Educacién Social.

El pasado 25 de junio, dos afios y medio mas tarde, la Consejeria de Bienestar Social llevé a Mesa Sectorial su
propuesta de modificacion de la RPT. En dicha Mesa Sectorial se consiguio el respaldo de CC.0OO., mientras
que CSIF, STAS y UGT se mostraron reticentes, consecuencia de lo cual se acordé llevar la propuesta a una
Mesa Técnica de Bienestar Social, que todavia no se ha convocado, pese al compromiso de las partes de
hacerlo inmediatamente después del verano.

La aprobacion de esta propuesta supondria que
profesionales de la Educacion Social se podrian
incorporar a 115 puestos en los que hasta ahora
no podrian acceder y que estan abiertos a otras
titulaciones como Trabajo Social, Psicologia,
Sociologia, Derecho, Pedagogia o Magisterio.
También permitiria la movilidad a un nuevo
puesto de Educador/Educadora Social, una
coordinacion, 34 puestos técnicos, 35 jefaturas
de seccion y 44 direcciones de centros de
mayores.

Pero, ¢ por qué los sindicatos no apoyaron la propuesta? Principalmente porque algunas personas de Trabajo
Social lo considera una afrenta, lo que les llevo a una defensa vehemente de un modelo arcaico que considera
que su disciplina debe ser la Unica que merece consideracion técnica y pretenden blindar con exclusividad
esos puestos. Defendiendo criterios ultracorporativos, anclados en el siglo pasado, consiguieron arrastrar al
Colegio de Trabajo Social a sus postulados y difundieron informacién incorrecta que generé confusion. Con el
fin de exponer nuestros criterios al Colegio de Trabajo Social les solicitamos una reunién el pasado 3 de julio,
pero hasta el momento no han fijado una fecha.

Contamos con el apoyo del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales, dela UCLMy
la UNED, porque las propuestas encajan perfectamente en la normativa de Castilla-La Mancha.

Desde estas lineas queremos pedir a la
Consejera de Bienestar Social EI. E'E'.[E RO

1 EDUCACION
RGEANA - SociaL

[ J
MODIFICACION DE LA RPT, EST A JU EGO
porque...
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EL CESCLM PRESENTA APORTACIONES AL BORRADOR DEL
DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA CONVIVENCIA Y LA
IGUALDAD EN CENTROS EDUCATIVOS SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA
MANCHA, EN UNA APUESTA FIRME POR LA FIGURA DE LA
EDUCACION SOCIALENLOS CENTROS EDUCATIVOS DE LAREGION

El Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla-La Mancha ha presentado diversas aportaciones y
enmiendas al Decreto por que se regula la convivencia y laigualdad en centros sostenidos con fondos publicos
en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

Desde el CESCLM consideramos que el Decreto presenta una propuesta modernay alineada con la normativa
vigente (LOE, LOMLOE, LO 8/2021, etc.) que pone en valor un enfoque proactivo, restaurativo, inclusivo y
comunitario de la convivencia escolar. Esta bien estructurado, y recoge de forma detallada, tanto la prevencién,
como la intervencion educativa frente a los conflictos y desigualdades. Se da un salto cualitativo respecto al
Decreto 3/2008, al centrarse en la convivencia positiva como herramienta transformadora, y en el desarrollo de
las competencias socioemocionales del alumnado. Es una normativa ambiciosa y coherente. Sin embargo,
no se indica que para el desarrollo de estas funciones se vaya a contar con la figura profesional del
Educadory la Educadora Social.

Nuestra comunidad auténoma fue pionera en la incorporacion de profesionales de la Educacién Social en los
IES, en el curso escolar 2003/2004, en el marco del Plan de Mejora de la Educacion Secundaria (Orden de
26/06/2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se dispone la publicacion del Plan de la Mejora
de la Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla-La Mancha).

El Educador y la Educadora Social tienen la formacion en gestién de conflictos, dinamicas de grupo,
intervencion con menores, igualdad, diversidad, desarrollo socioemocional y promocioén de la convivencia
desde un enfoque integrador. Esto les permite desarrollar de forma cualificada el Plan de Igualdad y
Convivencia del centro (arts. 23.2 y 19), participar en los 6rganos colegiados, disefiar programas
preventivos y coordinar con agentes externos.

El Decreto, en su articulo 23, establece que ‘“se
designara una persona responsable de la
coordinacion de bienestar y proteccion del alumnado
que actuara bajo la supervision de la direccion del
centro educativo”. Aunque se recoge la existencia de
esta figura, no se especifica el perfil profesional, ni la
formacion necesaria, lo cual es un vacio que deberia
subsanarse.

“La figura profesional de Ila
Educacion Social en los centros
educativos es de vital importancia
como profesionales especialistas
en el desarrollo de un trabajo
socioeducativo con el alumnado y

El CESCLM considera imprescindible la inclusion enredcon el resto de recursos.”

explicita en este articulo del perfil profesional de la
Educacion Social, como lo tienen en comunidades
como Catalufia, Extremadura y Baleares.

El Decreto habla repetidamente de la implicacién de la comunidad educativa, el entorno y agentes externos
(art. 16, 21.4). En este ambito, la figura de la Educacién Social:

- Actia como enlace entre el centro y el contexto social y familiar.

- Favorece la coordinacion con servicios sociales, sanitarios, policiales o de proteccion.

- Participa en acciones de sensibilizacion, inclusion y prevencion comunitaria.
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Por todo ello, la Coordinacién de Bienestar y Proteccion debe ser asumida por profesionales con formacion
especifica en intervencion social. El Educador y la Educadora Social poseen las competencias, conocimientos
y experiencia adecuados para ello.

El documento otorga a la figura de Coordinacion de Bienestar y Proteccion la responsabilidad de desarrollar
planes, coordinar actuaciones, aplicar la normativa de proteccion y fomentar la igualdad y la prevencion de
violencias. Si esta figura se designa sin atender a la capacitacion técnica, se corre el riesgo de que su actuacion
sea meramente formal, sin la profundidad que requiere la intervencion en casos de acoso, violencia de género
o exclusion. EI CESCLM aporta como recomendacion incluir un perfil técnico cualificado y establecer que debe
ser un profesional de la Educacién Social.

La figura profesional de la Educacion Social en los centros educativos es de vital importancia como
profesionales especialistas en el desarrollo de un trabajo socioeducativo con el alumnado y en red con todos
los recursos sociales, sanitarios, culturales... Una importancia que viene avalada por los centros educativos
donde la figura profesional de la Educacién Social esta presente y por los nuevos retos que presentan los
contextos escolares, que demandan una respuesta especializada a realidades muy diversas, que van mas alla
de lo estrictamente académico.

El Decreto supone un gran avance normativo y pedagogico, y su adecuada aplicacién exige que los centros
cuenten con perfiles profesionales adecuados. La Educacion Social es, sin duda, la disciplina mejor
posicionada para asumir la Coordinacién de Bienestar y Proteccioén, por formacion, enfoque y practica
profesional. Incluir esta figura en la normativa, de forma expresa y no implicita, es una decisién estratégica y
técnica que puede marcar la diferencia en la convivencia escolar de Castilla-La Mancha.

EL CESCLM PARTICIPA EN EL HOMEJANE A RICARDO PEREZ
ROBLES

El dia 26 de abril, representantes del CESCLM, del CGCEES y del COPESA asistieron al acto de homenaje
péstumo a Ricardo Pérez Robles, Educador Social, miembro fundador el Colegio de Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, e impulsor de la Comision de Instituciones Penitenciarias
del CGCEES.

El presidente y vicepresidente del CESCLM hicieron entrega a sus hijos de un reconocimiento a la labor
desarrollada a lo largo de su trayectoria profesional en pro de la Educaciéon Social, en Extremadura, y
especialmente, a nivel estatal.
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LA EDUCACION SOCIAL EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
JUNTADE COMUNIDADES DE CASTILLA-LAMANCHA

El pasado 18 de marzo se impartié6 el Seminario web: La [
Educacioén Social en la oferta de empleo publico de la JCCM, en
el que se trataron temas cémo la convocatoria de la OPE, Cuerpo
Técnico y Escala Sociosanitaria, temarios, tribunales, etc.,
organizado porel CESCLM.

El Seminario fue impartido por dos Educadores Sociales
colegiados en el CESCLM: Juan B. Gonzalez, vicepresidente del
colegioy José Luis Martinez.

El contenido completo estad disponible en nuestro canal de
YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=X2TR49q3-y0&t=69s

REUNION DEL CESCLM CON LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL

El CESCLM se ha reunido con la Consejeria de Bienestar Social para tratar sobre determinados temas
relacionados con el proyecto “Habitando casas, construyendo hogares”, desarrollado por la Asociacion
Socioeducativa Athena y el Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla-La Mancha. Por parte del
CESCLM han participado Francisco J. Peces (Presidente), Sonsoles lllan (Secretaria) y Elisa Lopez-Camacho
(Educadora Social del Proyecto). Por la Consejeria de Bienestar Social han participado Guadalupe Martin
(Viceconsejera de Servicios y Prestaciones Sociales) y Santiago Vera (Director General de Accion Social).

La reunion, que ha discurrido en un clima de cordialidad, ha servido para poner sobre la mesa determinadas
cuestiones relacionadas con la orden de proyectos de inclusién y con el proyecto “Habitando casas,
construyendo hogares”.
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MESA DE TRABAJO: EDUCACION SOCIAL SIN RIESGO

El pasado 8 de mayo tuvo lugar la Mesa de trabajo: EDUCACION SOCIAL SIN RIESGO: Etica, dignidad y
proteccion en nuestra profesion, organizada por el CESCLM. Una jornada imprescindible para reflexionar
sobre la violencia hacia las y los profesionales de la Educacién Social, y que preocupa a nuestras personas
colegiadas, entendiendo siempre los ambitos y los contextos en los que trabajan por el nivel alto de

vulnerabilidad y complejidad en las situaciones.

En esta mesa de trabajo se abordd no sélo la agresion, también la gestion del equipo, el proceso de denuncia,
el cuidado al otro (o a la otra), el autocuidado, la violencia laboral, el desamparo laboral. Se trataron las
agresiones sufridas en el ejercicio profesional, los impactos personales que tiene, también los institucionales,

y cdmo construir espacios mas seguros, éticos y comodos.

- - ft‘!'..ur.::af:u:m Sc::m'rl:;mnesa::_

Hubo una charla marco a cargo de Alejandro
Moreno, responsable de la Comisién de Etica
y Deontologia del CESCLM, y referente del
Colegio enla Comision del CGCEES.

La mesa redonda “La agresion en el ambito
de trabajo” fue, coordinada por Francisco J.
Peces, presidente del CESCLM, y con las
voces de Juan Bautista Gonzalez, Irene
Jiménez, Carmen Toledo y Fernando
Rodriguez.

La sesién finalizd con un taller practico de
ética con el titulo "¢ Qué ocurre cuando pasa
loimpensable?

El contenido completo esta disponible en nuestro canal de YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=5nm7HZeUWJo
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ENTREVISTA EN LA COPE A JUAN LUIS MAESTRE, EDUCADOR
SOCIAL COLEGIADOENELCESCLM

Juan Luis Maestre, Educador Social con mas de 15 afos de
trayectoria profesional en el ambito de menores concede una
entrevista a la COPE Toledo, para abordar la situacion de los
chicos y chicas que terminan en un centro de menores por
diversos motivos, experiencias personales muy complicadas,
situaciones familiares, etc.

Destaca en la entrevista que la protecciéon de menores siempre
tiene que ser defendida y que hace falta mucha profesionalizacion
y condiciones laborales seguras.

https://www.youtube.com/watch?v=M11G7nZi38E

REPRESENTANTES DEL CESCLM ASISTEN A LA PRESENTACION
DEL LIBRO “PALABRAS SUELTAS QUE, JUNTAS, PROVOCAN”, DEL
EDUCADORSOCIAL PABLO ORTIZ

El Presidente del CESCLM, Francisco J. Peces, y la Secretaria Técnica, Juani Serrano, asiten a la
presentacién del nuevo libro de Pablo Ortiz, Educador Social “Palabras sueltas que, juntas, provocan”. El acto
tuvo lugar en la sala de conferencias de la Biblioteca Central de lllescas (Toledo).

“Sexo... deseo... fantasias... emocion... sensaciones que inundan (en su sentido mas literal) y que, todas
juntas, soy yo”.

Segun palabras del propio autor,” este libro es una nueva ventana que abro en la casa comun de las letras, en
la que vivo alquilado desde hace unos afios. Un espacio donde recoger (y juntar) palabras que provocan (y
excitan, y conmueven, y gritan...) en forma de poesia y prosa poética surgidas de mi mente y de mis manos con
el paso del tiempo. Retazos de vida que nunca vieron la luz hasta ahora, cuando, como el buen vino, han
reposado lo suficiente y es su momento de ser saboreados”.
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EL CESCLMY LA FEMP-CLM ACUERDAN COMENZAR A TRABAJAR
EN LA REDACCION DE UN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE

AMBAS INSTITUCIONES

Entre sus objetivos estaria implementar la formacion de los empleados de la administracion local e
impulsar programas de atencidn a personas mayores y colectivos vulnerables en las Entidades

locales de laregion.

El Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla-
La Mancha (CESCLM) y la Federacioén de Municipios
y Provincias de Castilla-La Mancha (FEMP-CLM) han
mantenido una reunién de trabajo en la que se ha
puesto en comun posibles férmulas de colaboraciéon
entre ambas instituciones.

En el transcurso de la misma, el CESCLM ha
presentado a la Federacion el proyecto de
dinamizacion para personas mayores en el que estan
trabajando actualmente y que dara sus primeros
pasos en la provincia de Toledo, con la prevision de
poder ampliarse después al resto de las provincias de
laregion.

De igual forma, desde este Colegio Profesional se ha
presentado a la FEMP-CLM la “Guia de prevencion
de robos y estafas para personas mayores”, que
estan a punto de editar y que la FEMP-CLM se ha
comprometido a difundir a los municipios de la region.
No es la primera vez que el CESCLM impulsa este
tipo de iniciativas pues ya en su dia edito la “Guia
de prevencion de riesgos fisicos y psicosociales
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para personas mayores” que presentd en todas las
comarcas toledanas con notable éxito, llegando a
publicar hasta tres ediciones.

Ademas, fruto de la reunion y vistos los cometidos de
cada entidad, se ha acordado comenzar a trabajar en
la redaccion de un convenio de colaboracion entre
ambas instituciones con el fin de afianzar la
Educacion Social en las Entidades locales de Castilla-
La Mancha, colaborando, entre otras, en cuestiones
como la formacién del personal empleado en la
administracién local o los programas de atencién a
personas mayores y colectivos vulnerables.

A esta primera reunién de trabajo han asistido, por
parte del CESCLM, su presidente, Francisco J.
Peces, acompanado de la secretaria del Colegio,
Juani Serrano, y por parte de la FEMP-CLM, su
secretario general, Fermin Cerdan, los cuales han
valorado muy positivamente esta via de colaboracion
que se abre entre las respectivas instituciones que
representan.
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EL “CORAZON DE LA UCLM RECONOCE A SUS MEJORES
EXPEDIENTES ACADEMICOS. ENTRE ELLOS, EL DE LETICIA
ORTEGA, EDUCADORASOCIAL

El Rector de la UCLM, Julian Garde, subrayo el espiritu de esta ceremonia: «Este es el acto que mejor
representa la universidad con corazén que somos, en la que se rinde homenaje a lo mejor de nuestra
comunidad». Dirigiéndose a los galardonados, sefial6: «Habéis hecho mucho, no solo por la Universidad, sino
por toda Castilla-La Mancha». Destacé también el equilibrio de los premios, que incluyen desde el ambito
estudiantil hasta la cooperacién con entidades externas como la UME o AMIAB: «Han demostrado la valiay el
compromiso con la cultura, la equidad, laigualdad, los valores sociales y, en el caso de la UME, también con la
conservacion de nuestras vidas».

En la categoria de Excelencia Universitaria, se ha premiado entre otras, por su brillante expediente
académico, a Leticia Ortega, Educadora Social colegiada en el Colegio Oficial de la Educacién Social de
Castilla-La Mancha.

EL CESCLM ACOMPANA A LOS COMPANEROS Y COMPANERAS EN
LANOVENAEDICION DE LOS PREMIOS DE TRABAJO SOCIAL

Alejandro Moreno, en representacion del CESCLM asisti6 al acto de entrega de los IX Premios de
Trabajo Social 2025 celebrado en Cuenca, en el que se premié entre otros, a Luis Angel Merino
Villanueva, Educador Social.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Castilla-La Mancha entregé los premios de Trabajo Social en un acto
institucional celebrado en el Museo Paleontolégico dg Castilla-La Mancha, en Cuenca. El Reconocimiento a
las Buenas Practicas, se ha otorgado este afo a Luis Angel Merino Villanueva, Educador Social colegiado en
el CESCLM. Desde su puesto como Jefe de Servicio de Atencion Primaria, Inclusion y Prestaciones
Econémicas en la Delegacion Provincial de Ciudad Real, Luis ha demostrado que otra forma de hacer es
posible.

Pagina 9




=0 La Plumilla —

Boletin del Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla-La Mancha

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIADEL CGCEES

El Presidente del CESCLM, Francisco J. Peces y Juan B. Gonzalez, Vicepresidente participaron junto con
todos los Colegios Profesionales de Educacion Social en laAsamblea Extraordinaria del CGCEES.

Entre los acuerdos mas relevantes, adoptados en esta sesion, destaca la aprobaciéon por unanimidad del nuevo
texto de Estatutos Generales del CGCEES, que debera presentarse nuevamente ante la Administracion tras
las ultimas indicaciones de la Abogacia del Estado. Este avance supone un paso clave para completar un
proceso iniciado en 2008 y que es fundamental para consolidar la estructura y la legitimidad institucional del
Consejo.

Asimismo, se aprobé el cambio de domicilio fiscal y social del CGCEES, que pasara a estar ubicado en la
sede del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad de Madrid (CPEESM),
fortaleciendo asi su presencia institucional en la capital.

Durante la Asamblea, se abordaron también temas de especial relevancia como la situaciéon del proceso de
regulacion de la Educacion Social, sobre el que el director general del CGCEES, Pablo Sanchez Mirete,

presentd los avances del informe elaborado, que sera remitido a los Colegios para recoger aportaciones
durante el préximo mes.

bam ! T""‘
N e—— A

Ademas, se tratd la creacién de un Grupo de Trabajo de Emergencias y Catastrofes, impulsado por el
COEESCV araiz de lareciente DANA, asi como la necesidad de liberaciones horarias para las personas que
forman parte de las Juntas de Gobierno, planteada porel CEESC.

Por otra parte, se revisaron cuestiones organizativas y presupuestarias del IX Congreso Estatal de Educacién
Social, que organizara el Colegio de la Region de Murcia (COESRM).

Este encuentro refleja el firme compromiso del CGCEES y de sus territorios con el fortalecimiento institucional,
la defensade la profesion y la mejora continua de las condiciones para las Educadoras y Educadores Sociales.
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EL CESCLM SE REUNE CON LA ASOCIACION DE MAYORES
SOCIALIZA 60

El Colegio Oficial de la Educacién Social de Castilla-La
Mancha ha mantenido una reunién con la Asociacion de
Mayores Socializa 60 para dar a conocer las actividades que
esta desarrollando el Colegio en materia de envejecimiento
activo, concretamente el proyecto “Longevidad vy
envejecimiento activo. Buenas practicas para su disfrute”.

Por parte del CESCLM han participado su Presidente,
Francisco J. Peces y su Secretaria Técnica, Juani Serrano.
Por parte de Socializa 60 han estado presentes José Luis
Gomez y Angel Luis Villalba, Presidente y Secretario
respectivamente. La reunion ha servido para establecer lineas
futuras de actuacioén conjunta.

FRANCISCO J. PECES, PRESIDENTE DEL CESCLM, PARTICIPAEN LA
REUNION DE LAPLATAFORMA PARA LA EQUIPARACION SALARIAL
DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA-LA MANCHA CON LA
COORDINADORA REGIONAL DE SUMAR

La reunién de la Plataforma para la equiparacion salarial de los Servicios Sociales de Castilla-La Mancha con SUMAR ha
servido para dar a conocer nuestras reivindicaciones, haciendo hincapié en que no es solo un problema de dinero, sino de
dignidad profesional y de calidad de los servicios prestados. También hemos trasladado a Maria Rodriguez, Coordinadora
Regional de SUMAR, la necesidad de cambiar el actual modelo de Servicios Sociales.

Fruto de lareunién, los compromisos de SUMAR se concretan en:
- Elevar nuestras reivindicaciones y propuestas a nivel nacional.
- Compartir y difundir en sus redes sociales lainformacién sobre Il Foro de Servicios Sociales.
- Estar presentesy participar en el Il Foro de Servicios Sociales.
-Redactary publicar una nota de prensa.
- Dialogar con otros representantes politicos sobre las demandas de la Plataforma.

Le hemos trasladado la conveniencia de poder mantener una reunién con cargos nacionales del grupo politico para dar
una mayor visibilidad a la Plataforma y a sus demandas y reivindicaciones.
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EL CESCLM ASISTE AL ACTO INSTITUCIONAL DE CELEBRACION
DEL DIADE CASTILLA-LAMANCHA

José Luis Martinez, en representacion del CESCLM asiste al i Orgully

<y
. |

acto institucional del Dia de Castilla-La Mancha, celebrado en el >
Palacio de Congresos de Albacete.

Acto en el que el ejecutivo de Castilla-La Mancha ha querido '
reconocer a la sociedad regional este afio 2025, con un total de
43 reconocimientos a través de dos Medallas de Oro, 17 Hijas e

Hijos Predilectos, 12 Hijas e Hijos Adoptivos y 12 Placas al Mérito
Regional.

EL PRESIDENTE DEL CESCLM PARTICIPA EN EL VIl JORNADAS DE
INFANCIAY FAMILIA

El Presidente del CESCLM, Francisco J. Peces, participa en las VII Jornadas de Infancia y Familia “Linea de
vida en la atencidn a la infancia y la adolescencia®, organizadas por la FEMP-CLM y la Consejeria de Bienestar
Social, en la que han participado mas de 200 profesionales y técnicos de estas areas en las administraciones
locales de Castilla-La Mancha.

La jornada ha sido inaugurada por la Consejera de Bienestar Social, Barbara Garcia Torijano, y el Secretario
General de la FEMP-CLM, Fermin Cerdan, y clausurada por este ultimo y la Directora General de Infancia y
Familia, Inmaculada Tello.

Alolargo del dia se han desarrollado diferentes ponencias y mesas participativas abarcando desde lo neonatal
hasta la adolescencia y en las mismas han participado desde ponentes profesionales de alto nivel hasta
mentores voluntarios y jévenes participantes en distintos programas regionales, como los de autonomia
personal y acompafiamiento a jévenes en su transicion a la vida adulta, los cuales han dado a conocer sus
experiencias personales.
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I FORO DE SERVICIOS SOCIALES ORGANIZADO POR LA
PLATAFORMA PARA LA EQUIPARACION SALARIAL EN LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE CASTILLA-LA

MANCHA

El Il FORO DE SERVICIOS SOCIALES: Construyendo juntos el futuro de los Servicios Sociales en nuestros
municipios, organizado por la Plataforma para la equiparacion salarial en los Servicios Sociales de Atencién
Primaria en Castilla-La Mancha, de la que forma parte el CESCLM, tuvo lugar el pasado 6 de junio en el salén
de actos del Ayuntamiento de Abendjar (Ciudad Real).

Como entidad que forma parte de la Plataforma el CESCLM estuvo presente en el Foro, con la asistencia
del Presidente y Vicepresidente del Colegio, Francisco J. Peces y Juan B. Gonzalez.

Enla Jornada participaron profesionales de los Servicios Sociales pertenecientes ala administracion local y la
JCCM;, Irene Jiménez, Educadora Social, Luis Medina, Educador Social, Prado Galan, Trabajadora Social,
quienes pusieron en valor el trabajo en la Atencién Primaria y la necesidad de fortalecerla.

También se conté con la participacion de la alcaldesa del Ayuntamiento de Abendjar, Veronica Garcia.

Intervencion del presidente del CESCLM, Francisco J. Peces en el Il Foro de Servicios Sociales celebrado
en Abenojar: ES NECESARIO CAMBIAR EL MODELO DE SERVICIOS SOCIALES.

https://www.facebook.com/share/v/1MY mtrWhMx/
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En el Il Foro de Servicios Sociales de Atencion Primaria los y las profesionales del sector denuncian la brecha
salarial y piden la actualizacion del modelo de Servicios Sociales para mejorar la calidad de vida de los
usuarios:

https://www.facebook.com/61565989804596/videos/687062584211560/

CARTAABIERTAAL PRESIDENTE EMILIANO GARCIA-PAGE

Tras el anuncio del gobierno autonémico comunicando a los medios su intencion de recurrir ante el TC el
Decreto que regula la reubicacion de menores migrantes no acompafiados que proceden de Canarias, desde
el Colegio Oficial de la Educacion Social de Castilla -La Mancha (CESCLM), pedimos al Gobierno que no
presente el recurso.

Si comparamos cémo fue la acogida de menores procedentes de Ucrania hace unos afios, completa de
solidaridad y recursos sin ningun tipo de cuestionamiento por parte de las administraciones publicas,
incluyendo nuestra region y nuestros ayuntamientos, resulta que ahora nos encontramos ante una grave
problematica que lleva a negar la proteccioén a la infancia y la adolescencia que huye de la pobreza, la guerra,
la violencia y la persecucion, pero en esta ocasion desde los paises del sur.

Esta diferenciacion es inaceptable y revela una jerarquia de vidas que vulnera los propios Derechos Humanos
y la obligacion constitucional de igualdad.

De llevarse a cabo el recurso, no solo seria una grave irresponsabilidad politica, sino que constituiria, ademas,
un acto de discriminacion institucional grave que evidencia un trato desigual hacia menores inmigrantes.

Desde el CESCLM denunciamos estas medidas que evidencian un doble rasero en la proteccion de la infancia
segun la procedencia de la misma. Evidenciamos el fracaso de procedimientos de gestion que, buscando la
confrontacion politica, prefieren judicializar en vez de buscar soluciones coordinadas con los recursos que
existen

Desde esta realidad, el CESCLM espera que, tanto el gobierno autonémico, como el central, asuman su
responsabilidad en la acogida. A su vez, que se garantice una financiacion adecuada, un sistema equitativo y
que se priorice el interés superior de las y los menores, tal y como exigen las leyes internacionales y la
legislacion espaniola.

Desde la Educacion Social siempre levantaremos la voz por una sociedad abierta y acogedora, donde las
personas sean lo primero y se respeten los Derechos Humanos.

Con la esperanza de que pueda replantearse la presentacion del recurso ante el Tribunal Constitucional, nos
ponemos a su disposicion para trabajar sobre este y cualquier otro asunto relacionado con la Educacion Social
y con las personas con las que desarrollamos nuestro trabajo diario.
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EL CESCLM ASISTE EN TOLEDO AL ACTO DE ENTREGA DE LOS
PREMIOS DE INVESTIGACION E INNOVACION DE CASTILLA-LA

MANCHA
El Presidente y el Vicepresidente del CESCLM asisten al acto de entrega de los Premios de Investigacion e
Innovacién de Castilla-La Mancha, celebrado en el Campus de laAntigua Fabrica de Armas de Toledo.

En el evento se entregaron reconocimientos en ocho categorias, incluyendo trayectorias consolidadas,
jévenes promesas, grupos de investigacion, divulgacion y mujeres investigadoras.

Presidente y Vicepresidente del CESCLM con Amador Pastor Noheda, Consejero de Educacion, Cultural y Deporte.
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I CONGRESO

INTERNACIONAL

“EDUCACION Y AMBITO

PENITENCIARIO. | FORO GLOBAL DE EDUCACION SOCIAL EN MEDIO
ABIERTO CON PERSONAS (EX) PRIVADAS DE LIBERTAD

El Il Congreso Internacional “Educacion y
Ambito Penitenciario. | Foro Global de
Educacién Social en medio abierto con
personas (ex) privadas de la libertad, se ha
celebrado, en modalidad hibrida, el 4 de noviembre
de 2025.

Con un programa nacional e internacional muy
interesante, se han tratado temas como la
Educacion formal y la Educacion Social en el ambito
penitenciario mundial, europeo, latinoamericano o
en EEUU. Del mismo modo se han aproyectado los

avances vinculados a la reincorporacién
sociocomunitaria y el medio abierto, asi como el
papel de la Educacion Social en la reincorporacion
social.

Todo ello coorganizado entre la UNED, la RED INN
(Incarceration Nations Networdk) — Global Freedom
Scholars Network (el GFS), asi como entidades
colaboradoras tales como Escuni, SGIP, SIPS,
CGCEES, AEIJI, UCLA, y otras muchas entidades
nacionales e internacionales.

Il Congreso Internacional "Educacion y
Ambito Penitenciario. | Foro Global de

Educacion Social en medio abierto con
personas (ex) privadas de la libertad”

COMUNICADO DEL CGCEES ANTE LASITUACION DE PALESTINA

Desde el Consejo General de Colegios de

comunidad internacional. También exigimos el cese de

Educadoras y Educadores Sociales, nos sumamos
a los millones de voces que piden la puesta en
libertad de la tripulacion del 'Madleen', barco que
forma parte de la “Flotila de la Libertad”,
protegiendo siempre la integridad y la seguridad de
sus componentes. Al mismo tiempo, condenamos el
ataque y los asesinatos que se han producido en la
sede espafiola de Médicos del Mundo en Gaza, que
han sumado otras 8 personas a las mas de 55.000
personas asesinadas.

Nuestra voz insiste en el cese del genocidio que el
Estado de Israel y sus complices estan propiciando
en tierras palestinas y el desbloqueo de las
restricciones para permitir la entrada de ayuda
humanitaria, combustible, agua y todo lo necesario
para socorrer y apoyar a una poblaciéon devastada
por tanta destruccion, y por el olvido de la

los ataques entierras libanesas.

https://www.consejoeducacionsocial.net/comunicado-
del-cgcees-ante-la-situacion-en-palestina/
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MANIFIESTO DEL CONSEJO GENERAL DE EDUCADORAS Y
EDUCADORES SOCIALES. ORGULLO LGTBIQ+25

Desde el CGCEES alzamos la voz con orgullo, con memoria y con firmeza. Hoy, como cada afio, nos
sumamos a la celebracién del Orgullo LGTBIQ+ para defender la diversidad, visibilizar las luchas y
denunciar las violencias que siguen atravesando los cuerpos y las vidas de millones de personas.

Como profesionales de la Educacién Social, trabajamos en primera linea contra la discriminacion, la exclusiéon
y los discursos de odio. Sabemos que la diversidad no es una amenaza, es una riqueza, y que solo en una
sociedad donde todas las identidades, orientaciones y expresiones de género son respetadas, puede haber
justicia social.

Reivindicamos:
El derecho a vivir con libertad y sin miedo.

El compromiso activo contra la LGTBIfobia en todas sus formas, especialmente en contextos educativos,
sociales, institucionales y comunitarios.

El reconocimiento, respeto y proteccion efectiva de las identidades trans, no binarias y disidentes.

La necesidad urgente de educacion sexogenérica y en diversidad en todos los niveles educativos, educacion
no formal y espacios sociales.

Politicas publicas reales, con recursos, profesionales y enfoques interseccionales que atiendan a las multiples
vulnerabilidades del colectivo.

La Educacion Social es y debe seguir siendo trinchera de derechos, espacio seguro y herramienta de
transformacion.

En un contexto de retrocesos y discursos de odio, no nos callamos. Nos posicionamos. Caminamos al lado del
colectivo LGTBIQ+ con compromiso, profesionalidad y valentia.

Porque el Orgullo no es solo una celebracién. Es memoria, es resistencia y es futuro. Y ese futuro sera diverso,
libre y justo. O no sera.

iOrgullo LGTBIQ+2025!
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REUNION DEL CONSEJO ASESOR DE SERVICIOS SOCIALES

El Presidente del CESCLM participa en la reunion del Consejo Asesor de Servicios Sociales, en la que se hizo
una presentacion de la estrategia frente a la despoblacion en Castilla-La Mancha 2021-2031, y se informé del
avance de la futura Ley de Voluntariado.

| - ] -

REUNION DEL CESCLM CON LA DIRECTORA GENERAL DE
MAYORES

El CESCLM presenta el proyecto “Longevidad y envejecimiento activo. Buenas practicas para su disfrute”
en la Direccién General de Mayores de la Consejeria de Bienestar Social.
En la reunién mantenida con la Directora General de Mayores, Alba Rodriguez, nos trasmite su interés en

participar en el proyecto.
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ADHESION DEL CESCLMAL MANIFIESTO DEL CEESPV

Desde el CESCLM nos sumamos al Manifiesto del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales
del Pais Vasco CEESPV-GHEE ante la agresion sufrida por una Educadora Social del IFAS en el desempefio
de sulabor.

cG ~ccc EmsmEm  Gher Hf
e S CETSPY ‘
T P WATT
MANIFIESTO DEL COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y EDUCADORES
SOCIALES DEL PAIS VASCO

Desde ¢l Colegio de Eduradoms y Educadones Sociales del Pals Vasco, queremos manifestar nnestro
més firme rechazo anle la agresion sufrida por uon educadora Social del TFAS & ¢l desempedio
de su [sbor.

Estos hechos, absolutamenic inadmisibles, ne pueden ser normalizades nl aceptados bajo ninguna
clrcunstancia. La violencia nunca debe formar parte del ejercicio profesional. Nos solidarizamaos con
todas las compaficras afectadas, sus frmiliss, entomos cercanos ¥ equipos profesionales. [Estamos con
vosoims!

Lamentablemenie, esta agresiin s la expresion mas grave de un contexio estruciural de precariedad,
desprateccion v falia de reconocimiento hacia quienes trabajamod en la intervencitn secial, una
profesion altamente feminizad, historicamente desvalorizada y sistematicamente invisibilizada,

A pesar de que en algunos enfomos donde desarrollamos nuestra labor —hogares, pisos tutelados,
centros de intervencidn— existen profocolos v condiciones qué profegen fanlo & personas
profesionales. como a la¢ personas que scompaftames, desgraciadamente, no siempre fenemos la
misma suere, encontrindonos con espacios inseguros y sin recursos adecuados, Lo falla de
personal, de medios téonicos v materiales, de profocolos eficaces, v de condiciones |sborales dignas
compromeie no solo nuestra seguridad, sino tambitn In calidad de la atencién que reciben las
PETSOias HsuArAs.

For mdo ello, exigimos a las admimstraciones piblicas (syumismienios, diputaciones: foralbes,
gobiemos autondmicos v cstatales), asi como a las entidades gestoras de servicios sociales;

RECONOCIMIENTO Y DIGNIFICACION REAL DE NUESTRA PROFESION, mediate
medidas concretas que visibilicen muestro trabajo.

1. Compromiso firme con ¢l cardcter pablice del sistema de serviclos sociales, evifando
procesos de externalizacion que agravan la precariedad v debilitan ln red de atencion.

2. Recursos sufichentes v estables para garantizar un servicio piblico de calidad, gue respete
los derechos de las personas usuarias y promuewn [a justicia social, asegurando su seceso a
servicios adecuados v dignos, que profcjan su bienestar y su derecho o recibir una atencitn
de calidad.

1. Recursos humanes suficlentes v adecuados, incluyendo la implementacion de la pareja
educativa en lodo momento, asi como la actualizacidn de milos.

1. Condiclones Inborales seguras, con protocolos eficaces anfe situaciones de riesgo ¥
AgTESion.

5. Formacién especifica para In prevenciin v manejo de situaciones confictivas, asi como
¢] cuidado psicosocial de los equipos profesionales,

6 Evaluachin rigurosa de los perfiles alendidos v de los resgos Inborales, especinbmente en
recursos con alta complejidad,

Reafirmumos muesiro compromiso con und intervenciin social de calidad, basada en los derechos
humanos, e hienestar colectiva ¥ 1a justicia social. Continuaremos almndo Ia voz v exigiendo
camblos estrocturales que garanticen nuesiro devecho y el de las personas que acompabames a
trabajar a ser atendidos con seguridad, respelo y dignidad,

Por NUESITES compafierns ¥ L‘Dﬂw.ﬁm\ _ o, I'r/‘

Por todas [ns personas a las que acompafinmos cada din v por la profesion.

i !
COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORAS ¥ EDUCADORES SOCIALES DEL PAIS |' : d
VASCOD
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CELEBRAMOS LOS DIAS INTERNACIONALES.

Juald Portugali/w
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La familia, en su pluralidad de formas, es el primer
espacio de aprendizaje, afecto y socializacidn. La
Educacidén Social trabaja con y para las familias,
reconociendo su papel fundamental en el desarrollo de
las personas. Acompafamos dinamicas familiares,
apoyamos la parentalldad positiva y fomentamos redes
de apoyo comunitaric que fortalezcan el bienestar
familiar, Nuestra intervencién busca generar entornos
familiares mas saludables, resilientes y capaces de
ofrecer oportunidades de desarrollo integral para todas

SUS persenas miembros.
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La Educacidn Soclal y &l CESCLM estamos del lado del orgolio, de
la diversidad y de la libertad, Acompafiamos a todo el cplective

promoviendo entornaos libres de discriminacidn, violencias y
discursos de odio. Apostamos por una educacién afectivo-sexual
que calebre las miltiples formas de ser, sentir, amar y vivir,
Qrgulls &% tamivan saguir enratriyents gualdsd desdes I
cotidiane: en los talleras, en las intervenciones, en los
acompafiamientos, en los informes... No hay transformacion
posible sin diversidad, y no hay libertad si no es para todxs.
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La Educacidn Social
tiene un papel clave
en la intervencién con
personas que conviven
con adicciones,

trabajando desde
una mirada comunitaria,
inclusiva y que esté

libre de prejuicios.
Apostamos por la reduceidn
de dafios, la escucha a
y el fortalecimiento de
redes de apoyo rei
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Desde |la Educacion Social entendemos el trabajo como un
derecho fundamental, no solo en bérminos de empleo, sino
como una via de realizacidn personal, integracion social y
participacion activa en la comunidad. Nuestras y nuestros
profesionales de la Educacidn Social acompafiamos en los
procesos de Insercion soclolaboral, promovemos la Igualdad
de oportunidades y trabajamos para eliminar las barreras
gue impiden @ muchas personas acceder a un trabajo digno.
Muestro ol se sitia en la Interseccidn entre la intervencion
social v la garantia de derechos, siendo el empleo un pilar
clave para la autonomia y la dignidad.
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ENCUESTA DEL LIBRO BLANCO DE LAS PROFESIONES DE LOS
SERVICIOS SOCIALES

La Secretaria de Estado de Derechos Sociales (Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030),
con el apoyo técnico de Fresno Consulting, han solicitado la colaboracion del CGCEES, en una iniciativa
estratégica para el conjunto del sector de los Servicios Sociales: la elaboraciéon del Libro Blanco de las
Profesiones de los Servicios Sociales.

Este proyecto se enmarca en la Estrategia estatal para un nuevo modelo de cuidados en la comunidad
(2024-2030) y tiene como objetivo realizar un diagndstico riguroso y participativo sobre la situacion actual de
las y los profesionales del ambito de los cuidados y los servicios sociales, recogiendo su experiencia, retos, y
propuestas.

La encuesta que acompana este proceso aborda cuestiones clave como:
- Condiciones laborales.
- Funciones profesionales.
- Implementacion y desafios de los modelos centrados en la persona.
- Necesidades formativas.
- Experiencias practicas, percepcionesy actitudes.

La consulta es anénima y confidencial, y ha sido disefiada bajo metodologia de bola de nieve, lo que hace
imprescindible la colaboracidn de organizaciones clave —como colegios profesionales, sindicatos, centros de
servicios sociales y entidades del tercer sector— para asegurar una participacion amplia y representativa. Su
cumplimentacion no superalos 25 minutos.

Desde el CESCLM hemos animado a los y las profesionales de la Educacion Social del ambito de los Servicios
Sociales a completar la encuesta, en especial quienes desempefan funciones de atencién directa,
coordinacion técnica o intervencion social.

Dicha colaboracion contribuira a fortalecer las conclusiones del Libro Blanco y a sentar las bases de politicas
publicas orientadas a dignificar el trabajo profesional, consolidar nuevas capacidades y avanzar hacia un
modelo de atencidén mas centrado en las personas, justo, accesible y sostenible.
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NUEVA JUNTADE GOBIERNO DEL CESCLM

Finalizado el proceso electoral y proclamada la Unica candidatura presentada, se han elegido los cargos de la
nueva Junta de Gobierno del CESCLM para los proximos tres afios.

Una Junta de Gobierno formada por 18 personas, con mayor presencia de mujeres que de hombres (11-7) y
con representacion de las cinco provincias de Castilla-La Mancha. Combina experiencia con juventud y en ella
estan representados los diferentes ambitos en los que trabajamos las Educadoras y los Educadores Sociales.

COMISION PERMANENTE:
Presidencia: Francisco J. Peces Bernardo.

Vicepresidencia: Elisa Lopez-Camacho Carrién.

Vicepresidencia: Eva Duran Mateo
Vicepresidencia: Antonio Gomez Martin.
Secretaria: Sonsoles lllan Suela.
Tesoreria: Raquel Cajas Ramos.

COMPLETAN LA JUNTA DE GOBIERNO:
Juan Bautista Gonzalez Palomino.
Alejandro Moreno Yague.

Irene Jiménez Lopez.

Fernando J. Rodriguez Sevilla.
Maria Cruces Calahorra Clemente.
Carmen Toledo Navarro.

José Luis Martinez Castillo.

Julia Mora Higuera.

Alvaro Cifuentes Contreras.

Rocio Chaparro del Campo.

Paula Alarza Vegas.

Leticia Ortega Lopez.
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