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y Sociosanitarios

Programa:

Médulo 1. Centros de Menores

INTRODUCCION Y OBJETIVOS

UNIDAD 1.- LOS CENTROS DE MENORES Y EL SISTEMA DE
PROTECCION.

DE MENORES

UNIDAD 2.-EL DISENO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
UNIDAD 3.-ORGANIZACION DEL CENTRO.

UNIDAD 4.-DIRECCION ESTRATEGICA DE CENTROS DE MENORES
UNIDAD 5.-ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO.

UNIDAD 6.-GESTION POR PROCESOS

UNIDAD 7.- COORDINACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO
SOCIAL E INSTITUCIONAL.

UNIDAD 8.- SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
CENTRO

Médulo 2. Gestion de recursos humanos

INTRODUCCION Y OBJETIVOS MODULO 2

UNIDAD 1. GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS EN LOS
CENTROS DE MENORES. PLANIFICACION DE LOS RRHH.
UNIDAD 2. EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL EN LOS CENTROS DE MENORES

UNIDAD 3. CONVENIOS LABORALES Y PLIEGOS DE
CONDICIONES.

UNIDAD 4. FORMACION INTEGRADA. EL PLAN DE FORMACION
DE LOS CENTROS DE MENORES

UNIDAD 5. EVALUACION INTERNA DEL PERSONAL DEL CENTRO.
EVALUACION DEL DESEMPENO.

UNIDAD 6. PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA DE NUEVOS
EDUCADORES

UNIDAD 7. EL CLIMA LABORAL EN LOS CENTROS DE MENORES
UNIDAD 8. EL CUADRO DE MANDO INTEGRAL

Médulo 3. Habilidades directivas para la gestion de centros de
menores.

INTRODUCCION Y OBJETIVOS MODULO 3

UNIDAD 1. LA DIRECCION EN LOS CENTROS DE MENORES.
LIDERAZGO Y ESTILOS DE DIRECCION.

UNIDAD 2. PREPARACION Y DIRECCION DE REUNIONES DE
COORDINACION TECNICAS PARA REUNIONES EFICACES.
UNIDAD 3. GESTION DE EQUIPOS EDUCATIVOS: LIDERAZGO,
MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO.

UNIDAD 4: GESTION DEL TIEMPO Y TOMA DE DECISIONES.
UNIDAD 5. RESOLUCION DE CONFLICTOS EN LOS CENTROS DE
MENORES.
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Médulo 4. Gestion econdmica de los centros de menores.
UNIDAD 1. CENTROS DE GESTION PUBLICA Y PRIVADA DE LOS
CENTROS DE MENORES. PLIEGOS DE CONDICIONES Y
CONCURSOS.

UNIDAD 2. GESTION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE LOS
CENTROS DE MENORES. LAS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE LAS
DIFERENTES AREAS.

Médulo 5: La calidad en la prestacionde los servicios
INTRODUCCION Y OBJETIVOS MODULO 5

UNIDAD 1. LA CALIDAD DE UN CENTRO DE MENORES.
UNIDAD 2. MODELOS DE GESTION DE CALIDAD Y SU
IMPLEMENTACION EN EL CENTRO

UNIDAD 3. SISTEMAS DE EVALUACION DE CALIDAD Y SU
IMPLEMENTACION EN EL CENTRO

UNIDAD 4. MEJORA CONTINUA E INNOVACION

Médulo 6: Salud laboral y prevencién de riesgos laborales
NTRODUCCION Y OBJETIVOS MODULO 6

UNIDAD 1. CONDICIONES DE TRABAJO, FACTORES DE
RIESGO.CONCEPTOS GENERALES EN MATERIA DE SALUD Y
RIESGO LABORAL

UNIDAD 2. LEGISLACION

UNIDAD 3. GESTION PREVENTIVA DEL CENTRO

UNIDAD 4. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

UNIDAD 5. PROGRAMA DE PREVENCION. EL PLAN DE
PREVENCION

Importe informate

1.300 €
Modalidad Online: 500 h
Comienzo 3 de mayo de 20146
Incluye:

Gestion de la bonificacion,
Planificacion diddctica a medida,
Acceso a webinar con el experto
Acceso a Chat y foros con debates de interés.
Actividad Prdctica en un entorno Profesionall

Seguimiento tutorial
Tel.963 577 577
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